INDTHTUTO INALIUNAL UE RELREALIVUIN
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

Resolueion No.  287-Ar-7¢

Lima, 27 de Preseny de 197.%

CONSIDERANDO :

Que, en estricto cumplimiento de lo dispuesto por el Artfculo N°15°

del Decreto Ley N° 21058 y el numeral 150 de las Normas Técnicas -

de Control; se ha convocado a concurso las plazas vacantes (Concur- "
el so N° 001~INRED-76);

Que, de acuerdo con las Normas para el Proceso de Reclutamiento y -
Seleccién de Personal del INRED, aprobado mediante Resolucién N°066
~AD=75, es necesario nombrar el Jurado Calificador,

De acuerdo con lo dispuesto por los Artfculos 37° y 45° del Decreto
Ley N° 20555, vy

De conformidad a lo informado por la Oficina Central de Administra-
cién y con la opinién favorable de la Direccién Ejecutiva:

SE RESUELVE :

Articulo 1°,.- Nombrese el Comité de Seleccién de Personal, para el
Concurso N’ 001~lNRED-7§§ el mismo que estard conformado por los ti

tulares de los siguientes cargos:
- Director Ejecutivo : Presidente
- Jefe de la Oficina Central de Ad

nistracién : Vocal

Coordinador de 1a Alta Direccidn: Vocal
Un representante donde existe la

vacante : Vocal
- Jefe de 1a Unidad de Personal : Secretario
= Apoyo Administrative : Srta, Yodi Callirgos Figueroa

Artfculo 2°- El mencionado Comité& serd responsable de la conducGidn
del proceso de seleccién de conformidad con las Bases del Concurso
y la Normatividad referida en la parte considerativa de la presente
Resolucién,

wereacitn £, Regfstrese”y Comunfquese,

2 antitn g
~,

~ NG, GUILLERMO TORO LIRA
jete del INRED




INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES
(INRED)

LIMA - PERU
ESTADIO NACIONAL
TRIBUNA SUR SER. PISO
OABILLA 2243 - TELEFONO 820177
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INFORME N® 001-76-R,S.

A H JEFE DEL INRED.

DE ] PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL.
ASUNTO ] CONCURSO N? 001-INRED-76.

FECHA $ Lima, 10 de Marzo de 1976

Es may grato dirigirme al Despacho de su Superior
cargo, a fin de elevarle el presente informe relacionado com el Pro
ceso de Reclutamiente y Seleccidém de Personal, correspondiente al -
Concurso N¢? 001-INRED-76; sobre el particular me permite expener lo
giguiente 3

12, NOMBRAMIENTO DEL COMITE DE SELECCION,.=-

El Comité de Selececifn, fue nohbrado mediante Resolucién N2087-
AD=76, por el cual se design§ a los siguientes funciomarios @

= Director Ejecutive ¢ Presidente.
= El Jefe de la 0.C.A. : Vocal
-« Coordinador de la Alta Direccién t Vocal
- Un representante de la Dependencia donde
existe la vacante,para cargos técnicos : Vocal
« El Jefe de la Unidad de Personal : Secretario
= Apoye Administrative : Sta. Yodi =

Callirgos F.

Por ausencia debidamente justificada del Director Ejecutive, =~
por decisién emanada de su Superior Despacho, se me delegé la
responsabilidad de presidir el indicadoe Comité.

29, CARACTERISTICAS DEL CONCURSO.-

"‘! El Concurso ha sido mixto, ddndese oportunidad para gque parti-
: cipen servidores del INRED y concursantes del exterior, siem -
pre que reunan los requisitos minimes para el cargo.

5%.- CONVOCATORIA DE PLAZAS VACANTES.- .
La Oficina Central de Administracién, propuse a la Alta Diree
¢ién la provisiém de 13 plazas vacantes, habiéndose convocade
a Concurso mediante publicaciones realizadas en los diarios =
"El Peruano" y "El Comercio", dia 18 de Febrero.
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Programador 22,000
QFICINA CENTRAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE PERSONAL

Técnice en Programacién y Organizaciém 17,800
Técnico en Seleecifn y Empleo 14,800
Técnico en Bscalafén 14,800
Auxiliar de Oficina 5,900
UNIDAD FINANCIERA

Contador de Integracién Contable 19,200
Analista de Contabilidad Integrada 12,400
Auxiliar Kardista 4,900
OF NA CENTRA E_INFR ;
UNIDAD DE MANTENIMIENTO

Técnd o en Mantenimiente y Material Deportive 13,000
Electricista Asistente 10,600
DIRECCION NACIONAL DE DEPORTES

Técnico en Contabilidad : 10,600

NOTA t Todas las plazas tienenm la condicién de permanmntes.

Auxiliar de Compras (Contratadoe} 8,000
. Técnico en Control Patrimomial [Contratado) 12,000
".- n o=

El @omité de Seleccién, a fin de temer mayor operatividad ela-
boré las Bases del Concurse, cuya copia se adjunta.
Se cumplif con las siguientes fases ¢

¢ d amiento.-

- Recepeiln de solicitudes y currfculas de documentes,
= Clasifieacifn y revieién de currfculas.

=« Depuracifn de currfeulas.

= Publicacifn de listas de Concursantes aptos.

De la Seleceibn.-
La seleccifn se realizé mediante exdmenes escritos anfnimes pa-
ra todos los cargos.

e
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n d trevis ersonal.-

De acuerdo al Reglamento, la Emtrevista Personal, se realiz§ -
también para todos los carges, con la finalidad de apreciar el
potencial de desarrollo de los postulantes, incidiendo en 1la
comprobacifn de los aspectos que sobre el particular recomien= .
da la Norma Técnica de Control N? 150-01.

onfeceidn vy Calificacifn de 1 Pruebas Escri -

A fin de garaptizar la honestidad que se requiere en todo Con-
curso Pfiblico, las pruebas se elaboraron en el CESIRED, faltian
do pocas horas para el desarrollo del examen escrito , que se
llevé a cabo en la Puerta 4 del Estadio y el local OCA para el
cargo de Oficinista.

Los exémenes escritos, fueron administrados mediante el Siste-
ma de @alificacién Anénima, para lo cual se recortarom las eg
quinas en las gue figuraban los nombres de los postulantesjuna
vez calificades por el Jurado, recién se identificaban las res

- pectivas pruebas.

S8e ha tenido bastante interfs gue en el desarrclle de todoz =
los exfimenes, estfé un representante de la Oficina donde exista
la vacante, para compartir la responsabilidad con los demfs -
miembros del Jurado, a fin de efectuar une seleccifn eficiente
y honesta.

5¢,~ RESULTABOS FI L CON Oe=

Para una ilustraciém ebjetiva, me permito adjuntar el Cuadro -
Consolidado de Participantes en el Concurso N? 001-INRED-76 en
el que se indica el nimero de postulantes que se presentaron,

as{ como los que aprobaron los requisites minimos, les comoci-
wientos escritos y en la entrevista personal y los ganadores que '
. te 1 icubrirdn las plazas vacantes,

62,« REC Se-

Se atendieron cuatro reclamos, habiéndose resuelto en for-A -
que encontraron satisfocteria leos sigunientes postmlantes 3

HUMBERTO CABEZAS TINEO
ORESTES PINO GUZMAN
MANUEL ANGEL LOAYZA
DAVID FIGUEROA LINAJA

79,= RECOMENDACTONES.-

a) Es conveniente que en todos los Concursos, se apliquen prue-
bas Psicotfcnicas, para efechuar una investigacifn ecmidadosa
del carfcter y habilidad de los candidates.

b) Comsiderando gque la puntualided y la permanencia firme em -~
las distintae fsses del Concurso, es un aspecto muy importan

e
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LR J

te, se recomienda que en los préximos Concurses para el nom-
bramiento de los Miembros de! Jurado, se designe a Funciona-
rios teniendo en cuenta la natumaleza de su laber o indican-
do que pueden delegar la funciln encomendada.

Es todo cuanto tenge el honor de informar a su dig
no Despacho.

Atentamente,

‘,“ - A e e o S
RLOS CARDENAS GUILLEN
Presidente del Comité de Seleccifn.

. 0CA/UP.

JZB/dqp.
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ASUNTO :
FECHA :

19 DIC 1975

INFORME N® 27/0CA-75

DIRECTOR EJECUTIVO

JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE
ADMINISTRACION

Provisién de plazas vacantes
Diciembre 19 de 1975

Tengo el agrado de dirigirme al Despa

che de su Superier Carge, a fin de manifestarle-
que de acuerdo a las Normas para el Reclutamien-
to y Seleccién de Personal, aprobadoe mediante Re
soluciém N? 066-AD-75, debe constituirse el Jura
do Calificader, quien gserd responsable ante el -
Jefe del INRED, de la conduccién del Concurse P

blico.

Es todo cuanto tengo el heneor de in -

formar a Ud.

Atentamente.




BAS®S PARA RL PROCHES0 DT RWCTUTAMIENTO Y SSIRCCION DT PER

SONAT. N &I INR@D.

(Concurso N2 003-75)

?"%a

]le= PROCESO DS RECTUTANMISENTO o=

1.1 Ia Oficina Central de Administracidn, por intermedio de
la Unidad de Personal convocari o concurso las plazas -
que se indican en el gnexo Ne 7,

1.2 Ta publicacidn se efectusrd en el diario Oficial‘Tl Pee
ruano"y €1 Comercio, con especificaciédn de los requisi-
tos minimos neceasrios pars cada ecargo vacante.

1.3 Ia recepcibn, verificacién v comprobacién de los requi=-
sitos minimos y en general todas las fases del econcurso
se desarrollord de acuerdo al cronogrima que se indica-
en el Anexo Ne 2,

2.~ PROCSS0 D% STISCCION .=

2.1 Determinacidn de Grumos ocupasignales.- Con ian finali -
dad de obtener una Sptima relacidn y especificamente =
una adecuada Administracidén de las pruebas pertinentes-
es conveniente categorizar 10s cargos vacantes conforme
lo establecé "ol Reglamento de Reelutamiento v Seleceidn
del INRAD, _

2.1.1 Cargos Directivos :=Jefe de la Unidad de TPersonal

2.1.2 Cargos Profesionsles :=Inspector Control Administra-

tivo.
-Trogramador

-Contador integracidn Contable

-f%specialista en Recreacidn Sgo
cio Cultural

=Administrador

-%specialiste en VMantenimiento.

2.1.3 Corgos Técnicos y Operativo.-

~Téc. en Seleccidn y Empleo
=flectrisista Asistente.
-T&c. en Contabilidad

-Aux. de Auditoria

~fax. de Montenimiento

=Aux, de Oficina
//.
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2.2

2.2.1

2.2.1

2:2.2

2.3

2,3.1

2.3.2

2.4

2.4.1

2.4.2

N
.
W

2.5.1

BEvaluacidn de los Cargos Directivos v Frofesionales.-

Fara estos cargos se efectuard ol siguiente procedi -
miento:

Se calificara el Curriculum Vitae documentado de acuer
do a los factores ponderados que fija el Formoto Ne 2
del Neglamento de Reelutamiento y Seleceidn.

€e aplicard el examen escrito de conocimiento teniendo
como refercneia los siguientes factores y sus corresp-
pondientes porecentajes:

1.~ Conocimiento cspecifico del cargo 80%
2.- Conocimiento generales sobre la Ley Grol.
de “ducaciédn. 10%
3.~ Conoeimiento generales sobre el Sistema =
RD. (D.T.. Ne 20555) ~10%
100%

Se efectuari una “ntrevists Personal que estard orien-
toda n Bvolurr 1la personalidad y 1la culture general -
del postulonte compatible con el nivel, responsabilidad
y conoeimientos del cargo.

€e utilizard el Formato N2 3 del Peglamento.

“ ¢ Cgo Té . o= Pa
ra estos corgos se efectuars el siguiente procedimien=~
to:

Se aplicard examen eserito de conocimiento relaciona -
dos con ol contenido, que figurs en 2.2.1

e efectuard una entrevista personal similar a lo estg
bleecido en 2.2.2.

Rian : : Q -
fa.-
Ta eloboracidn de pruebas eseritas y su posterior Admi
nistracibn pora todos los cargos, se efectuars en for-
ma reservaoda v anénima.
%1 cuestionario serd elaborado 30 minutos sntes del =
inicio de 1aos purchbas en presencia del Comitéd de Seleg
cidn, de secuero 2 lo naturaleza propia de cade cargoe.

De ias Colificociones.-

La calificaeidn de las pruebas eseritas para todos los
cargos sc¢ efectuard dentro de 1o escala 001 2 100 pun-
tos; siendo iLa nota minima aprobatoria 60 puntos y ten
dré el cardcter de eliminatorie. 14/
.




’ .20.'5.2

2.5.3

3.-
3.1

3.2

33

3.4

gCC.

La calificacidn de la entrevista personal también sc

efectuar? dentro de la escala de 001 a 100 puntos, -

siendo la nota minima aprobatoris 60 puntos y con ca

racter elimitatorio, alin cuando el examen eserito de

conocimientos tenga nlto porcentaje.

Para loe efectos de determinar el promedio final sc=-

procederé de la siguiente mnnera:

= Ia prueba escrita de conocimientos tendrd cocficiep
te de 2 12 entrevistez personal un cocficiente de 1-
ylkcalificacidn del Curriculum Vitac también tendri
el coeficiente 1.

DE_I1AS FUNCIQONES DET COMITT D% SSISCCION.=-

Jos miembros del Comité de Scleccidn serdn nombradose-
medionte Resolucidn Jefatural del INPRD,

%1 Comité de Seleccidn controlarsd el Proceso de celeg
cidn y elaborara”las Actas y cuadros de Méritos Final
el mismo que seri dado a conocer = los postulantes =
dentro de las 48 horas de finalizadas las acciones del
proceso de feleceecidn.

Todos los miemtros del Comitd de Seleccidn, firmarin-
las Actas y seran devueltos 2 1la Unidad de Persoani =
en un plazo de 24 horas como maximo.

“n el ecaso de que los postulante ganadores fueren ser
Vidores del INRSD,la nueva vacante producidn seri cu-
bierts segin el Cw dro de Mérito del mismo .€bnchifso y
én ordenr-correlativo, previa aceptoacidn del postuisan-
te.

, i D
> sl ;/" y/‘//%[/%’{’//.’;;-—t//v.
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ANEXO 1°)02(

CONCURSO N° 0003 - 75

CRONOGRAMA TENTATIVO DE ACTIVIDADES PARA LA PROVISION ODE PLAZAS VACANTES.

ACCIONES

JICIEITIRE EIERO

1215 16 17 18 19 22| 23 24 26 179 1 30 HIZ {5 (8T 819 112

13

14

.~ Convocailonic

leczpeddn de Expedienies

.- Coimorosacion requisdiios minimos
.~ PudbZicacibn de postu.anies ap -

Ay MY w
-
]

08 ; (dfacibn de ,echas de exa

men e conocdidenios.

5.- Exaen e Conocdw. enios:
5.1 Cangos Téanicos y Uperativos
5.2 Cangos uihectir~A y rhofesio

’ ieles

vo= Puslicacibn de Testiados y §ija-
eibn ve jeena calrevisia.

7-- tninevisic Pensonal (Carcos Téej
4 Operniivos)

8.~ tatrevisia Personal (Carcos D4 -
rneetivos y Projesionales)

9.~ Publicacidn cel cuacnr {inal de
nitos por canco.

—
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INFORME N° 062 OCA-UP-76

A : Direceibn Efecutivh

De : Jefe de La Oficina Central de Administracibn
Asunto : Nombramiento del Jurado Calificadon

Reg. : Concurso PabLico N° 001-INRED-76

Fecha : Febreno, 19 de 1976,

; Tengo el honor de diriginme al Despacho de su
Superion eargo, a fin de elevar a su consideracidn, un proyecto -
de Resolucibn Jefatural sobre el nombramiento del Comité de Sele

cibn de Personal, quien tendrd a su cargo La administracién del =
concuwnso N° 001-INRED-76., ‘

g« Sobre el particular, me permito exponerle que
esta Oflcina Central estima procedente el nombramiento del referi
dov_ Comgté, en estricte cumplimiento a Lo establecido por Resolu -
cibn N° 066-AD-75 aprobatoria de Las Normas sobre Seleceidn de -
Personal en el INRED.

5 En wﬁecueﬂ:&h, %Lo adjunto el hrespectivo
yecto para que pon su digno intermedio se sirwa aprobar La Je-
fatura del INRED. ' g :

b Es todo cuanto Zengo el honor de informar a -

OCA/up
JZB/Ls.




