INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

~ ReSOIUCi(')Il No. 295-AD-75 .

Lima, 14 de Agosto

.de 1975

Visto el Proyecto de Manual de Organizacidn y Funciones
de Inspectoria - INSP -, formulado por la Oficina de Planificacién;

CONSIDERANDO:

= Que, por Resolucién N= 057-AD-75, ha sido aprobado con
cardcter provisional el Reglamento de Or%anizacién y Funciones del
INRED, cuyos Articulos Nos. 14°, 15°, 16°,y 17°, norman de manera-

general el funcionamiento de Inspectorfa;

Que, complementariamente es necesario aprobar el Manual
de la Inspectoria del INRED - INSP. -, como instrumento normativo
especifico de racionalizacidén destinado a establecer las activida-
des de su personal a nivel de cargo o puesto de trabajo, a fin de
lograr mayor eficiencia en los servicios que prestan;

ey De conformidad con el Art. 39°, del D.L. N 20555 vy el

PR § & 5

& % Art. 113° del Reglamento Provisional de Organizacién y Funciones =
del INRED y, con la opinidn favorable de la Direccidén Ejecutiva y

de la Inspectorfa;

SE RESUELVE :

Registrese y Comuniquese.

OP.
HRR/hbv.

APROBAR el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA INS
PECTORIA - INSP, - que entrard en vigencia a partir de la fecha.

JETTEUILLERMO TORG LIRA
7 iefa del INRED
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MANUAL DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA INSPECTORIA DEL INRED
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MANUAL DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA INSPECTORIA DEL INRED

1.~ FINALIDAD DEL MANUAL

Establecer la estructura orgdnica de la Inspectorfa del INRED,pre
cisar las funciones de su personal y sefialar las Ilneas de autorl
dad, responsabilidad y coordinacidn.

2.- _ALCANCE

El &mbito en que serd aplicado el presente Manual comc documento
normativo, comprende a la Inspectorta del INRED.

3.~ APROBACION Y REVISION

La Resolucién N2 295-AD-75 de fecha 14 de Agosto de 1975, aprueba
. 3 el contenido y dispone el cumplimiento del presente Manual.

Serd sometido a revisién perfodica y actualizado cuando las nece-

sidades de la organizacién y funcionamiento de la Inspectorfa lo
determinen.

L.~  CONTENIDO

El Manual comprende la base legal que sustenta la creacidn y el -
funcionamiento de la Inspectorfa,sus objetivos, ITneas de interre
lacién, funciones generales y especlficas de cada cargo.

11 INSPECTORIA DEL INRED

I BASE LEGAL
El Art. 39° del D.L. N2 20555, estahlece a la Inspectorfa como 6r
gano de control en el Sistema RED y determina su dependenclia direc
ta del Jefe del INRED.

. Las funciones de la Inspectorfa, estdn emnarcadas dentro de las =
siguientes disposiciones legaies vigentes.,

a. Ley Orgédnica del Sistema Nacional de Control D.L.NZ 19039 de
16 Nov.71.

b. Reglamento del Sistema Nacional de Control D.§ .N° 001-72,

c. Normas Técnicas de la Controlorfa General de la Replblica -
R. N2 402-81-72 CGR/DSP-ONC,

d. Segunda Emisidén de las Normas Técnicas de Control de la Con-
trolorfa General de la Repablica,R.N° 685-+14-73 CBR/DSP.

e¢. Ley Orgédnica del Sector Educacidn,D.L.N= 19602.




j. Manual de Procedimientos de Supervisién,R.i.NS 4007 de 18 de
Dic.7k.
k. Ley General de Educacién, D.L. N= 19326 de 21 Marz.72.
1. Ley General de Recreacién, Educacién Flsica y Deportes, D.L.
N2 20555,de Marzo 7.
11. Estatuto y Escalafén del SurVICiO Civil, D.L. N2 11377 de May.
50 y su Reglamento, D.S. N° 522 de Jul, 1950
m. Directiva N2 006-CGR-74 Plan de Auditcrfa Interna 1975 de 25
Oct.7h.
n. Responsabilidad de los Funcionarios, D.S.N= 069063 de 16 de -
‘Dic.63.
OBJETIVOS
Son objstivos de la Inspectorfa :
2.1.° Lograr una estructura eficiente del control para cautelar -
la correcta administracién de los recursos humanos, materia
ies y financieros que se emplean en lograr los objetivos 'y
metas del Sistema RED,
2.2. Implementar en ¢! Sistema RED las Normas Técnicas de Con -
trol emitidas por la Controlorfa General de la Replblica.
2.3. Cautelar el cumplimiento de las disposicioncs legales y nor
mativas en el Sistema RED,
2.4, Prestar servicios permemente de orientacién y asesorfa téc
nica en materia de control.
2.5. Asegurar el control de las acciones del Sistema RED enmar-

Reglamento del Sistema de Inspectorfa D.S.,N< 09-ED, de 27 Jun.
73\

Manual de Procedimientos de Investigacién de Inspectorfa. -~
R.MJ N2 2614 de 6 de Jul.73.

Manual de Procedimientos de Inspecciones RuM.N2 2574 de 3 de
Jul.73.

Manual de Procedimientos de Auditorfa Financiera R.M.N=2645
de Jul.73.

cados en la Reforma de la Educacion.




FUNCIONES GENERALES

Son funciones de la Inspectorfa:

a.

bl

Apoyar y asesorar al Jefe del INRED, en asuntos relacionados
con el Sistema Nacional de Control.

Cautelar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones lg
gales y reglamentarias en los 6rganos de la Oficina Nacional
y 6rganos desconcentrados del INRED, asl como en las organiza
ciones de la comunidad del Sistema RED,

Programar, organizar, dirigir y ejecutar Inspecciones, Audito
rias Administrativas u Operacionales, Auditorlas Financiecras,
Supervisiones Técnico-pedagégicas, administrativas, deporti-

vas y recreativas.,

Realizar lInvestigaciones de Inspectorlfa en las organizaciones
de la comunidad del Sistema RED, presentando al Jefe del INRED
informes de los resultados obtenidos.

Implementar las Norﬁas Técnicas de Control mediante disposi -
ciones especlffcas que deben observar los &rganos del INRED.

Detectar, investigar y evaluar los casos de incumplimiento de
las normas técnicas, pedagdgicas, legales, administrativas vy
financieras del Plan de Desarrollo del INRED, sefialando res-
ponsabilidades y recomendando las medidas correctivas y/o san
ciones a que hubiere lugar.

Informar al Jefe del INRED sobre los resultados obtenidos co-
mo consecuencia del cumplimiento de sus funciones, presentan-
do las recomendaciones pertinentes en cada caso.

Atender quejas, reclamos y denuncias presentadas por conducto
regular.

Controlar que las Asociaciones Deportivas Profesionales se or
ganicen cumpliendo los requisitos establecidos en el D.L. N<
20555.

Supervisar los Libros de Actas y Matrfculas de Socios de las
Asociaciones Deportivas Profesionales.

Asistir al Jefe del INRED, en el establecimiento, mantenimien

to y mejoramiento del control posterior Interno,

Evaluar el control interno y la eficiencia institucional en
las entidades que conforman el Sistema RED,mediante control -




administrativo (respetando dispositivos legales vigentes,refe
rcntes al.Sistema de la Universidad Peruana, Escuelas de Ofi-
ciales de la Fuerzas Armadas y de las Fuerzas Policiales y -
de otras Instituciones del Segundo Ciclo de Educacién Supe -

rior), control financiero, supervisidn técnico-pedagbgica,ad

ministrativas, deportivas y recreativas.

11. Cautetar la consecusién dc la polftica del INRED, y del Go =
bierno Revolucionario.

m. Coordinar con los 6rganos del Sistema de Inspectorfa del Sec~
tor, las acciones orientadas al mejoramiento de las funciones
de control.

n. Cumplir las demds funciones de control que le asigne el Jefe
del INRED.

ORGANI ZACION

L.1. Composicién Orgénica

I nspector

Inspector de Control Administrativo
Auditor

Supervisores RED (2)

Investigador de lnspectorla
Auxiliar de Auditerla-

Auxiliar de Secretarfa

]

]

i

L.,2. Estructura
(Ver Organigrama adjunto)

LINEAS DE INTERRELACION

5.1. Autoridad

La Inspectorfa dependen directamente del Jefe de® INRED y
en el ejercicio de sus funcliones tienc su representacion.

E1 Inspector ejerce autoridad sobre el personal a su cargo
y control en los 6rganos y organizaciones de la comunidad-

" _del Sistema RED de acuerdo a las lisposiciones vigentes.

5.2. Responsabilidad

Es responsabilidad de la Inspectorfa del INRED, el control
de la correcta administracifn de 1os recursos y, evaluar la
eficiencia de los 6rganocs y organizaciones del Sistema RED.




5.3, Coordinacibn

Para asegurar el cumplimiento de su labor, la Inspectorfla
mantiene permanente coordinacién con los 6rganos del INRED
y las organizaciones de la comunidad del Sistema RED, asfl
como con la Inspectorfa General del Ministerio de Educa -
cién y la Controlorfa General de la Replblica y otros orga
nismos encargados de normar los aspectos del control y los
sistemas administrativos.

6. FUNCIONES ESPECIFICAS

6.1. Del Inspector

E1 Inspector del INRED, desempefia las siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de los objetivos del Sistema
Nacional de Control y de las féinciones que le flja el-
presemte Manual.

b. Proponer al Jefe del INRED medidas adecuadas para man-
tener y mejorar el control posterior interno en el -
INRED.

c. Administrar los recursos humanos,materiales y econdmi-
cos asignados a la Inspectorfa.

d. Atender quejas, reclamos y denuncias que se presentan-
por condacto regular en el Sistema RED.

e. DIfundir convenientementc los alcances de las funcio-
nes de Inspectorfla.

f. Informar al Jefe sobre las deficiencias observadas y -

proponer las medidas correctivas necesarias y en el ca

. so de Irregularidades recomendar las sanciones a que -
hubiere lugar.

g. Formar parte de la comisidn de fiscalizacidén de los ba
lances econdmicos de las Asociaciones Deportivas Profe
sionales.

h. Presidir 'a Comisién de Procesos Administrativos que -
establece el artfculo 146° del Decreto Supremo N=522,
que reglamenta el D.L. N2 11377 del Estatuto y Escala
fén del Servicio Ciweil,

Orientar ¢l planeamiento y los procedimientos de con-
trol en el Sistema RED.

—
.
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j. Promover el mejoramiento de la doctrina y acclones de -
Inspectorfa en el Sistema RED, cautelando el cumplimien
to de todos los dispositivos del Sistema Naclonal de -
Control en el Sistema RED.

k. Promover la capacitacién del personal de Inspectorfa
1. Coordinar permanentcmente con la Inspectorfa General -
del Ministerio de Educacién y la Controlorfa General -

de la Repiblica.

11. Cumplir otras funciones afines que le encomiende el Je-
fe del INRED.

6.2. Del Inspector de _Sontrol Administrativo

. Depende del Inspector del INRED, y es responsable del cum -
plimiento de las siguientes funciones

a. Implementar las Mormas Técnicas de Control en los Siste
mas Administrativos del Sistema RED.

b. Cautetar y supervisar el cumplimiento de las disposicio
nes adminlstrativas gencrales y las de cardcter Inter-
no del Sistema RED.

c. Organizar y ejccuta:- ouditorfas administrativas cn los
Organos de la Oficina Nacional y Oficinas Desconcentra
das , inspecciones y/o exémenes especiales, presentar -
los informes sobre los resultados y recomendar medidas
correctivas.

d. Desarrollar y presentar recomendaciones para el esta =
blecimiento;mantenim ento y mejoramlento del control ad
ministrativo previo, concurrente y posterior en el Sis-

. tema RED.

f. Conformar,conjuntamentc con el personal técnico de la=
Inspectorfia, equipos pa.a efectuar trabajos de Inspec-
ciones y/o exémenes espectiales.

g. Cumplir las demds funciorc:s que le asigne el Inspector.

6.3. Del Auditor

Depende del Inspector del INRED y es responsable del cumpll
miento de las siguienes funciones:

a. Evaluar el control interno y el . rado de eficiencia de
la gestién financiera er el Siste, .2 RED,de conformi dad




con las dispdskctones legales vigentes

b. Realizar, por orden del Inspector, auditorlas genera -
les, exdmenes especiales y otros de acuerdo al plan es
tablecido o disposiciones del Jefe del INRED.

c. Informar al Inspector sobre el resultado de las audito
rias, exdmenes espc:iales y otras acciones de control-
financiero, recomendando las medidas correctivas y/o -
sanciones que correspondan,

d. Participar conjuntamente con el Inspector de Control -
Administrativo en acciones integrales de control.

e. Elaborar los programas de auditorfa financiera
. f. Dirilgir y supervisar cl trabajo del Auxitiar de Audito
rfa.

g. Asesorar al Inspector en asuntos de su competencia.

h. Participar en la implementacién de las Normas Técnicas
de Control referente a los aspectos financieros.

i. Verificar el cumplimientc de dispositivos legales que
norman la administracidn financiera,

j. Obtener la evidencia suficiente, mediante Inspeccidn, -

observacién, indagacién y confirmacién de los estados-
financieros sujetos a examen y dictaminar sobre ellos.

k. Conformar, conjuntamente con cl personal técnico de la
Inspectoria, equipos para efectuar trabajos de inspec-

ciones y/o exdmenes especiales.

1. Controlar la ejecucién de las obras por contrata, veri-
ficando los procescs de avances y pagos.

11. Cumplir las demds funciones que le asigne el Inspector.

6.4, Del Auxbiliar de Auditorla

Depende del Auditor y cs responsable del cumplimiento de -
las siguientes funciones:

a. Colaborar con el Auditor cn trabajos especfficos de au
ditorfa financicra.

b, Verifiocar la exactitud de las cuentas y losccomproban
tes que las amparan.
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d!

g.

Efectuar arqueos de Caja por indicacidn del Auditor.

Verificar los registros de los activos fijos, asT como
los inventarios del almacén.

Recopilar la informacidn y documentacidn necesarias pa
ra realizar lcsiguditerias. :

Apoyar al Auditor en la claboracién de los informes de
auditorias.

Cumplir otras funciones que le asigne el Auditor.

De los Supervisores RED

Dependen del Inspector y son responsables del cumplimiento
de las siguientes funciones:

a.

b.

Asesorar al Inspector en asuntos de su competencla

Cautelar y supervisar ¢l cumplimiento de las disposi=
ciones legales, técnicas y pedagbgicas de los campos
del Sistema RED en los 6rganos Yy organizaciones que lo
integran.

Realizar el control posterior interno en los aspectos
técnicos y normativos, evaluando los logros de acuerdo
a los planes de desarrollo del INRED.

Estudiar e implementar procedimientos que permitan sis
tematizar el control de las funciones técnico-normati-
vas y de su aplicacién en el Sistema RED.

Detectar, investigar y cvaluar los 6asos de incumpli-

miento de las normas técnicas y pedagdgicas que emi tan
las Direcciones Nacionales e informar sobre los resul-
tados obtenidos prasentando las recomendaciones perti-
nentes.

Velar por el cumplimicnto de los fncisos i) vy j) del -
Art. 15° del Reglamento Provisional de Organizacién y
Funciones del INRED.

Coordinar con las Direcciones Nacionales del INRED los
aspectos técnico-pedagdgicos, motivo de supervisién -
en los 6rganos y organizaciones del Sistema RED.

Coordinar con los érganos correspondientes del Minis-
terio de Educacidn, el control de los aspectos técni-




6.6.

6.7.

“ Q =

cos y pedagbgicos de la EducacionFIsiea Formal

Controlar y evaluar el cumplimiento de las actividades
técnicas programadas por las Direcciones Nacionales =
del INRED,

j. Efectuar la ejecucidn mixta de verificacidén y evalua -
cién de los aspectos técnico-pedagégicos y administra-
tivos de las acciones RED.

k. Cenformar,conjuntamente con el personal técnico de la
Inspectorfa, equipos para efectuar trabajos de inspec=
ciones y/ o exdmenes especiales.

1. Cumplir otras funciones afines que le asigne el Inspec
tor. 3

Del Investigador de lnspectorfa

Depende directamente del Inspector y es responsable del =~
cumplimiento de las siguientes funciones:

a. Asesorar al Inspector en asuntos de su competencia

b. Realizar Investigaciones de Inspectorfa con el objeto
de defender los Intereses del INRED y de los trabajas
dores del Sistema RED. -

c. Atender quejas, reclamos y dnuncias que sean presenta=-
das por conducto regular por los trabajadores dei INRED
y el personal que presta sus servicios en el Sistema -
RED. :

d. Participar en las Inspecciones y/o exdmenes especiales
que programe la Inspectorfa.

e. Evaluar el control posterior interno de las actividades

f. Cautetar cl cumplimiento de las disposiciones legales =
vigentes en el INRED.

g. Cumplir otras funciones afimes que le asigne el Inspec=
tor.

Del Auxiliar de Secretaria

Depende del Inspector y es rcsponsable del cumplimiento de
las siguientes funciones:

a. Tomar dictados y mecanografiar la documentacidn que se
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d.

le encomiende.

Clasificar y registrar la documentacibén que ingresa y =
egresa,

Controlar las fichas de los expedlientes tramitados re-
gistrando su tramite.

Organizar y mantener actualizado el archivo de la Ins-
pectorfla.

Llevar el reglistro de los documentos que se generan en
la Inspectorfla.

Preparar el despacho diario de la documentacidén para el
Inspector.

Solicitar los materiales y Gtiles de oficina y distri-
buirlos racionalmente.

Observar estricto cumplimiento de las disposiciones de
seguridad y discreccidn, vigente en el Sistema Nacional
de Control.

Llevar el registro sobre las legalizaciones de los Li=-
bros de Actas y Contabilidad de las organizaciones de
la comunidad del Deporte Afiliado de Aficionados.

Cumplir las demds funciones afines que le asigne el -
Inspector.




ORGANIGRAMA ANALITICO DE LA INPECTORIA DEL I N R _E D

I JEFATURA DEL
| I NRED

|

T

l INSPECTOR l
|

' AUXILIAR DE |
| SECRETARIA

|

CONTROL | | SUPERVISION TECNICO INVESTIGACI ONES
ADMINISTRATIVO f‘} | PEDAGOGI CA R
, , 2
I AUDITOR “"‘ lSUPERV[SOR RED l" ' INVEST.DE INSPECT.
% S ‘
insp. conTroL ApMInIST. | | SUPERVISOR RED

i AUXIL.DE AUDITORIA |

1 Inspector de Control Administrativo
2 Investigador de lInspectorfa




CUADRO DE PERSONAL ok
A s GRADO Y | SITUACION (%) R e
SUB-GRADO| N C b)

(*) N = NOMBRADO;

C = CONTRATADO;

D= DESTACADO



