INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES
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~ Resolucion No.o9 -0 -75
lima, 28 de_ Febrero ..~~~ de 1975 .

CONS IDERANDO:

Que estando aprobada la actividad denominada ''Plan Piloto para la Di
fusion del FlGtbol en nifios y jovenes de 10 a 17 afos''.

Que para tal efecto se han firmado los respectivos contratos de Ser-

1%)// vicios Excepcionales;
(;Z 5 De conformidad con el Art. 37°del Decreto Ley N°20555 y Art. 3° del
D.S. N°033-72=-PM del 26 de diciembre de 1972; vy

Estando a lo solicitado por el Director del CESIRED e informado por
/ las Oficinas Central de Administracion y de Asesoria Juridica y a lo opina=-
k{w,  do por la Direccidn Ejecutiva;

SE RESUELVE:

Articulo 1%~ APROBAR los contratos de Locacidén de Servicios Excepcio-
nales como Entrenadores de Fiitbol a don Roberto Drago Burga y don Alberto -

Terry Arias Schereiber, por la suma total de NOVENTA MIL SOLES ORO por cada
Entrenador.

Articulo 2%°- El perlodo de vigencia del contrato serd a partir del 1°
de febrero hasta el 1°de agosto de 1975, debiendo cumplir los entrenamien -
Xos al horario que establezca el CESIRED,

El egreso que origine la presente Resolucién se afectard a la Partida
01.07 del Programa 1782, Sub-Programa 10, de apoyo a las acciones RED,

Registrese, Comuniquese y Archivese
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ONTRATO DE SERVICIOS EXCEPCIOMALES

S g e ST

Conste pon el presente documento La celebrocibn def contra-

to de wrestacién de Servicios Fxcepcionales que celehra pon una
) T ' ’ ) D . { : . - .

parte ef Tnatituto Naciornal de Recreacildn, EH"”“%J&%# Re

3 by - 2 ar
pg teaf negmu;antadc norn el Ninecton Ejecutivo m& e Buirhd

.............. deme.. 4 por La @lra s b B o W
.L ............. ® & 8 & & s 0 A 8 8 & 0 8 L con L'F‘=. o'l.a msl lllll LIT':I'I"-Q.II
il N T REOSCRERR 2", s vicosaessdn oo ns dorieciliado
en .Gasinlig Espélo us{be'f'ﬁ#"’ ...... RSN LB, , en RLoa témwi-

nos sLauientes

g 1°.- La Oficina de CESIPED mediante Ra Hoja de Pequenimiento
adjuqta, gue foama parnte integrante de este contuq&gr@%&%#ene La
healizacibn del siguiente servicic esporddico: ..... ok # R ALY
bollaiie s vecsrsiaacenns 2o e g mi b R < 600 , La que no puede sen cu-
ien on Ay pensonal estabfe para Lo cuaf propone a don .......
0 3 1 e ,

----------------------------------------

3%, - EL ténmino dentro del cual debe realizan el 621U€§5%F23975

matenia de opntrato..de ...... " g g S iy T desdi g =’ ." %oy
hasta ek f.'&’mp"“ﬂ’# At :

4° .o Bl : tedo oacdend . ovENTA MIL
S0LS 0D+ cmitonto, alobak def serudelongabhiiie st ]

5°.- La fonma de pego vodad sen a La terminacidén de Le Zarea
0 por avances no renoncs de un mes, de Los cuales dard cuenta el
CESIPED a La Oficina Centrel de Administracidén del INPED haste ol
10 de cade mes eomo mdximo.

: 6°.- En caso de incumplindento de La Labon, el INREU nrescin
dind ef paesente contrate, para Lo cual send suficiente ef Anfon-
me que cunde ef CESIRED.

7°.- EL presente contrato send visade non CESIRED, orpanismo
que controlanrd La asisdencia v avance de £La Labon, dando cuenfa a
La Dineceidr Efecutiva del TNRET.

Estando confonmes Las pantes conf&atantaa-zp finmwan porn du

nligad en La Ciudad A, @ LB T e wals enies dfes dol med
de w&‘ ......... de 167&

------------------------

LRy 2=
F1pMA BEL FIPECTOR DEL

CESIPED

vege



o " HOJA DE PEQUERIMIENTO DE PEPSONAL

"Senvicios Excencionales’” (01.07)

Limde ... de ..febraro de 1%7 5

OF, N°030-75-CESIRED

Seion:
Uinecton Efecutive
Presente, -

La dependencia a mi cargo, wor no nocder cubrin el servi

cio con el peasonal pronic, nequiene contan con personel pare
nealizan La Labon esvonfidica, cuyo detalle se expreso a conti--

nuacidn :
Programa: 1782 Actividadznnxrengdares
Sub-Programa: 10 Pesponsable: ypayrEp
Tarea: Preperar,seleccionar y entrenar a jévenes de
10 a 17 ofies en Lima Metrepelitena y Cellae cen
el fin de cumplir el Plen Pilote pars dessrrelle del
. Pitbel
Justificacibn:
Falta de entrenaderes prepies de CES RED
Heses Seis
TLempo 10 ge febrercal lo de Agosto
04 : s 9
. Las del al Monto: 3/90’000.
MOMBRE®
Reberte Drage Burgs o~
Profesibn y/o Eapecialidad: phtpel
: ] Contra entrega
Forma de Pago: Por avances mensuckes Otros

Es confonme:
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HOJA DE PECUERIMIENTO DE PEPSONMNAL

"Cenvicios Excencionales”™ {01.07)

OF. N°031-75-CESIRT

Seron:
Uinecton Ejfecutive
Presente., -

La depencdencia a mi cargo, vor no nocder cubrin el senvi
cio con el personal pronie, reauicrne contan con personef para
nealizan Lo Labor esvorédica, cuyo detalle se expreso a conti--
nuacibn :

1782 . Entrenader
Programa: Acetivdidad:

CESIRED
Sub-Programa: 10 - Resnonschle:

Preparar,seleccionar y entrenar jévenes de 10 a 17

Tarea:
aflos en JTime Metrepelitama y Calise cen el fin de
cumplir el Plan Pilote psrs el desarrelle del fitbel
Justidicacibn: Palta de entrensdores propies en CESIRED
Hoses €18
Tiempo ¥ i
NLas de} "33 a} -“)‘75Mon4to= S/"SO,OOOQVC B

NOMBRE: Alberte Terry S.

¥

Profesibn y/o Especialided:

Contra entrneca

Forma de Pago: PO -Giiancab.-nugrbiataos " Qtnos
\ A
Es confonme: X




CONTRAT(Q DE SERVICIOS EXCEPCIONALES

e ]

Conste pon el presente cdocumento La cefebracibn def contra-
to de wnestacién de Servicios Fxcepcionafes que celebra por una
T » r n 4 1 3 . " -~ i
parte ef Tnatituto Nacioraf de Recreacidn, Educaci@e fL8éed e

portes, nepresentade porn el Pirector Ejecutiv - 5 8 .
Portacarrafd 1020100 00 o mon oot gt MBS Ty ATRY
.Liﬁbor.ql.st .................. v BOR LB BRI o Y P (1T
B, L cias M DABEPRLEN .« io s Wb BUTs 4is's doriciliado
on tasi Baftas N0 MirBrdrestt T ARG e i vin "hog. A

nos siquientes

} 1°.- Le Oficina de CESIPEY mediante La Hoja de Pequerimiento
adfunta, que forma pante integrarte de este contrato nrequiere fa

nealizacibn del sigudiente servicic espoAddiLCcod .....cciiiiiaannan
e S P S eossy La que no puede ser cu-
bienta pon su pensonal estable para Lo cuaf propone a doa .......

2° - EL TIMPED contrata a don .Alberto Terry Arias Schereiber

------------- @ e 6 4 4 8 68 88 4 s e

paera nealizah La siguiente tanea especiiica:. Enirenador. .. .......

3°,- EL ténmino dentro d cual debe realizon el AQ?Mﬁﬁﬁgn,'97s

matenia def, contrato Qﬁ de . .DEB NS . ...... desde el ¥ Teorene
haste et .\ 8908t de 1975 =

4°.- EL monto global del asenvicic csciend . HOVENTA MIL, . ..
SOLES ORD, e ‘(Ls’;oﬂa?%% %':"fl'.':':‘."

5°.- La {onrma de pago nodrf sen a Ra tenminacién de Le Zarea
0 por cvances no renores de un wes, de Los cuales daré cuenta el
CESIPED a La 0Oficina Centrel de Administnracién del TINPED hasta ek
10 de cada mes como mdxdmo.

. 6°.- En caso de Lncumplindiento de La Labor, el INRED nrescin
dind el presente contrato, para Lo cual send Sufdciente el Anfor-
me que cunse ef CESIRLV.

7°.~ EL presente contrato serd visado won CESIRED, ohrganismo
que controlard La asisiencia 4 cvance de La Zabon, dando cuenta o
La Dineceidr Ejecutiva del TNRET.

Estando confonmes Las pantes confpatantes Lp firwan pon du
piicgﬁg en La Ciudad de Ldia, a Los % AR s dfcs del mes
de .febfero S WY, ek

MA PEL DIRECTOR DEL
CESIRED

[

v°s°
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UNIDAD DE PERSONAL T
. | . [ REF.: RESOLUCION N°069-AD-75
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RECIB!DQJ :

FpT e
INFORME Ne Jd=2¢0 Zcr.-7s5 2/7%)_ ;
DE : Jefe de la Oficina Central de Administracidém
A t Director Ejecutive
ASUNTO : Contrateo de Personal
FECHA : Lima, 25 de Febrero de 1975

Visto el informe N? 09-75~0P de la Oficima de
Planificacién sobre el Presupueste Amalitice de la activided -
"Plan Piloto para la Difusién del Futbol em nifies y jévenes de
10 a 17 afios" pregramados por CESIRED y el ofidie N?031-75~ -
CESIRED, del Centro Superior de Investigaciém, Recreacifn, Edu
cacién Pisica y Deportes y del requerimiente de persomal y es-
tando considerado en la Partida 01.07 del Programa 1782,5ub-Prg
grama 10 Apoyo & las Acciones RED. 3

Esta Oficina informa por la procedencia del -
Contrato por Servicios Excepcionales de don Alberte TERRY y Ti-
to DRAGO. »

Para el efecto, elevo asu Despache el proyegpy
to de Resoeluciém para su aprobaciédm.

Atentamente.

0CA/UP. o e A
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s - HOJA DE PEQUERIMIENTO DE PEPSONAL

"Senvicios Excencionafes” (01.87)
2

: o Febre: 5
Lima, .15 de FebTero,, 1945
OF. N°031-75-CESIRED

Sefon:
Uirecton Ejecutivoe
Presente, -

La dependencia a mi{ cargo, wor no noder cubrin el servi
clo0 con el personal pronic, recuiere contan con personel vpanc
nealizan Lo Labon esronfdica, cuyo detalle se exprese a conti--

nuacidn

s

Progrhama: 1782 Aetividad: Entrenader

Sub-Programa: 10° Pesvonschle: CESIRED

Tarea:  preparar,seleccionar y entrenar jévenes de 10 a 17

afics en Lims Metrepeliitama y cCaliao cou e. Ii. de

cumplir el Plan Piloto pars el desarrelle del fihitbel

Juslificactbn: p.1ta ge entrenaderes prepies en CESIRED

ool

Tiempo
NLas 15 defle-2-75af1e-8-T%onto: S/. 90,000.00

MOMBREY .
NONRRA ) Alberte Terry S.

Profesdidn yle Fspecialidad:

¥

Contra entrega
Foama de Pago: Por avances mensucfes Qtnos

ts conforme:
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£ , CONTRATO DE SERVICIOS EXCEPCIOMALES

Conste pon el presente documenito La celebracibn del econtra-
to de wnestacién de Servicios Excepclonales que celebra porn una
parte el Tnstituto Naciornal de Recreacdibn, Educocd §gofids €601 el

ontes eprnesentade por el Dinecton Ejacutiucmmo.rm. ‘Arias:

I T O v s s s ss aosssons v nor Lo otnaﬁﬁﬁ ...................
f?@!(!“ﬂ!’ ................. i BION L.E.:....?qq ..... R SR At
oMo AT AN 8 LN, . 073 oy i o e doriciliado
on .Nas DATIRN, W10 MIABIEART T e e Ry oy o

nos siquientes

1°,- La Oficina de CESIPED mediante La Hoja de Pequerimiento
adfunta, que forma pante integrante de este contrato nequiere La

realizacibn del sigudiente servicic esporddiCo: ..vvvveevnennsnnss

pesedssnns e B LD R D P R 1 DO , La gque no puede sexr cu-

biente porn su pensonal estable para Lo cual propone a don ..... '
g b e Arlas Scherelber

2°.- EL THRED contrnata a don 'q‘ .?r.t.o.'.f.rry i i e AR

3°.- EL ténmine dentro debe realizon el senrvieda..
matenia d.ef. cgmtofa%o'% de %M .......... - desde ek * ....... 1975

BARAE gl Y PP Tr.. cvss
“.- EL monto glebal del servicio,gded ,g_g_hFDVQMQKQlE...
" il e 2 AR b

5°.- La forma de pago wnodnf ser a La tenminacién de Le tarea
0 por avances no renoares de un mes, de Los cuales dard cuenta el
CESIPED a La Oficina Centrel de Administracién del INPED hasta el
10 de cada mes cormo mdximo.

‘ ‘A 6°.- En caso de inecumplimiento de £La Labon, el INRED nrescin
dind el presente contrato, para Lo cual serd suficiente el infonr-
me gue curse ef CESIRED.

7°.- EZ presente contrato send visado non CESIRED, organismo
que controland La asistencdia # cvance de La Labonrn, dando cuenta a
La Pineccidrn Ejecutiva del TNRET.

Estando confonmes Las partes confmatantes Lp {inwan por du

ﬁgicmmrgn La C/;ud?lg. deyddira, a Los .......... 3 shiive dics del mes

AUA DEL DIPECTOR DEL
CESIPED

FIRMA DEL INTEP o

Ul‘sﬂ



i ” CONTRATO DE SERVICIOS EXCEPCIONALES

Conste pon el presente documento La celebracibén del centra-
to de vnnestacién de Senrvicios Fxcepcionales que celebra porn una
parte el Instituto Naciornal de Pecreacdibn, Edvcaed %ri’&%#cﬁe

1 nesentade pon el 9¢necto& Ejocquuo
%'w .............. v non La othra ﬁ% ..... th . ll'ag& mga
25 | A .

..................... <.. COR R AT AR 35 a e ke s

noa ALgu4enteb

} 1°.- La Ofiedne de CESIPED medionte La Hoja de Pequenimiento
adjunta, que fonma pante integrante de este contnﬁéﬁ g&aﬁ#ene Le
nen£¢zac46n del siguienfe sdervicio e8ponddLeo: .. .ceeecececivsss s

LR AN R AR RN ST Sl A Vet e S (Y SRR G , La que no puede sen cu-
ﬁ’o nggg%upeuanaﬂ estahfe para Lo cual propone a don . a e

' 2°.- EL IMREV contrata a don . .F‘?':e.r.t?..ora’?. .af".'}'. ....... p

Pana nealizan La sdiguiente tanrea e4pec4£&cn-.?@?ﬂ????f ...........

----------------------------------------

3°.- EL ténrmino dentro del cual debe realizon el ""e)fué'a%roro 19.,5

maternia d el TR IR i R e S B RO g desde el ! . X0 nn
hasta or’ A dabeutE s Aot - -

Y . NOVENTA MIL
sores o 2oL L0nE0. AL000E deL o erLelt BRI na T

5°.- La {onma de page vodnd ser a La temnminacién de Le Zanrea
0 por avances no rmenores de un mes, de Los cuales danrd cuenta el
CESIPED a La Oficina Centrel de Administnacién del INPED hasta el
10 de ecada mes cormo méximo. ;

‘ 6°.- En caso de incumplindento de La Labor, el INRED hrescdin
dind el presente contnato, para Lo cual send suficiente el infon-
me que cunse el CESIRED.

7%, EL presente contrato send visado vnon CESIRED, onrganisme
que controland La asisiencia # avance de La Labon, dando cuenta 2
La Dinececidnrn Ejfecutiva del TNRETD.

Estando confonmes Las pantes conﬁaatanIQA»zp finwan por du
nZLﬁqgo en La CLudad ?§7¢Lva CRY i AR R SR 1 dfes del wmes

---------------------------------------

_/_.
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FIRMA QFL INTEPESADO FIRMA DEL FIPECTOP DEL
CESTPED
U930



b G HOJA DE PEQUERIMIENTO DE PEPSONAL

"Senviecios Excepcelonales” (01.07)

OF. ¥°930.75ecEarniD

Seron:
Uinector Ejecutive
Presente. -

nuacidn :

¢ o

Sub-Programa: 1o Responsahle: CESIRED

Progrema: 1782 Actividad: Entrenaderes

Tarea: Preparar,seleccienar y entrenar a jévenes de

10 a 17 afles en Lima Metrepelitana y Callae cen

el fin de cumplir el Plan Pilete para desarrelle del

futbel
Justificacibn:

FPalta de entrenaderes prepies de CESIRED

Meses Seis

‘ La dependencia a m{ cargo, vwor no noder cubrin el senvi
eio con el pernsonal pronic, nrequiene contar con personel panra
nealizan La Labor esnorddica, cuwo detalle se exprneso a conti--

DLas def al Honto: S/. 90,000.
4 £
HOMBRE Reberte Drage Burgsa o
Profesidn y/e Eapecialided: TFitbel
Contra entreca .
Foama de Pago: Por avances mensuofes 0tros

Es confonme:




