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CONSIDERANDO :

Que en cumplimiento de la Novena disposicién transitoria del Decreto
Ley N°® 20555, se formula el rresupuesto del rliego II 66 Instituto -
Nacional de Recreacién, Educacién Ffsica y Deportes, correspondiente
al perfodo de Abril a Diciembre 1974,

Que el Decreto ley N° 20665, aprueba un sobregiro a favor del Minis—
terio de Educacién por la suma de Sesenta Millones y 00/100 Soles O-
ro (8/, 60'000,000.00), para ser trasferidos al Instituto Nacional =
de Recreacidn, Educacién Fisica y Deportes.

Que el Decreto Supremo N® 195, aprueba el resupuesto del Instituto

Nacional de Recreacién, Educacién Ffsica y Deportes, y en su artfcu-
lo 2° dispone la aprobacidédn del FPresupuesto Analitico en un plazo de
30 dfas .

De acuerdo a lo opinado por la Direccién Ejecutiva y Oficina Central
de Administracién se resuelve :

1° Aprobar el rresupuesto Analftico del vrograma N° 2251, Adminis—-
tracién Central del INRED, que regird del 1° de Abril de 1974 al
31 de Diciembre de 1974, en la siguiente forma :

Sector : I ~-17 Ministerio de Educacidn

Pliego t II - 66 Instituto Nacional de Recrea— -
cién, Educacién Ff{sica y Depor-
tes.,

Yrograma : 2251 Administracién Central del - -
INRED

.

Unidad Ejecutora Direccidn Ejecutiva,

/e




ANALITICO DE GASTOS

PRESUPUESTO
CODIGO OBJETO DEL GASTO 1973 — 1974
J meses
01,00 REMUNERACIONES 20750
01,01 Remuneracidn Bdsica 11'657
01.02 Remuneracién Personal 260
01,03 Remuneracién al Cargo 500
01,04 Remuneracién Transitoria Pensionable 50
01.05 Remuneracién Transitoria no rensionable 1'000
01.06 Remuneracién Fersonal Contratado 1'716
01.07 Remuneraciones Especiales 2'407
01.08 Remuneraciones del Obrero rermanente 3'100
01.09 Remuneracidn del Obrero Eventual 60
02,00 BIENES 939
02,01 Alimento para ‘ersonas 60
02,03 Vestuario 10
02,04 Materiales de Construccidn 130
02,05 Materiales Eldctricos 80
02,07 Combustible, Carburantes y Lubricantes 90
02,08 Material Fotogrifico 30
02,09 Medicinas y Materiales de Laboratorio 17
02,10 Utiles de Escritorio y Materiales de lmpresién 260
02.11 Libros y Suscripciones 20
02.13 Servicio de Cocina, Comedor y Ropa de Cama 5
o 02,15 Repuestos de Equipo de Transporte 10
02,17 Repuestos de Otros Equipos 15
02.18 Herramientas Diversas 21
02,19 Utiles de Aseo y Limpieza 100
02,22 Otros 91
03,00 SERVICIOS 2'027
03401 Vidticos, Gastos de Viaje e Instalacidn 300
03402 Movilidad Local 50
03.03 Embalajes y Fletes 20
03405 Servicios sfblicos 771
%9 03.06 Mantenimiento de Inmuebles 260
t/‘:'.;~iff ™ 03.07 Mantenimiento de Moviliario y Bquipo de Oficina 20
7% -1/ .. 83.08 Mantenimiento de Equipos de Transporte 30
. +09 Mantenimiento de Otres Equipos 100
4 ell “rimas de Seguro 150
\ S «12 Impresiones y rublicaciones 30
\ O\ 3413 Empastes y Encuadernacién 6
e, 03.15 Arrendamiento de Muebles, Equipos y Otros 90
= 03.16 Gastos Judiciales y Notariales 30
03.18 Atenciones Oficiales y Celebraciones 100
. 03.19 Gastos de Aduana 10
03.20 Otros 60
04,00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 33'2&2
04,01 Al Seguro Social del Empleado 600
04,02 Al Seguro Social Obrero 210
~ . 04,06 Otras Transferencies al Sector rdblico - 620
T 08307 rensiones de Retiro, Cesantfa, Jubilacién y Montep{o 120
w4 . 0%.08 Indemnizaciones 2'150
700 04,09 Subsidio Familiar 160
1557046 ,.10 Aguinaldo 460
- 04314 Sepelio v Luto 24
3 Subvenciones 26'703
«19 Otras 2'700

VAN 3

57'462



ANALITICO DE GASTOS

OBJETO DEL GASTO

PRESUrUESTO
1973 - 1974
mesés

CODIGO
-~
05,00
08,00
-
L\
'.\L.<;\_
Wm{¢
T

VIENEN:

INTERESES Y COMISIONES

05,03 Otros
BIENES DE CA-ITAL NUEVQS

08,01 Mobiliario, Enseres y Eq. Mecdnico de Oficina
08402 Vehfculo de Transporte

08,06 Equipo de Laboratorio

08414 Otros

TOTAL:

2° E1 presente Presupuesto Analftico de Cperacidén serd fi-
nanciado con las siguientes fuentes :

-~ INGRESOS 2ROcIOS

Venta de Bienes Corrientes
Tasas

Rentas de la fropiedad
Reembolso de ‘rdstamos
D.L. 20060

Diversos

/¥ %.INGRESOS rOR TRANSFERENCIAS
| Pliego de Educacién

TOTAL:

571462

3° Forma parte de la presente Resolucién, los documentos siguien--

tes:
a=- Presupuesto de Fersonal Fermanente
b= Detalle del Lersonal Contratado

AUILLEAMD
Jefe del INRE

Regfstrese y Comunfquese




PRESUPUESTO DE PERSONAL
PRESUPUESTO 1973 = 1974

9 MESES
Bradie o Remuneracidn Bdsica
Sub=Grados Plazas Bienio Mensual

I=3 2 518 4400 28,800 9 m,
I-3 1 57 ¢ 7600 28, 800 2 m.
I-6 1 108, ? 000 274 7000 Y% m,
1.7 1 152 hoo 22 tgo g m,
3 396,000 2 0 m,

1 256800 252200 % m.

1 221 4 1400 24 600 9 m.

1 123, 2000 24 600 5 m.

1 216 000 2h 000 9 m,

1 205 200 22, 1800 9 m,

2 228,000 29,y 2800 5 m.

1 45 600 a2, 7800 2 m.

L 799,200 P2 200 9 m.

L uu4 000 22,200 5 m.

3 133 1200 22,200 2 m.

1 194,400 21,600 9 m,

1 129, 600 2y M 7600 6 m.

2 méom> 4 am 5 Me

3 345,600 19,200 6 m.

7] 672,000 19,200 5 m,

L 153, 7600 19,200 2 m,

2 313,200 17,400 9 m.

2 208 8oo 17, 400 6 m.

1 87, ? 000 17, ’400 5 m,

1 151,200 16,800 9 m.

b 336 000 16, 1800 S m.

7 215 200 16, 800 2 m.

1 97 4200 1? 4200 g Me

1 75 000 15,000 Me

> 2591200 14,400 9 m.

1 66, 4000 13 7200 5 me

1 26, ’400 13, 7200 2 m.

1 113, 2100 12, 7600 9 m.

1 108,000 12,000 9 m,

4 120, ? 000 12, 1000 5 Me

1 7 7500 10, 7800 9 m.

6 550, 800 10, 200 9 m,

2 122, 2400 10,200 6 m.

1 514 2000 10,200 5 m.

8 163,200 10,200 2 m.

1 86,400 9,600 9 m,

2 162,000 9,000 9 m.

1 us,ooo 9,000 5 m.




Remuneracidn Bisica

et

=SS

Grados i Lo
Sub~Grados Plazas Bienio Mensual
VI-3 3 210,600 7,800 9 m.
Vi-3 L4 156,000 7,800 5 m,
VIi-3 1 31,200 7,800 L4 m,
5 324,000 7,200 9 m.
1 28,800 73200 L m.
Z 297,000 6,600. 9 m.
216,000 6,000 9 m.
1 30,000 6,000 5 m.
6 291,600 5,400 9 m.
4 172,800 4,800 9 m.
1 24,000 4,800 5 m.
1 194200 4,800 L m,
12 453,600 4,200 9 m.
) 126,000 4,200 5 m.
13 109,200 4,200 2 m,
1 32,400 3,600 9 m.
1 18,000 34600 5 m,
X 2 28,800 3,600 L m,
3 21,4600 3,600 2 m.
\
1954
% 168 111657 ,400
P




SECTOP 3 T-17 EDUCACTON

PILTILCRO TT=66 TNSTTTUTN NACTONAT, DT RECREACTON, EDUCACTON FISTCA Y DEPORTES
DPROCTAMA » 2251 ADMINTSTRACTON CTENTRAT, DRI, TNRED

e R R S S

Funcifn o Taress esnecfficas Profesién §

del Contratado o grupo de -- Calidades Tiempo de Nfimero de Monto Mont

Contratados requeridos Contrata Contratados Mensual Tota
Abril a

197

D —— U S e e e e . R 4 e e et s R e o e . s e S L A S B e

Jefe del TINRED Fepecialista O meses 1 80, 000 720,0

Asesor Abogado 9 meses 1 38,600 T, h

Control M&dico ME&dico 0 meses & 72,000 AUB, O




