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REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL DEL INFORME DE TRANSFERENCIA DE
GESTION - SR. SEBASTIAN ENRIQUE SUITO LOPEZ

“PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 30 DE ENERO DEL 2019 AL 6 DE NOVIEMBRE DEL
20197

1. RESUMEN EJECUTIVO

La presidencia del IPD constituye un érgano de la Alta Direccion de la entidad, tiene
funciones ejecutivas y ejerce la representacion institucional y legal, de acuerdo a las
atribuciones establecidas en la ley N° 28036, “Ley de Promoci6n y Desarrollo del Deporte” y
su reglamento. En dicho marco, desde que asumi la presidencia del IPD mediante
Resolucién Suprema N° 001-2019-MINEDU, del 29 de enero del presente afo, tuve la
oportunidad de dirigir 14 de las 15 sesiones del mencionado consejo.

En representacién del IPD, el 30 de enero del presente afio, suscribl el Convenio de
Administracién de Recursos con la Organizacién de Estados iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura {en adelante, OEIl), el cual tiene como propésito contar
con la infraestructura necesaria para la realizacion y desarrollo de Ia Copa Mundial de Futbol
Sub 17 - Pert 2019, que se desarrollaria en octubre del presente afio. La suscripcion del
citado Convenio se realizé en el marco del acuerdo de Sesién de Consejo Directivo del 25
de enero de 2019, en la que se aprobd por unanimidad la suscripcion del mencionado
convenio. Cabe sefialar que a mérito de este convenio y en el marco de lo establecido en la
Ley N° 30879 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 201 9", se autorizé
la trasferencia financiera de recursos puiblicos a la OEl. (Ver Anexo 1)

Durante mi gestion se dispuso la revision total de los convenios suscritos por el IPD para
conocer su estado situacional (ejecucion y vencimiento). El objeto de dicha accion era el de
conocer exactamente la vigencia de los convenios y, de ser el caso, la resolucién del
convenio.

Q/}\{%
Uno de los principales retos de los deportistas luego de concluir con su carrera deportiva e _:
su insercién en el mercado laboral. El IPD debe pensar de manera integral relacionado E!
ciclo de vida del deportista, es decir, antes, durante y después de su vida deportiva de alto-
rendimiento. Bajo esa premisa, son fundamentales los estudios universitarios o técnicos. En
ese sentido, con el objeto de facilitar un futuro sostenible para los deportistas, se firmaron
sendos convenios con universidades para apoyar en su formacion integral y su insercion en
el mercado laboral. En esa linea, se firmaron convenios con: Universidad Cientifica del Sur,
Universidad San Ignacio de Loyola, Universidad Nacional Mayor de San Marcos, La
Universidad ESAN, Universidad Nacional de Piura. Asimismo, est4 pendiente de aprobacién
&) ¥ suscripcién un convenio con la Universidad Continental.

< Al ingresar a la gestion encontré al Colegio Experimental Deportivo (CEDE) - Julia
; Sanchez Deza abandonado con una infraestructura precaria y en condiciones paupérrimas.
Nos propusimos, como gestién, cambiar esta realidad y que los nifios y jovenes del colegio
cuenten con las condiciones adecuadas para su desarrollo deportivo y estudiantil, y se
sientan cémodos y orgullosos del lugar en el que estudian. Durante mi gestion se invirtié en
mejorar las condiciones de dicha infraestructura. (Ver Anexo 2) (
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Asimismo, este afio se iniciaron los tramites para la adquisicion del nuevo material deportivo
para el colegio CEDE. Se espera que en el primer trimestre del proximo afio se entregué el
material deportivo renovado y homologado a los alumnos para puedan desarrollar la practica
deportiva de manera digna, con material deportivo de los mas altos estandares.

Se presentd una propuesta de Reglamento del Consejo Directivo, a fin de organizar su
funcionamiento de manera adecuada. La propuesta de Reglamento estad siendo
complementada con las sugerencias del colegiado, a fin que sea revisado y aprobado, de
ser el caso, en la proxima sesién de Consejo Directivo. Uno de los temas relacionado al
Teglamento §& encuentra ' iZacit i i

optimizar las sesiones.

Cuando ingresé 'a coordinacion entre el IPD y Lima 2019 no era fluida lo que ocasionaba
ciertos inconvenientes de entendimiento enire las dos organizaciones. En esa medida
propicié en mi equipo de trabajo el entendimiento de que los Juegos Panamericanos y
Parapanamericanos no eran propiedad de alguna organizacion, sino que eran l0s juggos
deportivos mas importantes en la historia de nuestro pais y la colaboracion, amparados en
el marco legal y la transparencia, era de suma importancia. Es de esa manera que
implementamos una estrategia de coordinacién y solucién entre los dos equipos que nos
permitié colaborar y avanzar y sin contratiempos en la ejecucion de los mencionados juegos.

Uno de los principales problemas para el desarrollo de la actividad fisica y deportiva a nivel
nacional, es la falta de infraestructura de calidad con la que se pueda brindar un buen
servicio al ciudadano. Si bien es cierto que este afio, por motivo de los Juegos
Panamericanos y Parapanamericanos Lima 2019 ha construido complejos deportivos de
importancia y trascendencia, estas se han centralizado en Lima, persistiendo la necesidad a
nivel nacional. Cuando llegué me topé con una realidad abrumadora: se sabia que la
infraestructura a nivel nacional tiene problemas, sin embargo, no se sabia cudl es la brecha
de mantenimiento de la infraestructura del IPD. En ese sentido, por primera vez se tomo las
riendas y se decidié desarrollar el Plan Nacional de Mantenimiento y Puesta en Valor de la
Infraestructura del IPD (ver anexo 03). Este plan busca obtener la informacion suficiente
para conocer el real estado de la infraestructura, el nivel de inversion como la priorizacion
estratégica de intervencion necesaria para recuperarla y poder brindar un servicio de calidad
a nivel nacional. Este plan identificar4 el tipo de intervenciéon a efectuar en las 217
infraestructuras deportivas a nivel nacional y determinar si es una inversién de optimizacion,
ampliacién marginal, reposicion y rehabilitacion o un proyecto de inversion. Esto también
nos permitira encontrar estrategias para trabajar con los gobiernos regionales y locales para:
que, de manera conjunta, recuperar estas infraestructuras deportivas. 7

El presente Reporte de Cumplimiento Misional del Informe de Transferencia de Gestion %‘Q
basa en la informacién contenida en cada uno de los informes presentados, tanto por 10§
directores como los jefes de oficina, que se encuentran como anexo al presente documento.

. ORGANIZACION DE LA ENTIDAD: NORMA DE CREACION, FUNCIONES,

RESPONSABILIDADES Y ORGANIGRAMA

2.1 NORMA DE CREACION
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Federacion Atlética Deportiva del Per(; luego, con la Ley de Estructuracién del Deporte
Nacional, del 8 de setiembre de 1921, se establecieron normas concordantes con los fines
propuestos por la Federacidén Deportiva del Perq.

; Posteriormente, con la Ley N° 8741, del 8 de setiembre de 1938, se crea el Comité Nacional
de Deportes, como autoridad superior en materia deportiva.

En el afio 1969, en el gobierno del General Juan Velasco Alvarado, se promulga el Decreto
Ley N° 17817, Ley Orgénica del Deporte Nacional; posteriormente, a través del Decreto Ley
N°® 20555, se crea el “Instituto Nacional de Recreacién, Educacién Fisica y Deportes
(INRED), delineando una nueva estructura de la actividad deportiva nacional, fomentando la
participacion principista de la poblacién nacional.

Mediante la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Educacién, Decreto Legislativo N°
135, se modifica el nombre de INRED por el de Insfituio Peruano del Deporte (IPD),
denominacién que se mantiene a la fecha. Posteriormente, en el afio 1985, se promulga el
Decreto Legislativo N° 328, Ley General del Deporte, siendo reglamentada mediante
Decreto Supremo N°07-86-ED, del 13 de marzo de 1986.

En la actualidad, el deporte peruano se rige por la Ley N° 28036, Ley de Promocién y
Desarrollo del Deporte y sus modificatorias, asi como por su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo 018-2004-PCM, normatividad que establece que el Institute Peruano del
Deporie es el ente rector del Sistema Deportivo Nacional (SISDEN), siendo un organismo
plblico ejecutor adscrito al Ministerio de Educacion, con autonomia técnica, funcicnal y
administrativa.

Resulta imporfante sefialar que, para complementar la normatividad que regula el
funcionamiento de la entidad, mediante Decreto Supremo N° 003-2017-MINEDU, se aprobd
la Politica Nacional del Deporte, modificado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-
MINEDU, la cual tiene como objetivo incrementar la practica deportiva y mejorar el
desempefio deportivo del pais en competencias internacionales, posicionando al pais y
mejorando la calidad de vida de la sociedad peruana.

2.2 FUNCIONES

Son funciones del Instituto Peruano del Deporte (IPD) las siguientes:

- - . - . - - - - - = r “\'\ -
a. Formular, planificar, dirigir y fiscalizar en el ambito nacional la implementacién y L2
desarrollo de la politica del deporte en general y su cumplimiento, en el marco de
las normas legales vigentes.

b. Formulary aprobar su presupuesto y plan de inversiones.

c. Formular y aprobar el plan nacional del deporte en general, y fiscalizar su
cumplimiente por cada integrante del Sistema Deportivo Nacional (SISDEN) y las
entidades que los conforman y, en especial, por las federaciones deportivas.

d. Coordinar con el Consejo del Deporte Escolar los planes de accidon para el
desarrollo y promocién de la actividad fisica y el deporte escolar, en armonia con la
politica del deporte en general y el Plan Nacional del Depo
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Promover, en el marco del plan nacional del deporte en general, la formacion y
capacitacién de deportistas, técnicos, dirigentes, profesionales del deporte y
agentes deportivos.

Promover la participacién activa de la empresa privada y la sociedad en la
promocién y desarrollo del deporte en general en sus diferentes disciplinas vy
modalidades, a fin de alcanzar las metas y objetivos trazados en el Plan Nacional
del Deporte,

Promover y coordinar con los gobiernos locales, gobiernos regionales,
universidades, institutos superiores, escuelas de las Fuerzas Armadas, la Policia
Nacional del Peru, instituciones educativas y centros laborales, comunidades
campesinas y nativas, empresas privadas y la sociedad en su conjunto, la
realizacion de actividades deportivas, recreativas y de educacién fisica en su
respectivo ambito, en cumplimiento de la politica del deporte en general y el Plan
Nacional del Deporte.

Reconocer a las federaciones deportivas nacionales siempre que cumplan con los
requisitos de ley, la politica del deporte en general y el Plan Nacional del Deporte.

Autorizar el registro de las federaciones deportivas nacionales en el Registro
Nacional del Deporte (RENADE) después de estar inscritas en los Registros
Publicos.

Evaluar e inspeccionar a las federaciones deportivas nacionales, en el
cumplimiento de lo siguiente: 3

i. Eldesarrollo de la politica deportiva y el Plan Nacional del Deporte.
ii. Elplan anual, los programas y competencias deportivas.
iii. El uso y manejo de los recursos publicos que reciban las federaciones
deportivas nacionales.
iv. El uso de la infraestructura deportiva cedida por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD) y de los recursos gue ésta genere.

Plan Nacional del Deporte.

Suscribir, en concordancia con las metas y objetivos sefialados en el Plan Nacional
del Deporte, convenios de cooperacién técnico-deportivos y econdémicos a nivel
nacional e internacional para el desarrollo de los componentes del deporte en
general: el deporte, la recreacion y la educacion fisica en sus diferentes disciplinas
y modalidades, de acuerdo con la ley. Los convenios o un extracto de lo principal
gue contienen son publicados en la pagina web del Institute Peruano del Deporte
(IPD), bajo responsabilidad y conforme lo determine el reglamentg/de la presente




)

il
.

213

Sas :
E' i“ PERU | Ministerio
@ de Educacidn

m. Promover la implementacion de infraestructura, accesos y equipos adecuados para
la participacion deportiva, recreativa y de educacion fisica de personas con
discapacidad fisica, visual e intelectual, asi como el acceso al deporte paralimpico
y otros calificados como tales.

n. Promover e impulsar medidas de prevencién y control del uso de sustancias
prohibidas y métodos no reglamentarios destinados a aumentar artificialmente la
capacidad fisica del deportista, de acuerdo a la normativa nacional e internacional
del deporte.

. 0. Implementar, desarrollar y mantener actualizado el Registro Nacional del Deporte
(RENADE).

p. Aceptar donaciones y legados de personas e instituciones nacionales y
extranjeras, los que se consideran bienes 0 recursos plblicos para efectos de su
disposicidn y fiscalizacion.

q. Adquirir bienes muebles e inmuebles para el cumplimiento de sus fines e inscribir
su ftitularidad a nombre del Instituto Peruano del Deporte {IPD), o transferirlos, .
conforme a las normas legales pertinentes.

r.  Proponery promover estimulos e incentivos a la inversion de los sectores privado y
publico para el auspicio y promocién de las actividades fisicas, recreativas y
deportivas a nivel local, regional y nacional.

s. Determinar los simbolos deportivos nacionales ¢como recursos que forman parte del
patrimonio deportivo nacional y estan representados por figuras, lemas, imagenes,.
simbolos, membretes y otros que, oficiales o no oficiales, tangibles o intangibles,
representen al pais dentro y fuera de él, en cualquier modalidad, disciplina o forma
deportiva.

t. Denunciar el uso ¢ usufructo indebido de los simbolos deportivos nacionales y
demandar la correspondiente indemnizacién y la aplicacion de las sanciones gue la
presente Ley establece. ‘

u. Crear e implementar Centros de Alto Rendimiento (CAR).

infraestructura deportiva en gl Ambito nacional.

J0130%0

w. Eiaborar y proponer normas reglamentarias y administrativas para la promocion y
desarrollo del deporte en general a nivel local, regional y nacional.

x. Promover el paradeporte.
y. Fiscalizar a las federaciones deportivas nacionales, al Co

a la Asociacién Nacional Paralimpica del Perd (ANPPER
recursos publicos asignados.
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z. Establecer programas deportivos que permitan la identificacién de talentos
deportivos y su vinculacién con las organizaciones deportivas que garanticen su
ruta hacia la alta competencia.

aa. Impulsar el desarrollo del deporte segin los tipos somaticos de los deportistas en
cada region.

geografia de cada region.

cc. Difundir los logros obtenidos por los principales representantes del deporte
nacional

En temas de administracion interna y gestion de los sistemas administrativos, el IPD a
través de sus unidades de organizacion ha establecido sus respectivas politicas de gestién,
las mismas que se encuentran concordadas con la Politica Institucional del IPD, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 101-2017-IPD-P/CD y que se
detallan a continuacion:

»  Oficina de Presupuesto y Planificacion (OPP)

Ejecuta anualmente no menos del 95% de los recursos ordinarios del Pliego.
Certificacién de los créditos presupuestarios solicitados son atendidos en un
plazo no mayor a los 2 dias.

Los indicadores estratégicos y de gestion del SISDEN son reportados a la Alta
Direccién dentro de los 25 dias de concluido cada semestre.

Se elaboran documentos instituciones de las actividades criticas de la gestion del
IPD. '
En los estudios de pre inversion se cuantificara su contribucién al cierre de
brechas, a fin de asegurar la calidad de las intervenciones en las infraestructuras
deportivas.

RN NN

» Oficina de Asesoria Juridica (OAJ)

v" Priorizar la atencién de consultas formuladas por la Alta Direccién en la gestién
administrativa y para el Consejo Directivo.

= Oficina de Tramite Documentario y Archivo (OTDA)

v" La documentacion recibida por mesa de partes se tramita dentro de las 24 horas.

v Se atiende en un plazo maximo de 48 horas las solicitudes de busqueda en el
archivo central.

v" La satisfaccion de los visitantes, respecto de los servicios recibidos en la sede del
IPD, se mide diariamente.

» Oficina de Coordinacion Regional {OCR)

v Durante el 1er semestre de cada afio, se asegura el manténimiento y operatividad




E’”‘&“‘* :
(. B PERU | Ministerio
@ de Educacion

Oficina de Informacién y Comunicacién (OIC)

¥v' Se hace un uso intensivo de las redes sociales como parte de la estrategia de
comunicacion para acercar al IPD a un mayor niimero de personas.

Oficina de Infraestructura (Ol)
v Se prioriza el mantenimiento de las infraestructuras emblematicas del IPD.
Oficina General de Administracién (OGA)
v Unidad de Personal (UP)
- Se respetan los pagos de planillas de activos y de cesantes de acuerdo al
cronograma publicado por el MEF.
- lLas Capacitaciones programadas en el Plan de Desarrollo de Personas son
gjecutadas a partir del 2do trimestre del afio.

v Unidad de Logistica (UL)

- Los expedientes SIAF-MEF, presentados por las areas usuarias son
revisados dentro de las 48 horas.

v Unidad de Finanzas (UF)

- Los expedientes SIAF-MEF, que se encuentran completos y sin
observaciones, seran devengados dentro de los 3 dias habiles de recibidos.

- Los expedientes SIAF-MEF ingresados, que hayan pasado el control previo,
seran girados dentro de los 2 dias habiles de haber sido recibidos.

v Unidad de Comercializaciéon (UC)

- Se prioriza el alquiler de las infraestructura del IPD para la organizacion de
los eventos deportivos.

v" Administracion del Estadio Nacional

- El personal administrativo y proveedores que ingresan a las instalaciones del
IPD deberan contar con su identificacion respectiva en todo momento.

v' Complejos Deportivos y VIDENA

- Durante el 1er. semestre de cada afio, se asegura el mantenimiento y
operatividad de la VIDENA y de los complejos deportivos de Lima
Metropolitana.

Direccién Nacional de Deporte de Afiliados (DINADAF)

v" Se prioriza el apoyo, mediante subvenciones econémicas, a las Federaciones
Deportivas Nacionales, Asociaciéon Nacional Paralimpica del Perti y a los
deportistas de alto nivel que tengan un mejor desempefio deportivo, a través de
un proceso técnico y transparente. '
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= Direccion Nacional de Recreacion y Promocién del Deporte (DNRPD)

¥ En materia de masificacion deportiva, el IPD ejerce un rol de promotor,
facilitador y articulador con las municipalidades, en quienes recae dicha
responsabilidad.

= Direccion Nacional de Capacitacion y Técnica Deportiva (DNCTD)

o prioriza i@ articulacior OT
las brechas de capacitacion.
Se hace seguimiento de los agentes deportivos capacitados a fin de evaluar el
resultado de los programas implementados.

» Direccion Nacional de Servicios Biomédicos (DINASEB)

v Los avales médicos a deportistas que emita la DINASEB tendran vigencia de un
afio.

v"  La atencién médica es gratuita para todos los deportistas registrados en el
SISDENA.

= Direccién de Seguridad Deportiva (DISEDE)

¥" Los planes de proteccién y seguridad enviados por los organizadores de eventos
deportivos se evalGan en un plazo maximo de 5§ dias habiles anteriores a la
realizacion de espectaculo.

v Los pronunciamientos con relacion a los planes de proteccién y seguridad se
elaboran en un plazo maximo de 4 dias habiles anteriores a la realizacion del
espectaculo deportivo. 5,

2.3 ORGANIGRAMA
El organigrama de la institucién, de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones del

IPD, aprobade por Decreto Supremo N° 017-2004-PCM, es el que se muestra a
continuacioén:
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MISION, VISION, VALORES, OBJETIVOS Y EJES ESTRATEGICOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

3.1 MISION

NAC
'°";, e acuerdo a lo establecido en el Plan Estratégico Institucional del Instituto Nacional del

eporte para el periodo 2019-2022, aprobado mediante Resolucion de Presidencia de
onsejo Directivo N° 024-2019-IPD-P/CD, la mision del [PD es:

‘Rectoria del Sistema Deportivo Nacional, para la mejora de la calidad de vida de la
sociedad peruana, promoviendo, articulando y facilitando el desarrollo del deporte \\fo““
competitivo y recreativo como herramienta de cambio social, con una gestién compromet:d
con excelencia y mejora continua”™ \e

3.2 VISION R

Por disposicion de CEPLAN, establecida en la Guia para el Planeamiento Institucional,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-
2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
062-2017-CEPLAN/PCD y por la Resolucidon de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, la estructura del Plan Estratégico Institucional de las entidades, no
contiene la vision.
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3.3 VALORES

Los Valores institucionales son los principios rectores incorporados al quehacer del personal
del IPD, que permiten a la institucion ser capaz de adoptar ¢ promover decisiones que
contribuyan a alcanzar los objetivos prioritarios de [a entidad, en el gjercicio de su misién,
los cuales estan contenidos en la Politica Institucional del IPD, aprobada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 101-2017- IPD-PCD el 05 de diciembre de 2017, que
se detallan a continuacién:

v Compromiso: Estar identificados con el IPDy actuar proactiva y responsablemente
para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Vocacién de Servicio: Disponibilidad para atender a los usuarios y grupos de
interés del IPD.

Transparencia: Garaniizar el acceso de informacioén institucional a toda la
ciudadania.

Etica: Es el desempefio profesional basado en la observancia de valores, principios
y deberes que garantizan el profesionalismo de cada trabajador.

Excelencia: Realizar practicas sobresalientes en la gestién del IPD con la utilizacién
minima de recursos.

AR N NN

3.4 OBJETIVOS

A continuacién, se sefialan los principales objetivos institucionales contemplados en la
Politica Institucional del [PD, aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 101-2017- IPD-PCD el 05 de diciembre de 2017:

¥ Incrementar la masificacion de la actividad fisica, deportiva y recreativa en la

poblacion peruana.

Incrementar el nimero de talentos deportivos que acceden a la iniciacién deportiva
de alta competencia.

Incrementar y mejorar el nivel del deporte peruano en los eventos competitivos.
Infraestructura deportiva en adecuadas condiciones para la practica de actividades
fisicas, deportivas y recreativas.

Fortalecer la rectoria del IPD en el SISDEN.

Implementar una gestiéon por resultados en los diferentes servicios (hacia adentro y
hacia afuera) que brinda el IPD a sus usuarios.

Implementar una gestién del riesgo de desastre.

\
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3.5 EJES ESTRATEGICOS

De acuerdo a lo establecido en el Plan Estratégico Institucional del Instituto Nacional d
Deporte para el periodo 2019-2022, aprobado mediante Resolucién de Presidencia de Consej
Directivo N° 024-2019-IPD-P/CD, la ruta estratégica es la siguiente:

OEL AEI
Prioridad Vinculacién | Qrden de Vinculacién | U0 responsabie de la
Codigo | Descripcion | 90 1 PGG | Prioridad | cp 0, Descripcion can fa PGG Medicidn
Incrementar Programas de actividad fisica,
la masificacién EIE 4 deportiva y recreativa con orientacion EIE 4. Direccidn Nacional de
2 OEL.01 | deportiva en LIN 4’6 1 AEL.01.01 | técnica v metodoldgica, LN 4'6 Recreacién y Promocion
la sociedad . implementados para la sociedad (| del Deporte
peruana. peruana. f :
[/
|
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9 | 3
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QEL AEI
Prioritad Vincutacidn | Orden de Vinculacién | U0 responsable de fa
Cédigo | Descripcion | " ia PGG | Prioridad tédigo Descripein con la PGG Medicién
Programas de capacitacién de manera EIE 4 Direccién Nacional de
3 AEL01.G2 | descentradizada para los agentes LIN 4 ;5 Capacitacion y Técnica
deportivos. . Deportiva
Estrategias de sensibifizacién y e q
2 AELOLO3 difusién de la prictica de la actividad EJE 4, g;f:;z%:acg gz:ggén
e fisica deportiva y recreativa, LIN 4.6 del De rtey
desarrolladas en la poblacién. PO
Programas de fomento de talenkos EE 4 Direccién Nacional de
5 AEL02.01 | deportivos implementados a nivel LIN 4 ’6 Retreacion y Promocién
nacional para los deportistas. . del Deporte
Sistema de apoyo para la preparacién
de tos deportistas de altc rendimiento AR 4
/ Mejorar el 2 AEL02.02 | implementado en las Federaciones L%E 44;.3 gg:gcrgn dza:rli?i:g{:ge
" nivel del Deportivis Nacionales v la Asociacion .
deporte Nacional Paralimpica del Perd.
1 OELO2 peruana en EJE 4,
' los eventos LIN 4.6 Sistema de estimulo y reconocimiento m [ pees y
competitivos a 1 AEL02.03 | desarrollado para deportistas de alto IEJNE : 6 g'er;gcrg' dza‘;ﬁ:g{)ﬁe
favor de los rendimiento. .
deportistas.
Asistencia técnica implementada a los EIE 4 Direccion Nacional de
4 AEL.02.04 | agentes deportivos de alto LIN 4 ’6 Capacitacion y Técnica
rendimiento. ' Deportiva
Sisterna de apayo implementado en it .
| A EJE 4, Direccidn Nacional de
3 EEEDZ05 g:f;c:ﬁg‘s‘:a‘iep““"’a para los LIN4.6 | Servicios Blomédicos
- Oficina de
Estrategias de operacion y Infraestructura
1 AELO3.01 mantenimiente adecuado de la EIE 2, - Oficina de Coordinacién
44 infraestructura deportiva en beneficic LIN 2.2 Regional y Relaciones
Asegurar de [os deportistas. Nacionales e
infraestructura Internacionales
A 23221:2\(;2 Documentos normativos aprobados
G EIE 2, para asegurar la Infraestructura EJE 2, :
) % 3 OELO3 gam,rzgga e LIN 2.2 2 AEL.03.02 deportiva a favor del deportista LIN 2.2 OCficina de Infraestructura
Z
i actlvidades PEN3AO. .
= deportivas de - Oficina de
2 la pobfacién. Alianzas estratégicas con organismos Infraestructura
03 \“/ 3 AFL03.03 publicos y privados desarrofladas en EXE 2, - Oficina de Coordinacidn
e relacién a la infraestructura deportiva LIN 2.2 Regionat y Relaciones .
del IPD. Nacionales e
Internacionales
Estrategia de fortalecimiento de
!‘ 1 AEL04.01 capacidades desarrollado para lz EJE 2, Oficina General de
5 " mejora de nuestros servicios en LIN 2.2 Administracion
3 beneficio de los usuarios.
Documentos de gestidn actualizados
3 AFLO4.07 implementacos orientados hacia la EJE 2, Oficina de Presupuesto y
o gestion por resultados en beneficio de LIN 2.2 Planificacisn 1
los usuarios. A’,;.{
&)
=
Sisterna de Seguridad Deportiva e — . O
' Fortalecer la 6 AEL04.03 | implementado en beneficio de la I_I;_I]‘IEZZIZ ggeoc& Kl =)
4 OELO4 | Gestin EJE 2, comunidad deportiva. ' = N
Institucional. RINZ2 ™~
Asistencia técnica permanente para el Ea— .
2 AEL04.04 fortalecimiento de las organizacicnes EJE 2, g;mgg;“:igﬁc'ngiﬂia
o que forman parte del Sistema LIN 2.2 Dego rtiva ¥
[:3 Deportivo Nacional
;)
f Marco regulatorio adecuado para el =
N 5 AEL04.05 | desarrollo de los deportistas de alte EIE 2, Oﬁgina defhsesoria
rendimiento y recreativos il R
a AEL.04.06 Mecanismos de supervision y control B2, bficina de Presupuesta y
- permanentes para el SISDEN. LIN 2,2 tl ificacign
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OEL AEL
Prioridad Vitculacién | Orden de Vinculacidn | UQ responsabile de la
Cédigo | Descripgidn | " ta PGG | Prioridad Codigo Descripcién con la PGG Medicion
Implementar
la Gestién del EJE 2, Sistema de Gestién del Riesgo de EJE 2,
5 OEL05 Riesgo de LIN 2.2 1 AEL05.01 Desastres LIN 2.2 Oficina de Infraestructura
Desastre.

3.6 POLITICA INSTITUCIONAL

La Politica Institucional del IPD fue aprobada mediante Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 101-2017- IPD-PCD de fecha 05 de diciembre de 2017, la cual sefiala
lo siguiente:

‘El IPD es el ente rector del Sistema Deportivo Nacional (SISDEN), y tiene la
responsabilidad de liderar y gestionar estratégicamente las acciones que conffeven a
incrementar el desempefio del deporte peruano en eventos compeltitivos y de promover una
cultura deportiva a nivel nacional, articulandose con todos los actores que conforman el
SISDEN.”

. INFORMACION RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

41 ESTADO SITUACIONAL AL INICIO DE SU GESTION

4.1.1 DIRECCION NACIONAL DE DEPORTE DE AFILIADOS
Al 30 de enero del 2019 en la DINADAF se realizaban las siguientes actividades:

- Actividad “Subvenciones a federaciones deportivas”, por medio de la cual se
otorga la subvencién econdmica a 51 Federaciones Deportivas Nacionales y la
Asociacién Nacional Paralimpica del Peru.

- Actividad “Desarrollo de estimulos a los deportistas de alta competencia”, a
través del Programa de Apoyo al Deportista (PAD) que se desarrolla en
beneficio de los Deporiistas Calificados (DC) y Deportistas Calificados de Alto
Nivel (DCAN) y se divide en dos categorias. En este programa se brinda apoyo
econémico a los deportistas, los cuales ayudan a cubrir gastos propios de la
preparacion como son alimentacion, transporte, hidratacion, suplementaciéon

accidentes.

- Actividad “perfeccionamiento deportivo en centros de alto rendimiento”, se conté ="
con el Presupuesto Inicial de Apertura 2019 (PIA) de S/.2'324,387.00 soles para
atender a 4 Centro de Alto Rendimiento, con una capacidad total de 120
vacantes para deportistas becarios. El presupuesto representaba un 45.48%

menos comparado al presupuesto del afo 2018, de los cu;;{lés se realizd la

modificacién (PIM), a lo que corresponde prioridad 1, que e’s el abastecer de

- 12
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- El CAR Videna recibié un Presupuesto Inicial de Apertura 2019 (PIA) de PIA
2019 de 5/.4,719,089.00, para atender al centro, con una capacidad total de 150
vacantes para deportistas becarios, obtuvo un aumento de 8.09% en la Meta
Presupuestal 0013 en la Meta comparado al 2018, sin embargo, el presupuesto
no fue suficiente puesto que, para cubrir el contrato anual de alimentos para los
deportistas, se necesita S/.3'000,000.00 soles mas.

4.1.2 DIRECCION NACIONAL DE RECREACION Y PROMOCION DEL DEPORTE

De acuerdo al articulo 31 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Peruano del Deporte, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-PCM, seiiala que
fa Direccién Nacional de Recreacién y Promocion del Deporte, es el érgano de linea
encargado de |las actividades de promocion y recreacion deportiva que se desarrolla
en cualquier ambito del pais, tal como las Municipalidades, los Centros Laborales,
Comunidades Campesinas y Nativas,; y de caracter formativo y competitivo en los
centros educativos, universidades, institutos superiores y escuelas militares y
policiales. Depende de la Presidencia.

Asimismo, de conformidad con el articulo 32 del referido Reglamento son funciones
de la Direccion Nacional de Recreacidn y Promocion del Deporte los siguientes:

 Asesorar Planificar, organizar, conducir, gjecutar, coordinar y controlar las
actividades de promocion y recreacion deportiva y del deporte estudiantil.

+ Fomentar masivamente a nivel nacional, la realizacién de eventos de
promocion y recreacion deportiva en los nifios, jovenes, adultos, adultos
mayores y personas discapacitadas.

« Planificar, organizar y supervisar el programa de captacién y formacién de
talentos deportivos a nivel nacional.

¢  Proponer politicas de gestién institucional, en lo que es de su competencia.
e  Emitir opinidn técnica en los asuntos que son de su competencia.

¢ Coordinar con el Ministeric de Educacién las actividades de promocién
deportiva.

¢ Otras funciones que le asigne la Presidencia en el &mbito de su
competencia.

Asi también, el articulo 33 del referido Reglamento, establece la estructura organica
de la Direccion Nacional de Recreacion y Promocion del Deporte, el cual le permitira
cumplir con sus funciones, para ello, tiene a su cargo las siguientes Sub Direcciones:

a) Subdireccién de Deporte Estudiantil

A
La Subdireccion de Deporte Estudiantil es un érgano del I[PD kependlente de la
Direccion Nacional de Recreacién y Promociéon del Dep

e, de caracter
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formativo y competitivo, desarrolla las aptitudes y habilidades deportivas del
educando, se practica en los centros educativos, universidades, institutos
superiores y escuelas militares y policiales.

¢ Planificar, organizar, conducir, ejecutar y controlar las actividades del
deporte estudiantil.

¢ Impulsar el fomento y desairollo masivo del deporte escolar.

e Proponer al representante del IPD como integrante del Consejo del
Deporte Fscolar

» Coordinar con las Universidades, Institutos Superiores y Escuelas
Militares y Policiales las actividades de promocién deportiva.

¢ Coordinar con el Concejo del Deporte Escolar los planes de accién para
el desarrollo y promocién de la actividad fisica y el deporte escolar.

e  Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

¢ Ofras que le asigne la Direccion Nacional de Recreacién y Promocion
del Deporte en el ambito de su competencia.

b) Subdireccion de Deporte para Todos

La Subdireccién de Deporte para Todos es un 6rgano del IPD dependiente de la
Direccién Nacional de Recreacién y Promocion del Deporte, de caracter
promocional, participativo, preventivo para la salud y recreativo, se desarrolla en
cualquier ambito del pais, tal como en las municipalidades, los centros
laborales, comunidades campesinas y comunidades nativas.

Sus funciones son:

¢ Planificar, organizar, conducir, ejecutar, coordinar y controlar las
actividades de promocion y recreacion deportiva.

¢ Dictar normas que orienten y establezcan las relaciones de las
organizaciones comunales, laborales, adultoc mayor, comunidades
campesinas y nativas con el Sistema Deportive Nacional.

» Coordinar con el CONADIS Ia promocién de la actividad deportiva,
recreativa y educacion fisica de las personas con discapacidad y la
constitucién de las Federaciones Deportivas Especiales.

« Fomentar la realizacién de eventos de promocién y recreacién deportiva
en las diferentes disciplinas deportivas, coordinando y evaluando sus
actividades.

»  Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

e Otras que le asigne la Direccion Nacional de Recreacién y Promocion
del Deporte en el ambito de su competencia.

La Direccién tenia el siguiente estado situacional:

- Venia desarrollando a nivel nacional el Programa “La Academia” — Verano 2019.
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- Responsable del seguimiento y ejecucién de veintiocho (28) convenios vigentes
suscritos por la entidad.

- |niciaba la elaboracién del proyecto del Manual Técnico Metodoldgico
“Lineamientos para la Organizacién y Desarrollo.

- Se contaba con |a aplicacién web y movil de La Academia IPD.

4.1.3 DIRECCION NACIONAL DE CAPACITACION Y TECNICA DEPORTIVA

La DNCTD contaba con un presupuesto asignado de S/2'260,982.00 soles y para el
cumplimiento de sus funciones programo las siguientes acciones:

. - Programacion de capacitaciones para atender a 11,720 agentes deportivos
tanto en la modalidad virtual como en forma presencial. La actividad de
especializacion y capacitacion nivel “Intermedio” a los agentes deportivos
avalados por las FDN’s.

- Programacién de capacitaciones para perfeccionar y fortalecer las capacidades
de los agentes que dan soporte al Sistema Deportivo Nacional (SISDEN), con el
propésito que asuman la responsabilidad de la captacion de los Talentos
deportivos, en un nimero de 1,600 Agentes federados.

- Programacién de capacitaciones en temas que comprenden el fortalecimiento
de competencias, el cual seria dirigido exclusivamente a los agentes deportivos
federados de alta competencia.

- Asimismo, la Direccién al inicio del afio contaba con 27 personas, de las cuales
17 laboraban bajo el Régimen Laboral de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), 9 personas prestaban servicios en la modalidad de prestacion
de servicios de terceros y 1 personal que labora bajo el Régimen del Decreto

convocatorias procesos CAS.

4.1.4 DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS BIOMEDICOS

De acuerdo al articulo 43 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Peruano del Deporte, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-PCM, sefiala que
la Direccion Nacional de Servicios Biomédicos, es el érgano de linea encargado de la
asistencia biomédica al deportista y contribuir a la preservaciéon de la salud en la
practica del deporte. Depende de la Presidencia.

Asimismo, de conformidad con el articulo 44 del referido Reglamento son funciones de
la Direccién Nacional de Servicios Biomédicos los siguientes:
\
» Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acci
Difundir técnicas y principios para la educacidn fisic
controles de los deportistas afiliados y no afiliados.

\

nes biomédicas.
, asi como para los
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» Elaborar cartillas de orientacién referida a las normas higiénicas, dietéticas y
sanitarias que deban observarse en [a practica del deporte,
» Elaborar fichas para el diagnéstico de malformaciones fisicas en los
deportistas y orientar mediante cartillas su tratamiento.
» Sistematizar el examen integral mediante fichas, con la finalidad de coordinar
acciones con otros sectores afines.
» Coordinar con universidades e instituciones que realizan actividades
cientifico - deportivas de nivel nacional e internacional.
o Evaluar y calificar como apto 0 no apto a los deportistas nacionales que
vigjen al exterior como representantes nacionales.
+ Facilitar a la Comisién Nacional Antidopaje las instalaciones del servicio
hiomédico para el cumplimiento de su labor.
Emitir opinién medica en los asuntos de su competencia.
¢ Otras, que le asigne la Presidencia en el &mbito de su competencia.
5' Al inicio del periodo de gestion, es decir al 30 de enero de 2019, la DINASEB
realizaba sus funciones en tres (03) sedes: (i) el Estadio Nacional, (ii} la Villa
Deportiva Nacional (VIDENA) y (iii) los Centros de Alto Rendimiento Regional (CAR’s).

En el Estadio Nacional se brindaba los siguientes servicios:

- Circuito de la Evaluacién Pre Participativa (en adelante EPP), el mismo que
consta de las areas de medicina, psicologia, laboratorio, odontologia,
cineantropometria y electrocardiogramas. Dicho circuito busca prevenir  la
muerte sUbita en los deportistas.

- Consultas externas para los deportistas en los servicios de medicina, psicologia,
odontologia o nutricién.

- Campaiias de salud y de vacunacién a favor de los deportistas en coordinacion
con el Ministerio de Salud.

En la VIDENA se brindaba los siguientes servicios:

- Operaban los equipos multidisciplinarios, conformados por especialistas en
deporte, quienes se encargaban de atender a los deportistas de alto nivel, en
coordinacion con los metodélogos de la Direccion Nacional de Deporte de
Afiliados y los entrenadores de las federaciones. Estos equipo
multidisciplinarios se encontraban planteados por tipo de deporte, y se compo
por un medico especialista en deporte, un psicélogo, un nutricionista y (i
fisioterapeuta.

- Asi también en dicha sede operaba un tépico para urgencias médicas y un
laboratorio de biomecanica que lleva el registro de anélisis de diferentes sefiales
biofisicas que permite tener una informacion objetiva y tangible de la evolucion
de los atletas de alto rendimiento tanto a nivel fisico como técnico.

- Se contaba con el servicio de biomecanica (laboratorio de biomecanica), este
servicio de biomecanica es un sistema de registro de analisis de diferentes
sefiales biofisicas que permitird tener una informacion objetiva y tangible de la
a nivel fisico como
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En los CAR's se brindaban los siguientes servicios:

Atencién de un equipo multidisciplinario al que ademas del médico especialista,
o psicélogo, nutricionista y fisioterapeuta, se le agrega una frabajadora social a fin de
dar un soporte completo a los deportistas albergados.

4.1.5 DIRECCION DE SEGURIDAD DEPORTIVA (DISEDE}

La Direccion de Seguridad Deportiva venia realizando sus funciones establecidas en el
articulo 17 de [a Ley N° 30037, Ley que previene y sanciona la violencia en los espectaculos
deportivos, con el soporte de sus personal contratado bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), que son en total 16, y el apoyo de profesionales
contratados en la modalidad de terceros.

4.1.6 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Desde antes del inicio de la gestién, es decir 30 de enero de 2019, la CAJ ha tenido
a su cargo el desarrollo de los procesos judiciales y extrajudiciales, de los cuales el
IPD es parte, ello en atencion a que la entidad no cuenta con un Procuraduria
Publica siendo que la defensa legal es asumida por la Procuraduria Publica del
MINEDU, quien constituye el sector al cual el IPD se encuentra adscrito.

No obstante a ello, la atencion de los procesos judiciales, son adicionales a las
funciones que le corresponden a la OAJ, quien debe asesorar en materia juridico
legal a la Alta Direccion y absolver las consultas internas y externas que le formulen.

Asimismo, la OAJ se encarga de remitir diariamente a través del correo institucional
las normas que se publican en el Diario Oficial El Peruano que son de aplicacién al
IPD contribuyendo de esa forma con el conocimiento normativo de los servidores de
la institucion lo cual deviene en el correcto desarrcllo de las funciones de los
mismos. :

su adecuado funcionamiento, debido a que no se habian iniciado los tramites para la ™. Lwd
contratacion de personal y atender de manera oportuna de los requerimientos de
emision de informes legales que las diversas unidades de organizacion solicitaban.
Respecto de ello cabe mencionar que al inicio del periodo de la gestién la OAJ
contaba con el siguiente personal y apoto:
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Personal de la OAJ

e
sy
s

N° PUESTO/ Cantidad Régimen laboral

1 Jefe 1 Decreto Legislativo N° 1057
2 Abogado 2 Decreto Legislativa N° 1057
3 Asistente Legal 1 Decreto Legislativo N° 1057
4 Abogado 1 Decreto Legislativo N° 276
5 | Apoyo Administrativo 1 Decreto Legislativo N° 1057

Apoyo adicional de la OAJ

N° | APOYO ADICIONAL | Cantidad Contrato/Convenio
1 Tercero 8 Locacion de Servicio
2 Practicante 1 Modalidad Formativa

Cabe senalar que los abogados contratados mediante el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, realizaban actividades en materia procesal. En consecuencia,
no se contaba con personal especializado en las distintas materias de los temas que
atiende la oficina por lo que se contaba con el apoyo de terceros.

4.1.7 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION (OGA)

A continuacién, se brinda informacién sobre el Estado Situacional de las Unidades
de Organizacién que conforman la OGA:

a) Unidad de Personal

- Con relacién al Subsistema de Gestion del Desarrolio y Capacitacion, se
advirtié que en fa gestién aplicada hasta octubre del 2018 se hallaron diversas
necesidades que debian ser atendidas a fin de tener una planificacion,
ejecucidn y evaluaciéon mas eficiente y eficaz.

- Con relacion al Subsistema de la Incorporacién, no se encontré evidencia de
realizar induccidén general ni especifica al personal en el drea en el afio 2018.

- Dentro del acervo documentario de la Secretaria Técnica de Procedimiento
Disciplinario se hallaron un total de doscientos cincuenta y cuatro (254)
expedientes que devienen de denuncias, las cuales se encontraban
pendientes de finalizar los procedimientos administrativos disciplinarios — PAD
y/o en etapa de investigacion preliminar.

- La Oficina Nacional de Prevision — ONP informé al/IPD sobre declaraciones
por aportes al Sistema Nacional de Pensiones (SNP), a favor de trabajadores
afiliados a la Sistema Privado de Pensiones (SPP).
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b) Unidad de Finanzas

El panorama encontrado por [a Unidad de Finanzas al inicio de la gestion, fue el
siguiente:

- Se observd que la gestién contable y de tesoreria, requerian de mejoras en el
control interno y estructura de los procesos.

- Como consecuencia de los frecuentes cambios del personal de los Consejos
Regionales del Deporte a cargo de la informacidon contable, se generaban
retrasos e incumplimientos en el envio de la documentacién para la integracién
— contable.

- Estaba pendiente la presentacion de Ilos Estados Financieros vy
Presupuestarios del ejercicio fiscal 2018 a la DGCP-MEF, cuyo plazo de
presentacion segun la Directiva de Lineamientos para la elaboracidén y
presentacion de la informacion financiera y presupuestaria vigente, vencia el.
31/03/2019.

- Se requeria reforzar el area contable para los procesos de andlisis y
conciliacién de saldos de las cuentas contables. Asi también, faltaba la
impresion y empastado de los libros contables del Ejercicio 2018.

- Se encontraba pendiente el archivamiento y foliacién de los comprobantes de
pago del gjercicio 2018.

- Se advirti6 la necesidad de actualizar los documentos normativos internos de .
la Unidad de Finanzas de acuerdo a la normativa vigente. '

- Los procedimientos de control interno del efective requerian de mejoras.
¢} Unidad de Informéatica
- No se encontré informacién sobre el estado situacional de los equipos

Infraestructura Tecnologica (servidores, switches, storage, data center, UP
pozos a tierra, solucién de virtualizacion, etc.).

- No existia documentacion sobre el estado situacional de la Infraestructura
Tecnoldgica del IPD; informacion basica que permita darle la continuidad
adecuada a los servicios que se ofrecen a través de la Unidad de Informatica.

d) Unidad de Logistica

Al inicio de la gestién se advirtié lo siguiente:

- Se encontré Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio, para reconocimiento
de devengados.

- Se conté con el instrumento de gestion, el Procedimiento, OPP-ADR-PR-06
Version 02, para la Atencion de Requerimientos de Bienes,\
Consultorias de Obras.

servicios, Obras y
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¢) Unidad de Comercializacion

Al inicio de gestion se advirtieron los siguientes inconvenientes:

- Falta de informacion respecto a los contratos de arrendamiento de espacios
para empresas telefénicas por la instalacién de antenas de cobertura en
predios administrados por el IPD.

Comercializacion.

- Se encontraron files conteniendo documentacion del area; no obstante esta se
encontraba incompleta, sin foliacion, lo que generd el retraso en el desarrolio
de las funciones propias de la Unidad.

- Se verificé que los coniratos de arrendamiento remitidos por los Consejos
Regionales del Deporte, no fueron debidamente revisados por la anterior
gestion.

4.1.8 OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

Al inicio de la gestién la Linea de Produccion y Almacenamiento de Microformas
(LPAM) contaba con Certificacién de Norma Técnica Peruana NTP 392.030-2:2015,
otorgada por la empresa SGS del Perti S.A.C., para producir microformas con valor
legal.

La Linea de Produccién y Aimacenamiento de Microformas (LPAM) no era un sistema
con redundancia’ ya que solamente contaba con un (01) equipo de captura de
imagenes (escaner) de alta produccién. Ademas, la digitalizacion de los documentos
se realizaba en escala de grises, con lo cual no se obtenia la fidelidad completa de
imagen y documento en fisico. i

El Modelo de Gestion Documental del IPD no contaba con Politica y Objetivos
aprobados por el Comité de Gobierno Digital (CGD). Asimismo, se advirtié que la
Directiva N° 072-2018-IPD/OTDA - Normas y Procedimientos del Tramite
Documentario en el IPD, no estaba alineada a lo establecido en el Modelo de Gestid
Documental del IPD.

Cabe sefialar que el sistema de microclimatizacién con el que cuenta el local del™
Archivo Central funcionaba de manera regular, debido a que no se realizaba
mantenimiento preventivo.

T

Los servicios archivisticos que se brindaban en el IPD tenian las siguientes
caracteristicas:

1 Redundancia. Un sistema con Redundancia es aquél en el cual se repiten aquelios datos o hardware de caracter
critico que se quiere asegurar ante los posibles fallos que puedan surgir por su #iso continuado. Se presenta como
una solucion a los problemas de proteccion y confiabilidad. Este tipo de sistemas se encarga de realizar el mismo
proceso en mas de una estacion, ya que si por alglin motivo alguna dejara de funcionar o colapsara,
inmediatamente otro tendria que ocupar su lugar y realizar |as tareas del anteriof.
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Préstamo de documentos: se realizaba con Fichas firmadas manualmente.

1

- Consulta en sala: las{os) usuarias{(os) ingresaban al Archivo Central y el
personal facilitaba la documentacioén a ser revisada.

- Reprografias autenticadas o certificadas: se solicitaban a través de correcs
electrénicos y del Sistema de Gestion Documental.

- Reprografias digitales: se solicitaban a través de correos, y Sistema de Gestion
Documental.

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

- Alinicio de la gestion, se pudo advertir como uno de los aspectos criticos de
la Oficina de Infraestructura, la limitada disponibilidad de los profesionales
que laboraban en cada una de las Unidades que integran la Oficina.

- Siendo asi, la Unidad de Estudios vy Proyectos, contaba con un limitado
equipo de profesionales para la formulacién y evaluaciéon de los aspectos
técnicos (lineamientos técnicos de los estudios de pre inversién a nivel de
perfil y factibilidad, desarrollo de TDR, expediente técnicos, especificaciones
téecnicas o estudios definitivos) de los proyectos de inversion, ya sea
ejecutados por la entidad, o que se enmarcaban en convenios de
cooperacion institucional con gobiernos regionales o gebiernos locales.

- A su vez, la Unidad de Obras y Equipamiento contaba con una limitada
disponibilidad de profesionales para la atencién de los requerimientos
técnicos de los Consejos Regionales, Gobiermnos Regionales y Locales, y *
para el seguimiento de los Convenios suscritos.

- lgualmente, para la evaluacién y diagnéstico de la infraestructura deportiva a
nivel nacional a cargo del IPD, actividades a cargo de la Unidad de

disponibilidad para la realizacion de mayores actividades a las
encomendadas.

- Enrazén a tales limitaciones, la atencién de las demandas se veia afectadas
0 ho eran atendidas en los tiempos adecuados, como consecuencia, se
generaba un retraso de las inversiones deportivas en los tres niveles de
gobierno.

.11.10 OFICINA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES (OIC)
La OIC es un érgano de apoyo dependiente de la Gerencia General, encargado de
planificar, organizar, dirigir y ejecutar fas acciones de comunicacién e informacién

relacionadas con el Sistema Deportivo Nacional (Sisden).

El estado situacional de la QIC al inicio de la gestion, se advierte en el siguiente
analisis:
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Fortalezas:

Produccién de contenidos deportivos de interés para los medios de
comunicacion y la opinién pablica.

comunicacional en el IPD.

Apoyo e interés de la Alta Direccidon por fortalecer una estrategia
- E

Canales y espacios de comunicacion apropiados.

Reconocimientos a la institucién

Certificacion ISO 9001 — 2015, Gestién de la Calidad.
Oportunidades

Coyuntura por la realizaciéon de los Juegos Panamericanos - Lima 2019,
favorable para colocar temas de interés del IPD en la agenda piiblica

Adecuada relacion con medios de comunicacién y medios deportivos
Buena proyeccion de deportistas.

Oportuna distribucién de recursos econémicos para las federaciones
Logros deportivos internacionales.

Debilidades

Alianzas estratégicas con ofras instituciones

deportivas.

g
4’(0

i

—

HAL.

@g\()ﬂ

&

P

de alto impacto.

Débil articulacién de la OIC con las direcciones del IPD y las federaciones
Falta de documentos de gestion en materia de comunicacion.

Limitaciones tecnolégicas. [nsuficientes equipos técnicos de la OIC

Limitados recursos econdmicos para generar campafas comunicacionales

Reducido equipo de profesionales. Se tenia 2 nombrados y 3 CAS.

Poco uso de las redes sociales institucionales.
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d) Amenazas
- Inestabilidad politica para la continuidad de la gestion.

- Rotacidn en las jefaturas lo que no da continuidad en la planificacién de la
gestion.

-  Falta de planificacidén estratégica en las federaciones que facilite la gestion
comunicacional.

- Crisis comunicacionales.

Al inicio de la gestion se tuvo un Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) de S/ 917,000.00

(Novecientos diecisiete mil con 00/100 soles), y con las demandas y modificaciones a lo largo

del afio se termind con un PIM de S/. 1, 612,831.00 (Un millébn seiscientos doce mil
- v ochocientos treinta y un 00/100 soles).

4.1.11 OFICINA DE COOPERACION, COORDINACION Y RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES

Al inicio de la gestion se detectdé que de acuerdo a las funciones generales y
aspecificas sefialadas en el Manual de Organizacion y Funciones, la Oficina de
Coordinacion Regional, Cooperacién y Relaciones Nacionales e Internacionales
(OCR), cumplia con sus funciones al 26% (06%), asimismo de manera parcial
cumplia el 9% (02%) de sus funciones y no cumplia el 65% (15%) de sus funciones, lo
gue representaba un alto riesgo para cumplimiento de los objetivos estratégicos del -
Instituto Peruano del Deporte.

realizado la designacion de sus jefaturas que permitan el logro de objetivos claros
el establecimiento de lineas de accion estandarizadas.

Respecto a los recursos humanos, ta OCR tenia un estructura horizontal y contaba
con un total de doce (12) trabajadores: ocho (8) nombrados, tres (3) CAS y dos (2)
personas contratadas por orden de servicio.

Corresponden al seguimiento de tramites administratives para el funcicnamiento de los Consejos
Regionales del Deporte - CRD, como son el pago de: terceros, servicios basicos, mantenimiento de
automéviles, compra de gasolina, entre otros.

Estas funciones se vinculan con supervisar y coordinar las acciones relacionadas a la cooperacién
técnica y financiera internacional y, la coordinacion con la Comisién Nacional de Descentralizacion el
proceso de transferencia establecido en los planes 2006-2010. A

i Estas funciones estan relacionadas a funcicnes estratégicas para el fortalL?imiento de la gestion
deportiva a nivel regional, desarrollo de Planes de Desarrollo y el mantenimiento de la infraestructura
para el desarrolic y practica del deporie.
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En razén a las funciones asignadas a esta oficina, no se realizaba la funcién de
supervisar, evaluar y controlar el cumplimiento de los planes y programas que se
asignen para el desarrollo de las actividades deportivas y no deportivas con los
Consejos Regionales del Deporte (CRD) para realizar la supervision, evaluacion y la
verificacion del cumplimiento de sus planes asi como programas,

AI inicio de la gestidn, se presentd como dificultad el no contar con la informacién

fuentes cooperantes i bases de datos de contactos para la cooperacion
internacional y nacional, iii) evaluacién de impacto de los programas de cooperacion
implementados en el IPD e iv) informacién consolidada de las CRD vy fichas de los
predios.

Asimismo, se pudo percibir la ausencia de lineamientos generales para el desarrollo
de Planes de Desarrollo de los Consejos Regionales, lo que dificulta la
implementacion de una visién vy estrategias compartidas que a su vez permitan la
articulacion de acciones de los principales actores de la Politica Nacional del
Deporte (Federaciones Deportivas Nacionales, Comité Olimpico Peruano, Ministerio
de Educacién, Gobiernos Locales, Gobiernos Regionales, Clubes deportivos,
Universidades, Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Per() para el desarrollo
integral del deporte.

El 83% de Consejos Regionales del Deporte no habian sido conformados, y solo €l
17% contaba con Consejos Regionales conformados en el afio 2018 (Huanuco,
Moguegua, Puno y San Martin) como se muestra en la siguiente tabla:

Conformacion de Consejos Regionales del Deporte, al 30 de enero 2019

Conformacion

del CRD Cantidad Porcentaje
Si 4 17%

No 20 83%

Total 24 100%

Ello representaba un riesgo alto para la gestién en la region ya que de acuerdo a la
funciones del ROF, el CRD es un érgano desconcentrado del IPD, encargado de®,
aplicar las politicas y planes de desarrollo deportivo en el ambito de su jurisdiccién,
por lo que, era importante tomar acciones para la conformacion del 83% de CRD's
restantes.

OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

a) Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto gestionaba la actualizacién, de la Directiva de
Ejecucion Presupuestaria del Pliego 342: Instituto Peruano; del Deporte para el
Ejercicio 2018, debido a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto la
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Presupuesto del Sector Pidblico para el Afie Fiscal 2019, y, la Directiva N° 001-
2019-EF/50.01 "Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, de fecha 14 enero
de 2019 emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Asimismo, la Unidad de Presupuesto venia realizando las acciones tendientes a
la aprobacion de la Transferencia de Partidas por la suma de S/ 188 440 455,00
para la realizacion de la “Copa Mundial de Futbel Sub — 17 — Perd 2019”, debido
a la emision del Decreto Supremo N° 005-2019-EF.

b) Unidad de Planeamiento

Durante el mes de febrero de 2019, se realizaron las asistencias técnicas in situ y

asesorias en las siguientes Unidades de Organizacién: DINADAF, DNRPD,

DINASEB, DNCTD, DISEDE, OCR, OGA y Ol, a fin de validar las actividades

operativas e inversiones, metas fisicas y financieras del Plan Operativo Multianual

\ 2020-2022, articulado con las Acciones Estratégicas y Objetivos Estratégicos
Institucionales.

Al inicio de la gestién la UPLA venia revisando y apoyando en la actualizacién de
algunos planes institucionales como el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
2019, de la Unidad de Personal (UP); el Plan Estratégico Comunicacional de la
Oficina de Informacién y Comunicaciones, a las que otorgd opinién favorable,
previa revision y analisis de sus contenidos. Las acciones de revisiéon y apoyo se
realizaron hasta octubre del 2019.

La segunda quincena de febrero del 2019, la UPLA venia trabajande el
cumplimiento del compromiso N° 2 de la Matriz de Compromisos de evaluacion
de diseiio y ejecucion presupuestal del Programa Presupuestal (EDEP) del IPD,
denominado PP0101: “Incremento de la practica de actividades fisicas, deportivas
y recreativas en la poblacién peruana”. '

La UPLA venia realizando la coordinacion de formulacion, aprobacid
seguimiento y evaluacion de convenios suscritos con otras entidades publicas y#
privadas, en el marco de la Directiva N° 083-2018-IPD-OPP-UPLA, “Aprobacio(ty

4, aprobada mediante Resolucion N° 043-2018-IPD/GG, de fecha 18
diciembre de 2018,

Al 30 de enero de 2019 ta UPLA habia emitido el Informe de Viabilidad para la
suscripcion de (22) Convenios de Asignacion por Desempeiio (Subvenciones) a
Federaciones Deportivas Nacionales y la Asociacién Nacional Paralimpica del
Perd, y cinco (5) adendas.

De acuerdo a la base de datos de la UPLA, al 29 de eneroc de 2019, se contaba
con 303 convenics vigentes, a cargo de las siguientes areas responsables:
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Convenios Vigentes segun clasificacién

CLASES DE CONVENIOS
AREA
cespoue sezera 5% MHMSEARSINS] ron. | coopmmuan [remersee "
BLE EN | RECURSOS |DESEMP :
uso Uso | (CAR) ERO GO IONAL PARTIDAS RE:EE'S‘SA
DINADAF 0 2 43 0 41 0 0 86
DINASEB 0 ) ) 0 2 0 0 2 -
DNCTD 0 0 0 0 30 0 0 30
~———| DNRPD 0 0 0 2 32 0 0 34
i OGA 4 29 0 0 14 0 4 47
OGA-OI 1 0 0 0 0 0 1 1
IS ol 9 5 0 4 2 75 9 96
g OCR -CRD 4 1 0 0 2 0 4 7
¢ TOTAL 18 33 43 6 123 75 18 303

¢) Unidad de Organizacién y Métodos

Al inicio de ta gestiéon al 30 de enero de presente afio, la UOM se encontraba
realizado lo siguiente;

i. Documentos de Gestién Institucional

% Actualizacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF):
Al inicio de la gestibn se realizaba las subsanaciones a las
observaciones realizadas por el MINEDU a la propuesta de actualizacion
del ROF institucional. .

™

G,

g
—.

% Actualizacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA): (/
Si bien es requisito para la actualizacion del TUPA contar con el ROF
actualizado, se venia solicitando a los diferentes érganos y unidades
organicas de la institucion, la identificacion y validacion de los
procedimientos administrativos exclusivos a maodificar, eliminar o incluir
en el TUPA, con el fin de contar con una propuesta para su pronta

aprobacidn, luego de lo cual se procede a la validacion de la PCM.

oFIC

*

59

¥ Mapa de Procesos

Se habia solicitado a los diferentes érganos y unidades organicas de la
entidad, la identificacion y validacién de los procesos estratégicos,
misionales y soporte a su cargo, a través de su registro en las Fichas
el Manual para el
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Dimensionamiento de las Entidades Publicas, aprobado con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°200-2015-SERVIR/PE.

ii. Normativos Internos

Se revisaba los documentos normativos internos existentes, con la finalidad
de determinar su modificacion o derogacién de ser el caso.

ii. Sistema de Gestion de Calidad

Se contaba con la cerificacion de la Norma ISO 9001 en su version 2015,
al procedimiento denominado “Gestién de autorizacién y otorgamiento de
subvenciones a favor de las Federaciones Deportivas Nacionales, el
Comité Olimpico Peruano, la Asociacién Nacional Paralimpica del Pert y a
—_— los integrantes de! Programa de Apoyo al Deportista”.

d) Unidad de Estadistica y Pre inversién

La Unidad de Estadistica y Preinversion (UEPI) al inicio de la gestion conté dos
(2) trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, un (1)
trabajador por Contrato Administrativo de Servicios CAS y un (1) locador de
servicios.

Esta Unidad se venia encargando de los siguientes temas:

« Estadistica: realizando el relevamiento, sistematizacion y difusién de la
informacion estadistica producida por las diferentes unidades orgéanicas del
IPD, en forma trimestral y anual. e 4

» Preinversion: realizando funciones de Unidad Formuladora en el marco del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

o
ESTRATEGIA DISENADA EN SU GESTION PARA EL CUMPLIMIENTO DE CADA|
FUNCION 3

DIRECCION NACIONAL DE DEPORTE DE AFILIADOS

Para el mejor funcionamiento de la Direccion, la DINADAF se impuso como estrategia
la reestructuracién organizacional, tanto en su personal como de sus procesos de
gestion.

Sobre los Centros de Alto Rendimiento (CAR), se impulséd la mejora continua de sus
servicios con la finalidad de potenciar las habilidades y destrezas de los beneficiarios
de los CAR. En ese sentido, la DINADAF implementé modificaciones de actividades
para continuar con el perfeccionamiento orientado a lograr brindar un servicio con
altos estandares de calidad, dentro de lo que el presupuesto, los recursos y la
normatividad vigente lo permitieron. En esa linea, se gestioné una ampliacién
presupuestal para cubrir el contrato anual de alimentos paia los deportistas becarios
del CAR VIDENA por $/.3'000,000.00 soles, la cual fue otoﬁ‘ ada.
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Asimismo, la Direccion continué realizando las acciones que generaron progresos y
logros en los servicios de los CAR en afios anteriores.

DIRECCION NACIONAL DE RECREACION Y PROMOCION DEL DEPORTE

Para gestionar adecuadamente las funciones correspondientes a la Direccion
Nacional de Recreacion y Promocién del Deporte, esta Direccidn manifiesta que el
éxito e impacto de un proyecto, programa, evento, u otra actividad que ejecute
depende en gran medida de las actividades de comunicacion y difusion.

Para garantizar una comunicacién eficaz de las actividades gue se egjecuta en la
DNRPD, utilizamos en mayor medida las redes sociales para tener mayor alcance a
nivel nacional a un menor costo. Asimismo, se realizan estrategias de difusion y
comunicacion a través de ofros actores del SISDEN. Por uitimo, se utiliza material
grafico que es distribuido a nivel nacional.

En ese sentido, la DNRPD, sefiala que implements las siguientes estrategias:
a) Desarrollo de campafias de masificacién deportiva a a poblacién objetivo:

Dentro de esta actividad se realizan eventos, actividades y activaciones, dentro de
los cuales estan comprendidos los siguientes:

% Aerotones,

Festival Acuatico,

Exhibiciones,

Muévete IPD,

Talleres Cultudeport,

Activaciones en Mega Plaza,

Taller de Defensa Personal,

Aquaerdbicos,

Campeonato de Crossfit,

Activaciones con el INPE,

Natacion para adultos en el estadio nacional,

Freestyle,

Junta Vecinal Zona 23 Matute,

Eventos de museos abiertos,

IPD en programas goleadores ATV,

Activaciones del IPD en Domos - San Miguel,

Activaciones del IPD en Lima (CD),

Programa Nacional de Empleo Juvenil Jévenes Productivos,

Parque de las Leyendas, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo -

Programa Nacional de Empleo Juvenil Jévenes Productivos,

Circuito Magico del Agua del Parque de La Reserva,

Juventud Deportiva de Pueblo Libre,

Actividades de Verano 2019 - Balneario Boca del Rio Tacna,

Reporte Estadistico de Eventos Deportivos — Loreto,

I Campeonato Relampago de Basquet,

Reporte del Uso de las Infraestructuras del Estadio Nacienal - Aerotén por &l

dia de la Amistad,

< Academias ADUNI y Cesar Vallejo,
Boom Fitness and Dance,
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Ministerio de la Mujer y Poblaciones vulnerables Municipalidades,

| Vuelta Ciclistica Internacional Juvenil Tacna 2019,

Actividades de Abril 2019 - Juegos Deportivos y para Deportivos Escolares
Nacionales / Inauguracion del Mini Complejo Gato Cuellar ,

Asociacion de Comerciantes Mercado ciudad de constructores,

Asociacion de Comerciantes Mercado Ciudad de los Constructores,
Institucion Latiantion Dance and Fithess,

Lima Corre Ellas 5k y Lima Corre son plastico 5k,

Municipalidad de San Borja - Ranking Munis 2019,

Universidad Nacional de Ingenieria — UNI,

Consejo Regional del Deporte de Moquegua - Actividades realizadas en el
mes de Mayo, Instituto Nacional Penitenciario,

*
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0.0 0’0 0’0 0’0

< |.E. Superior Tecnolégico Publico Julio Cesar Tello,
% Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas,
» Juegos Especiales Recreativos Stella Maris - Madre de Dios,

—— < Carrera de Bicicletas Freestyle Cuadre 4.0,

L4 < | Juegos de habilidades motrices nivel inicial 2019,

% Evento binacional sobre silla de ruedas deporte sin barreras — Tacna,
< Curso colectivo 21 - Seleccion de futsal - Down Urb. Villa Jardin, 1
% Ministerio de Justicia y Derechos Humanos - Instituto Nacional Penitenciario -

Oficina Regional de Lima,

Curso colectivo 21 - Seleccion de futsal - Down Urb. Tupac Amaru,
I.P. INFAMILE,

Educacién Superior Tecnolégico Publico José Pardo,

Consejo Regional del Deporte de Tacna,

Consejo Regional del Deporte de Moquegua,

Local Comunal Planeta, Barrio Seguro,

CEDIF, A
IV Olimpiada Deportiva Recreativa Penal de Varones Tacna,

| Juegos Paradeportivos Personas con Discapacidad Tacna,

Carrera Internacional de Balsas Rio Amazonas 2019,

Carrera de los Chasquis "Fortaleciendo la identidad Cultural” - 2018,
Activaciones realizadas en Moquegua Octubre,

Ranking Munis.
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b) Impulsoé el desarrollo del talento deportivo

Para esta actividad, la DNRPD ejecuta el programa La Academia IPD, con el cual
se busca la identificacion y ubicacién de ios alumnos en los niveles establecidos en
el manual (Iniciacién, Formacién y Consolidacién), que se viene implementando
progresivamente de acuerdo a los avances en la formacién de los mismos, para
ello es importante tomar como referencia las mediciones fisicas que se
desarrollaron hasta la fecha, dichas mediciones tienen un impacto motivador para
todos los agentes, padres de familia, profesores y alumnos, a nivel nacional.

Por otro lado, se desarrollan los Juegos Binacionales Per( Ecuador, y los Juegos
Sudamericanos Escolares, los cuales parten de acuerdos internacionales con
Ecuador y el Consejo Sudamericano del Deporte, respectivamente. Estos juegos
buscan la participacion del talento deportivo en edad escolar, de 8 a 13 afios para
el primero y de 13 a 14 afios para el segundo (ganadores de la etapa nacional de
los Juegos Deportivos Escolares Nacionales).

29




P.\,l?!E SE_Q‘,

Ministerio

de Educacion

La DNRPD se encarga de organizar este afio los Juegos Binacionales en
Cajamarca, debido a que por acuerdo en 2018, esta ciudad fue elegida como sede
de los juegos. En el caso de los Juegos Sudamericanos Escolares, la delegacion
peruana viajara a Paraguay para competir en las diferentes disciplinas.

c) Realizacion de alianzas estratégicas

La DNRPD contacta con otros actores del SISDEN como Gobiernos Locales,
Gobiernos Regionales, MINEDU, MINSA, Instituciones publicas e Instituciones

i coordinacion para
mcrementar la cantidad de beneficiarios que realizan actividad fisica y deporte.
Ademas, se busca alianzas con empresas privadas con la finalidad de obtener
cooperacién para mejorar los programas y eventos realizados, a través de
auspicios, voluntariado, entre otras formas de cooperacién.

4.2.3 DIRECCION NACIONAL DE CAPACITACION Y TECNICA DEPORTIVA

En cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales, los mismos que estan
debidamente alineados con |la Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte; asi como
también, con la Politica Nacional del Deporte, se opté como estrategia brindar
capacitaciones de manera presencial y virtual, por parte de los entes que conforman *
el Sistema Deportivo Nacional (SISDEN), promoviendo el fortalecimiento de
capacidades de deportistas, entrenadores, dirigentes federados, técnicos, profesores
de educacion fisica, y agentes deportivos en general.

DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS BIOMEDICOS

La DINASEB, en cumplimiento de sus funciones establecio las siguientes estrategias:

- Establecer lineamientos técnicos para la construccion y mejora de mfraestructura
y equipamiento.

- Realizar la contratacion de profesionales especializados en deporte para la
ampliaciéon de los servicios biomédicos, asi como la inclusion de nuevas
especialidades siguiendo los estandares internacionales en materia deportiva. (_:?‘

- Disefiar e implementar una directiva actualizada para la atencién a los ' N
deportistas.

- Coordinar y realizar alianzas estratégicas con entidades privadas o estatales, a
fin de suscribir convenios (dentro yfo fuera del pais), para aprovechar la nueva
tecnologia en medicina deportiva.

- Promover la investigacién médica que permita la elaboracién de estrategias de
prevencién y el logro de mejores grados de eficiencia deportiva.

- Capacitar a los médicos en medicina deportiva especializada, para obtener mayor
conocimiento, para mejorar la performance del deportista
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4.2.5 DIRECCION DE SEGURIDAD DEPORTIVA (DISEDE)

Dentro del marco de la Ley N° 30037, Ley que previene y sanciona la violencia en los
espectaculos deportivos, y su Reglamento, aprobado con el Decreto Supremo N°® 07-
2016-IN, asi como, sobre la base de las funciones asignadas en el articulo 17 de la
citada Ley y el articulo 6 del mencionado Reglamento, la DISEDE implanté las
siguientes estrategias:

- Realizacién de reuniones con los representantes de la Federacién Peruana de
Fltbol, Asociaciones Deportivas de Futbol profesionales de Primera y Segunda
Division y los representantes de los clubes (Oficiales de Seguridad), a fin de:
difundir la Ley N° 30037 para su cumplimiento, instruir en la formulacion de los
Planes de Proteccion y Seguridad, y en la documentacion que deben presentar
para la organizacién de eventos deportivos.

- Elaboracién de proyectos normativos sobre seguridad y control de los
espectaculos deportivos, tramite de denuncias e imposicién de sanciones, acorde
con lo determinado en 1a Ley N° 30037 y su Reglamento.

- Comunicacién a las Federaciones Deportivas y Asociaciones Deportivas, sobre
las responsabilidades que conllevan la realizacién de espectaculos deportivos.

- Conformacion provisional de un grupo de trabajo que sea responsable de la
Seguridad, Prevencion y Operaciones de riesgos en los espectaculos deportivos.

- Realizacion de reuniones con instituciones competentes para estrechar la
relacién de estas con el IPD y poder desarrollar de manera mas fluida las .
coordinaciones en materia de seguridad deportiva.

Las instituciones competentes a las que se refiere esta estrategia son, entre;
otras, Municipalidades, Comité Organizador de los XVIIl Juegos Panamericanos
Juegos Parapanamericanos - Lima 2019 (COPAL), Ministerio del InterioE,\
Ministerio de Salud, Policia Nacional del Pera (PNP), Federacion Peruana de~Limn
Fatbol (FPF), INDECOPI, CONADIS, Direccién General de Gobierno Interior
(DGIN), Asociacién Deportiva de Futbol Profesional, Asociacion Deportiva de
Segunda Divisién de Fitbol, Conmebol, clubes de futbol profesional.

4.2.6 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Para gestionar adecuadamente las funciones correspondientes a la OAJ, esta
Oficina implementd las siguientes estrategias:

- Revision y depuracién mensual de los expedientes procesales respecto de los
cuales la autoridad jurisdiccional haya declarado su archivo définitivo.

nor materia de

- Actualizaciéon del estado de los procesos judiciales
especializacion.
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- Impulso de la gestion para el establecimiento de la Procuraduria Ad Hoc del IPD
en atencién a que la carga en materia judicial que existe se va incrementando ¥
es poco eficiente que estos sean desarrollados por una procuraduria ajena al
IPD, ya que se tienen como dificultades el tiempo adicional que amerita las
coordinaciones para la debida atencién de los procesos.

- Através del Memorando N° 1083-2019-OAJ/IPD de fecha 23 de septiembre de
2019, la Oficina de Asesoria Juridica impulsé la contratacion de personal bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057. Cabe sefialar que en tanto se
pueda concluir con los procesos de convacatoria sefialados, como medida— —
temporal se gestiondé la contratacién de profesionales por modalidad de
contratacion de terceros.

-  Establecimiento de la Coordinacién de Proyectos Normativos e investigacion
Juridica del IPD, en razén a que la OAJ tiene como funcion el formular, opinar y
participar en la elaboracién de proyectos normativos, para lo cual propuso a la
Alta Direccién una coordinacién que tenga por objetivo el impulso de propuestas
normativas en materia deportiva y propuestas normativas internas en materia de
gestion pubiica a fin de organizar de una mejor manera el funcionamiento
interno de la entidad y el 6ptimo funcionamiento del sistema deportivo nacional.
En el desarrollo de sus funciones de dicha coordinacién se realizaria con el
personal asignado a esta, siendo que los temas distintos a lo normativo serian
atendidos por los abogados de la OAJ que no pertenezcan a dicha coordinacion
lo cual generaria mejor organizacién y eficiencia en el desarrollo de “las
competencias de la QAJ.

- Talleres para el fortalecimiento de conocimientos normativos, de esta manera la
OAJ en coordinacion con el Ministerio de Justicia, se llevdé a cabo el Taller de
Técnica Legislativa con fecha 04 de octubre de 2019, asimismo se gestiond el
Curso de Principios Generales de Derecho Administrativo programado para el
08 de noviembre de 2019. Los beneficiarios de dichas capacitaciones son los
profesionales que prestan servicios en la OAJ, en las Oficinas y en las
Direcciones a quienes se les cursé la invitacion para su participacion, \

- Reporte diaric de pendientes de la OAJ. Con el apoyo del personal
administrativo la jefatura supervisaba diariamente Ia cantidad de recrecimientos
pendientes para su atenci6n distinguiéndose los de atencién prioritaria, fos que (2
establecian plazos para su atencion y los requerimientos mas antiguos de la
oficina.

4.2.7 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION (OGA)

a) Unidad de Personal

La Unidad de Personal desarrolio las siguientes estrategias para el
cumplimiento de las funciones asignadas:

Optimizacién del proceso de elaboracién y aprobacién del Plan de
Desarrollo de Personas — PDP hasta el mes de marzo del 2019, dentro
de las acciones realizadas, destaca la capéc;';itacién a los Consejos
Regionales del Deporte que pueda‘rﬁ llenar la matriz de

PGl L
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requerimiento de sus necesidades de capacitacion.

- hasta el mes de marzo del 2019, dentro de las acciones realizadas,
destaca la capacitacién a los Consejos Regionales del Deporte para que
puedan llenar la matriz de requerimiento de sus necesidades de
capacitacion.

- Se restablecié el procedimiento de Induccién establecido en ‘el
Procedimiento “Induccién, Capacitacion y Evaluacién de Desempefio
CYD-PR-01 version 027, de tal manera que cada uno de los
procedimientos se amplien.

- En relacién con la Evaluacion de Desempefio del afio 2018, esta se
desarrollé dentro de los tres primeros meses del afio 2019 conforme es
establecido en el “Procedimiento de Induccién, Capacitacion y
Evaluacion de Desempefio CYD-PR-01 version 02",

- Se procedié a hacer una planificacién mensual de las actividades de
mejoramiento del Bienestar de los trabajadores y del sentimiento de
orguilo de nuestros trabajadores con el IPD, consiguiéndose aprobar el
programa de Bienestar Social y Clima Laboral 2019, mediante
resolucion de Gerencia General N° 16-2019-GG/IPD del 04 de abil del
2049. Cabe sefalar que dicho programa desarrolia tres lineas de accion
con un componente transversal de cumplimiento de las Politicas, Pianes
o Programas Nacionales instruidos por la Presidencia del Consejo de
Ministros.

fecha en la atencién por orden de prelacion de las Denuncias

razén de no haber sido atendidas y por encontrarse en etapa de

también, atendiendo a la par; las denuncias que ya se encontraban en
procedimiento administrativo disciplinario (PAD’s).

- Se procedié a calcular el monto de los beneficios sociales de ex —
trabajadores a los cuales se les debia.

= Revision de expedientes de pagos por luto y sepelio de acuerdo a la
normativa vigente.

b) Unidad de Finanzas

Con la finalidad de mejorar las funciones propias de la Unidad, se desplegd la
siguienie estrategia para |a correccién de los inconvenientes advertidos al
inicio de la gestion:

- Evaluacion de las areas crificas que generan riesgos
Programar visitas de supervision y capacitacio
Regionales del Deporte.

Elaborar Plan de Trabajo para e(l\cierre contable y |

la los Consejos

B

Cran

- Implementacion de una metodologia de trabajo, €l cual consiste hasta la *
denominadas como “Denuncias Nuevas’, (denuncias 2018 y 2019) ello a ;-

investigacion preliminar por parte de esta Secretaria Técnica. Asi\

Y
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Estados Financieros y Presupuestarios.

- Contratacién de profesionales contables para el proceso de analisis y
conciliacion de los saldos contables y las acciones de sinceramiento y
depuracién, dispuesto por el érgano rector.

- Culminar con la impresion y empaste de los libros contables.

- Disponer la culminacion de la foliacion y archivamiento de los
comprobantes de pago.

- Elaborar proyectos de directivas y procedimientos relacionados a los
procesos que se realizan en la Unidad de Finanzas.

- M to TON & administracién de los
fondos mediante conciliaciones bancarias y arqueos de fondos
frecuentes.

Unidad de Informatica

- Disefiar y ejecutar un plan para la Implementacién de la cabina de
internet en la Biblioteca del Albergue de la Videna.

- Disefiar y ejecutar un plan para la Implementacién del cableado
estructurado, conectividad Yy anexos telefonicos (AEN).

- implementar medidas de seguridad y mejora de la plataforma de Correo
Electrénico Zimbra.

- Adquirir equipos de computo para cubrir las necesidades del Instituto
Peruano del Deporte-iPD.

- Adquirir impresoras multifuncionales para cubrir con las necesidades del
Instituto Peruano del Deporte — IPD.

Unidad de Logistica

- Se autorizé la emisién de Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio,
mediante el Sistema Integrado de Gestién Administrativa SIGA-MEF,
aplicando la inferfase automética del SIGA MEF, con el Sistema
Integrado de Administracién Financiera — SIAF, en las fases de
Certificacion, Compromiso Anual y Compromiso Mensual.

- Gestionar oportunamente Ia atencién de los Requerimientos de Bienes y
Servicios de las Areas Usuarias y el pago oportuno a los Proveedores
de Bienes y Servicios. :

- Presentar un proyecto para actualizar el procedimiento de contratacion
de bienes y servicios menores o iguales a 8 UIT.

- Efectuar la conciliacién del Inventario de Bienes Patrimoniales, realizar
la migracién de data de patrimonio al MEF; mediante el moédulo de
patrimonio del SIGA MEF,

Unidad de Comercializacion

- Solicitar la contratacién del Servicio para la “Elaboracién del Tarifario de
los Servicios No Exclusivos que Brinda el Estadio Nacional y Complejos
Deportivos de Lima Metropolitana” y el “Servicio para la Determinacién
del costo de los Servicios No Exclusivos que Brinda el Estadio hacionai
y los Compilejos Deportivos de Lima Metropolitana®, con la finalidad de
proponer la escala tarifaria de Ia infraestructura administrada por el IPD.

Al
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- Respecto a los contratos de arrendamiento de las infraestructuras
deportivas ubicadas en Lima a suscribir por el IPD:

i) solicitar informacién a la Unidad de Finanzas para verificar si la
empresa a contratar tiene deudas con la entidad, en caso de tener
deudas, estas deben ser saneadas previo a la suscripcion del
contrato,

i) Solicitar a los administradores de los predios en Lima
Metropolitana (Administracién del Estadio Nacional y Coordinacion
de Complejos Deportivos) informacion respecto a la disponibilidad
de los dias requeridos,

i) elaborar las liquidaciones de los contratos suscritos ¥y
ejecutados,

iv) tramitar las solicitudes de devolucion de garantias, de ser el
caso, previo informe de los administradores de los predios.

- En relacién con la revisién de los contratos de los Consejos Regionales
del Deporte (CRD), se realiza el seguimiento y fiscalizacion de los
contratos suscritos por los CRD, en el marco de lo dispuesto en la
Directiva N° 017-2014-IPD/OGA “Arrendamientos de Escenarios
Deportivos y/o Predios bajo Ia Administracién de los Consejos
Regionales del Deporte del IPD”.

E Respecto a la cesion en uso de los palcos del Estadio Nacional, se
dispuso la actualizacién de la base de datos correspondiente a los
palcos, asimismo se establecié mejoras en la gestion administrativa de
los palcos en favor de los cesionarios.

- Se propuso las siguientes directivas: “Disposiciones que regulan el
otorgamiento del derecho de uso de los predios que se encuentran bajo
la administracion de los consejos regionales del deporte del IPD” y
“Elaboracion, Aprobacion, Difusion y Modificacién del Texto unico de
Servicios No Exclusivos del IPD".

4.2.8 OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

Como responsable operativo del Modelo de Gestion Documental IPD, la OTDA
realiz6 coordinaciones con la Gerencia General y la Unidad de Informatica para la
conformacién de un nueve Comité de Gobierno Digital (CGD, de acuerdo a o
establecido por la Resolucion N° 087-2019-PCM.

El analisis de la normativa existente para encontrar aquelios aspectos en los cuales
podria mejorarse, asi como incluir aspectos no contemplados al momento de su
elaboracién. Asimismo, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con la Unidad de
Organizacién y Métodos,

Se realizaron coordinaciones con la Unidad de Organizacion y Métodos y la Unidad
de Informatica, para la realizacion tanto de una Auditoria Interna como una
Auditoria Informatica a la Linea de Produccion y Almacengmiento de Microformas
(LPAM), para identificar oportunidades de mejora.
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- Para hacer que la LPAM sea un sistema con Redundancia, se realizaron
coordinaciones con la Unidad de Informatica para la compra de un (01) equipo de
captura de imagenes adicional al existente.

- Respecto a la microclimatizacion del Archivo Centrai. se [levaron a cabo reuniones,
tanto con el subcontratista que realizé la instalacién del sistema de
microclimatizacion, asi como con las Unidad de Obras y Equipamiento, y la
Administracién del Estadio, para buscar posibles soluciones al problema.

archivos de gestién de las unidades de organizacién. Asimismo, se solicité a las
unidades de organizacién la designacion de un encargado de sus archivos de
gestion.

- Se planteé como estrategia de mejora el aprovechamiento del Sistema de Gestion
Documental y del uso de las firmas electrénicas para la atencién de solicitudes, asi
como la atencién en reprografias digitalizadas y la entrega de las mismas en
medios magnéticos (USB) y épticos (CD's y DVD’s).

4.2.9 OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

La Oficina de Infraestructura cuenta con tres areas: la Unidad de Estudios y.
Proyectos, la Unidad de Obras y Equipamiento, y la Unidad de Mantenimiento.

a) Unidad de Estudios y Proyectos

* Realizacién de la formulacién de lineamientos técnicos para el estudio de pre
inversion de los proyectos enmarcados dentro de gestidon del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestiones de Inversiones - INVIERTE PE.

Evaluacion de los Proyectos en el marco de la Ley de Presupuesto.

Evaluacion de los Proyectos para el financiamiento de Polideportivos a nivel
nacional.

Evaluacién de estudios de pre inversion y Expediente Técnico dg
infraestructura deportiva presentados por los diferentes Gobiernos Regionale \
y Locales para su opinion favorable y financiamiento de corresponder. '

Coordinacién con las diferentes Unidades de Ia Oficina de [nfraestructura
durante la ejecucién de las obras y programa de mantenimiento.

Elaboracién de Fichas técnicas de procesos y Matriz de Riesgos.

Levantamiento de informacion y ubicacién geografica de la infraestructura
deportiva a nivel nacional — Catastro.

Elaboracién de manual, directivas, procedimientos y otro
estandarizacién de los disefios en proyectos deportivos qu
lineamientos técnicos deportivos.

para propiciar la
cumplan con los
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+ Elaboracién del Plan de Accién de Recuperacién y Puesta en valor de la
Infraestructura del Instituto Peruanc del Deporte.

» Coordinaciones permanentemente con cada una de las oficinas internas del
IPD (OPP, Unidad de Logistica, OGA, Unidad de Finanzas, CRD's, etc ), para
el cumplimiento de las actividades programadas.

b) Unidad de Obras y Equipamiento

Priorizacién de proyectos que se encontraban en la etapa de ejecucion el afio
2018.

¢) Unidad de Mantenimiento

Coordinacion con la OCR, asi como con cada Consejo Regional del Deporte para
evaluar sus necesidades y proyectar la solucién a los requerimientos de servicios
de mantenimiento, asi como con la OPP, OGA, la Unidad de Logistica, etc., para
aunar esfuerzos y cumplir con otros servicios de mantenimiento de urgente
prioridad.

OFICINA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES (OIC)

Durante el periodo de gestién la OIC establecié las siguientes cuatro estrategias:

a) Acercamiento del deportista al ciudadano: desarrollando contenidos, tanto para
redes sociales y como medios de comunicacion tradicionales, donde el foco de

atencién no era la institucién si no el deportista. Se desarrollaron piezas de
comunicacion donde el deportista conectaba con alguin tema social.

b) Mejora de las Comunicaciones: Realizando disefio e implementacién de
actividades, elaboracion de carpetas, protocolo, elaboracién de planes de
comunicacion, campanas publicitarias, revision de materiales comunicacionales,
logotipos, entre otros.

¢) Mayor contacto con la prensa: difundiendo ia informacién pablica del IPD y de
las actividades de la Alta Direccién a nivel nacional, contando para ello con una
estrategia de difusion en medios, atencion de crisis comunicacionales del |PD.
En esta, area el trabajo de audiovisuales es importante para el registro de fotos
Yy video.

d) Mayor utilizacién de las Redes sociales: produciendo piezas comunicacionales
para redes sociales y difundiendo la informacion publica del IPD, las
Federaciones Deportivas Nacionales y agentes deportivos a través de las
cuentas de la entidad en redes sociales como son: Facebook, Twitter,
Instagram, YouTube y LinkedIn.

OFICINA DE COOPERACION, COORDINACION Y RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES

Para gestionar adecuadamente las funciones asignadas a la Oficing e plantearon
las siguientes estrategias:
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- Reorganizacién interna de la OCR mediante |a reasignacién de funciones del
personal e implementacién de las jefaturas de las Unidades de la OCR.

- Supervisién contintia de las actividades realizadas por los CRD con la finalidad
de mejorar la intervencién del IPD a nivel nacional a través del seguimiento y
monitoreo de los indicadores de gestién.

- Articulacién y acercamiento con los CRD lo que permitié estandarizar y ordenar

la atencién to a: .
e a) La administracion de los predios,
* b) El seguimiento de compromisos de los convenios,
¢) La promocién del deporte, y
d) La generacién de alianzas con los diversos actores de la Politica Nacional

del deporte y con la comunidad en general.

-  Sistematizacion de la informacion que permitié agilizar los procesos y optimizar
los recursos, lo que buscé mejorar la organizacién, verificacion y revision de la
informacion generada a nivel regional, nacional e intemacional.

- Establecimiento de metas y objetivos en el marco de los objetivos
interinstitucionales a corto, mediano y largo plazo, entra las principales.

- Promocion de la cooperacion internacional en favor al desarrollo del deporte, a
través de alianzas estratégicas lo que se enfoqué en buscar mejorar la gestién
deportiva, la promocién del deporte para la inclusion, y propiciar la transferencia
tecnoldgica y cientifica aplicada al deporte.

12 OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

a) Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto, realizé las siguientes estrategias para el cumplimiento

de sus funciones:

La elaboracién de la Directiva para !a Ejecucién Presupuestaria del Pliego
342: Instituto Peruano del Deporte, para que una vez aprobada se cuente
con orientaciones técnicas y operativas para la adecuada ejecucion y control
del presupuesto asignado a las Unidades de Organizacién del Pliego 342:
Instituto Peruano del Deporte para el presente Afio Fiscal.

Envio diario de reportes a la Alta Direccion sobre el avance de la ejecucion
presupuestaria de los Pliegos del Sector Educacién y el avance de la
ejecucion de los Responsables de Metas Presupuestarias del Pliego 342:
Instituto Peruano de Deporte — IPD.

Envio quincenal a los Responsables de Metas Presupuestarias, en forma
fisica y via correo electronico, de los reportes del F SP sobre las
Certificaciones de Crédito Presupuestario, del Compromigq y del Devengado,
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a nivel de meta presupuestaria, fuente de financiamiento y especifica del
gasto, a fin que realicen el seguimiento de su ejecucién presupuesial.

- Remisién de un Informe mensual a la Alta Direccion en el que se da cuenta
del avance de la ejecucién presupuestaria y el seguimiento en materia
presupuestal de las principales actividades y conceptos que vienen
ejecutando las Unidades de Organizacion del IPD.

- Asistencia técnica a los coordinadores administrativos de los Responsables
de las Metas Presupuestarias para que, en coordinacién con sus respectivas
jefaturas garanticen la adecuada ejecucién de los recursos presupuestarios
asignados para el presente Afo Fiscal.

b) Unidad de Planeamiento

Para el cumplimiento de sus funciones, ia Unidad de Planeamiento realizé las
siguientes estrategias:

- Impulsc de acciones para la mejora continua en la formulacién, modificacion
y Evaluacién del POI.

- Reuniones de coordinacién y de trabajo para el registro en el aplicativo
CEPLAN de las metas fisicas y financieras de las actividades operativas.

- Reuniones para la designacién de areas responsables de los convenios, a fin
de asegurar el correcto proceso de suscripcion de los convenios.
Anexo 02 del Programa Presupuestal 0101: “Incremento de la practica dg
actividades fisicas, deportivas y recreativas en la poblacién peruana”.

- Coordinaciones con el ente rector del Planeamiento, EL Centro Nacional de

Planeamiento Estratégico (CEPLAN), para la correcta formulacién del POL.

¢) Unidad de Organizacion y Métodos

La estrategia de la UOM se basé en la mejora de la calidad de los servicios
{optimizacién de procesos, simplificacion administrativa y busqueda de resultados
para la ciudadania). En ese sentido la Unidad realizé las siguientes estrategias:

+ Seguimiento y asesoramiento constante a la implementacién de la gestion
por procesos en la entidad en coordinacién con la Alta Direccién.

¢ Revision, elaboracion y modificacion de los documentos normativos internos
necesarios para el adecuado desarrollo de los objetivos institucionales.

+ Seguimiento a la mejora de la calidad de los servicios que Hiinda el IPD a la
poblacién.
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» Ejecucion de las actividades para la primera auditoria de seguimiento de la
Norma ISO 9001:2015.

Sobre el particular, cabe mencionar que, la certificacion ISO 9001:2015 —
Sistema de Gestion de Calidad obtenida el afio 2018 tiene una vigencia de 3
afios, sin embargo, para mantener dicha certificacion, se requiere pasar por
dos auditorias de seguimiento de periodicidad anual, por parte de un ente
certificador externo, y estando la primera de estas dos auditorias programada
para el mes de Agosto del 2019, con el propésito de transitar

—_satisfacioriamente por I1a referida auditoria, se resala la realizacion de las
siguientes actividades:

¥ Formulacién y aprobacién de la politica y objetivos de calidad del IPD:

Con fecha 19 de julio del 2019, se aprobd la Politica y Objetivos de

— Calidad del IPD, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
\ Directivo N° 062-2019-IPD/CD.

v Charlas de sensibilizacién: Del 16 al 22 de Septiembre se realizaron
charlas de sensibilizacién en el marco del Sistema de Gestion de
Calidad a 53 servidores(as) civiles del IPD.

¥" Auditoria interna: El equipo de auditores internos se conformé por 16
servidores(as) civiles del IPD, quienes cursaron y aprobaron el curso de
Interpretacion y Formacion de Auditores Interncs en la Norma 1SO
9001:2015 (parte del PDP del IPD) y fue liderado por una consultora
externa. Dicho auditoria se realiz6 los dias 08,12, 13, 15 de Agosto y
abarco 11 unidades de organizacion. Resultado di dicha auditoria se
identificaron 04 No Conformidades Reales, 06 No Conformidades
Potenciales y 10 Oportunidades de Mejora.

v Auditoria de seguimiento: Realizada el 28 de Agosto del 2019 por -
Bureau Veritas del Perd con la finalidad de verificar el desempefio del
Sistema de Gestion de Calidad y evaluar la continuidad de la
certificacion SO 9001:2015.

]

d) Unidad de Estadistica y Pre inversion (¢

o

La UEPI disefia su gestién en base a las normas dictadas por los entes rectores

de los Sistemas Administrativos de Estadistica y Programacién Multianual y \\
Gestion de Inversiones, los cuales estan alineados a los objetivos institucionales,

y en el marco de lo cual planted las siguientes estrategias:

Respecto a estadistica:

e Elaboracién y publicacion del boletin estadistico institucional.
« Elaboracién y publicacién del Compendio Estadistico Institucional.

Respecto a Preinversion:

» Formulacién y elaboracién de estudios de preinversién.

40



sﬁ#‘ PERU Ministerio
ol de Educacidn

* Formacion de un equipo de profesionales multidisciplinario para la
elaboracion de diagnosticos preliminares para gue sirvan de base de los
estudios de preinversion (perfiles o IOARR). Con la formulacion de perfiles se
busca ampliar la cartera de inversiones del IPD para los subsiguientes arios.

-

4.3 OBJETIVOS Y METAS POR FUNCION ESTABLECIDAS EN SU GESTION
Ry

o n} 4.3.1 DIRECCION NACIONAL DE DEPORTE DE AFILIADOS
La DINADAF se propuso los siguientes objetivos:

- Actualizar la Directiva N° 080-2019-DINADAF/IPD, Autorizacién y otorgamiento
de subvenciones a favor de las Federaciones Deportivas Nacionales y de la
Asociacion Nacional Paralimpica del Per(”, aprobado por Resoluciéon de Gerencia
General N° 44-2018-IPD/GG, teniendo en cuenta las casuisticas que se han
venido presentando.

- Actualizar el modelo operacional de las actividades presupuéstales que se
encuentran bajo [a responsabilidad de esta Direccion.

- Se propusc como meta cubrir al 100% el total de beneficiarios de cada centro
llegando a 120 beneficiarios en el CAR Regiones y poder cubrir mas de los 150
beneficiarios en el CAR VIDENA, con la posibilidad que el presupuesto alcance
para cubrir los servicios y beneficios que se ofrece al deportista como son: tales
como: alojamiento, alimentacién acorde con sus necesidades (nutricién
especializada), internet, cable, juegos, lavanderia, gimnasio, indumentaria.;
deportiva general y especifica, material deportivo, calzado deportivg%‘
especializado, medicamentos, vitaminas, pasajes y alojamiento con alimentacions
para eventos deportivos nacionales.

4.3.2 DIRECCION NACIONAL DE RECREACION Y PROMOCION DEL DEPORTE

Dentro del periodo del 30 de enero al 06 de noviembre de 2019, la DNRPD fij6 como
objetivos de acuerdo a sus funciones las siguientes:

Desarrollo de camparias de masificacion deportiva a la poblacién objetivo.
Eventos masivos.

Inauguracion de la Academia Verano.
Dia de la Actividad Fisica.

Dia del desafio.

Carrera deportiva 5K

Dia del deporte nacional.

Dia del adulto mayor.

Carrera IPD 8K.

Semana Muévela.

Semana de la educacion fisica.
Eventos deportivos nacionales
Activaciones
Camién del deporte.
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Gimnasia laboral.
Recreactivate
Otras actividades como: mega plaza, Aerotones, caminatas, carreras,
exhibiciones, etc.

e Promocién de los beneficios de la practica de actividades fisicas, Pre
Deportiva y recreativa.
identificacion y desarrollo de talento deportivo (La Academia y CEDE)

¢ Identificacién y desarrollo de talento deportivo (Competencia JUDEJUT y
Juegos de las FFAA).

En ese sentido, la DNRPD tuvo como objetivo llegar al 1.5 miilén de beneficiarios;
sin embargo, han superado dicha meta, toda vez que, han logrado beneficiar a mas
de 2.1 millén de personas, cumpliendo la meta fisica programada en el POI,
conforme se demuestra en los siguientes cuadros:

EIECUCICN Al §7.13 3018

AL FiM ] SALDO Fil
. | compromso SALDO PIM - 5
— oy | ™ | comacacin | N | neveucano |cerpoac| couptom e g | e |
{a} i} o (d) 1ol 50 .
) a ejecutar
TOTAL META 005 S| AT aMa7ess| 1ieeeToae| suanaes| Badsels| 230840676 s ] wmu| wsm%
TOTAL KETA 017 TR R I I R R I EE D IR D
TOTAL META 0018 wzn| was|  mgmes|  wismedl| nensy smsst| essst| mesy| max] swny
SALDO PR SALDG Pl ]
RECURSDS DIRECTAMERTE o | cenmmcacion [COMPROMISO| peveneano | cermricac | comprora | SO PBE - o avance | B
e AQUAL L pEvesgane | AN | estimado
RECAUDADOS (a} by «© [1+] 108 L3] (g-8-d} th=dia) s . m
te=a-b}| (f=a-e) | '? efecat :
TOTAL META 0015 N0E A E 39mTATY|  STHMRTT| 275518 08| LA H| sresnz|1amssk] 61%%| w0y
TOTAL META 07 5,003 G000 Q,WMDI 9,040.40 060601 0.06 % .00 %)

Atendiendo al ROF la DNCTD es el 6rgano de linea que se encarga de la
capacitacion en materia deportiva, en tal sentido se propuso los siguientes objetivos:

a. Facilitar el desarrollo del deporte en el pais involucrando a la poblacién en la
practica de la actividad fisica y deportiva a través de la capacitaciéon para
mejorar la calidad de vida,

b. Reforzar las capacidades de los agentes deportivos que promueven la
masificacion, que logran la deteccion de talentos deportivos y fortalecen las
competencias de los deportistas de alto nivel.

La Direccion consideré que alcanzaria dichos objetivos a trav§ de las siguientes
actividades que se concretan en metas fisicas, conforme al siguiente detalle:
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Cursos de extension virtual para masificacion: Se ofrece cursos de nivel Basico
para Agentes, mayores de 18 afios, que son los que darén soporte a los grupos
poblacionales objetivo, con el fin de que accedan a la actividad fisica recreativa ¥
deportiva a nivel nacional. La meta fisica es de 4,500 agentes deportivos
certificados.

Programa de formaciéon virtual “TU OTRA MITAD” dirigido a los agentes
deportivos, que tienen como finalidad proporcionar conocimientos en el area
deportiva. Es gestionado y subvencionado por el Instituto Peruano del Deporte.
La meta es la graduacion de 500 personas.

Capacitaciones presenciales — Nivel basico”. El objetivo de las capacitaciones es
la de facilitar el desarrollo del deporte en el pais involucrando a la poblacién en la
practica de la actividad fisica y deportiva ademas de mejorar la calidad de vida de
la poblacion; a través de la capacitacién también se debe reforzar las
capacidades de los agentes deportivos para lograr la deteccién de talentos
deportivos y fortalecer las competencias de los deportistas de alto nivel. La meta
fisica de la Tarea es de 2,500 agentes deportivos certificados.

Curso semi- presencial de Entrenamiento Funcional en las regiones de Piura,
Huanuco, Huacho, Tacna y en estos dias en la ciudad de Ica, la meta en un inicio
fue de 130 personas capacitadas y se realizaria sélo en 2 regiones pero se
decidio ampliar a 3 regiones por la buena acogida del curso.

Asistencia Técnica a miembros del SISDEN- PRODEMUNI /PROLID, ademas de
promover acciones en conjunto con los Consejos Regionales del Deporte Vi
Municipalidades, actores principales del SISDEN, para el cumplimiento de la
Politica Nacional del Deporte. La meta fisica es de 520 agentes certificados.

La ampliacién del Programa de formacion de Lideres Deportivos Distritales
“PROLID” mediante activaciones de capacitacion en los barrios, con Barras de
clubes deportivos y ofros, los que tienen como objetivo. La meta fisica

conseguir 3,570 jovenes lideres deportivos i

En el marco de sus funciones la DINASEB establecio los siguientes objetivos y metas:

FUNCIONES OBJETIVOS METAS
Planificar, organizar, dirigir, | Revisar la forma en la que se | Mejorar la calidad de
controlar y evaluar las | estan brindando los servicios de | los servicios
acciones hiomédicas. la DINASEB. biomédicos que

presta el IPD a los

deportistas federados.
Difundir técnicas y principios | Elaborar planes de accion con | Prestar servicios de
para la educacién fisica, asi | la DINADAF y la DNRPD. manera integral a los
como para los controles de los usuarios externos del
deportistas  afiliados y no

afilfados.
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sanitarias que deban
observarse en la practica del
deporte.

Deporte, difundir con cartillas de

orientacion las normas
higiénicas, dietéticas Vi
sanitarias a los deportistas
nacionales.

FUNCIONES OBJETIVOS METAS
Elaborar cartillas de | A través de un trabajo conjunto | Concientizar a los
orientacién referidas a las | con las federaciones y los | deportistas nacionales
normas higiénicas, dietéticas y | Concejos Regionales del [ la importancia de

cumplir las normas de
salud.

Elaborar fichas el
diagnéstico de
malformaciones fisicas en los
deportistas y orientar mediante

cartillas su tratamiento.

para

Difundir con fichas médicas la
prevencion fisica en la practica
del deporte.

Prevencién fisica en
la practica del
deporte, a fin de evitar
lesiones a los
deportistas.

Sistematizar el examen
integral mediante fichas, con

Regular un sistema nacional de
historias clinicas que englobe

Control sistematizado
de la szlud de cada

la finalidad de coordinar | los servicios que se brindan, | uno de los
acciones con oftros sectores | desde la admisidon  hasta | deportistas, que
afines. culminar con todos los servicios | hayan sido atendidos
requeridos por el deportista | por el equipo
nacional federado. multidisciplinario de
DINASEB.
Coordinar con universidades e | Articular canales de | Contar con alianzas
instituciones que  realizan | coordinacion  eficiente  con | estratégicas con
actividades cientifico - | universidades e instituciones | universidades e
deportivas de nivel nacional e | que realizan actividades | instituciones que
internacional. cientifico - deportivas de nivel | realizan  actividades
nacional e internacional. cientifico - deportivas
de nivel nacional e
internacional.

Evaluar y calificar como apto ¢
no apto a los deportistas
nacionales que viajen al
exterior como representantes
nacionales.

Promover el trabajo articulado
de los especialistas médicos y
asistenciales a fin de asegurar
una adecuada evaluacién que
certifique el buen estado fisico y

Incrementar y mejorar

el nivel de! deporte

peruano  en los
eventos competitivos.

cumplimiento de su labor.

mental de los deportistas

nacionales que nos representen

en diferentes evenios

deportivos
Faciitar a la Comision | Coordinar con la Comisién | Uso planificado de las
Nacional  Antidopaje  las | Nacional Antidopaje la | instalaciones del
instalaciones del servicio | facilitacion de las instalaciones. | servicio biomédico.
biomédico para el

Emitir opinion médica en los
asuntos de su competencia.

Fomentar la mayor preparacion
de los profesionales de Ila
DINASEB a fin de que puedan
emitir opinion  especializada
cuando se les requiera.

Contar con médicos
de la DINASEB
altgmente
capacitados.
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4.3.5 DIRECCION DE SEGURIDAD DEPORTIVA (DISEDE)

A fin de cumplir con sus funciones, la DISEDE establecié los siguientes objetivos y
metas

NO

OBJETIVOS

METAS

Mayor comunicacidn con  las
Federaciones Deportivas Nacionales
y las Asociaciones Deportivas,
informando sobre aplicacién de lo

Asegurar el correcto cumplimiento
de la Ley N° 30037, Ley que
previene y sanciona la violencia en

establecido en la Ley N° 30037, Ley
que previene y sanciona la viclencia
en los Espectaculos Deportivos y su
Reglamento, y su Reglamento.

los Espectaculos Deportivos y su
Reglamento, y su Reglamento.

BNy Contar con un Reglamento
5 2 Administrativo Sancionador (RAS), Ejercer 1a facultad sancionadora de
para lo cual se elaboré el proyecto la DISEDE.
de dicho Reglamento.
Difundir a la ciudadania Ia
importancia del cumplimiento de ia
3 Ley N° 30037, Ley que previene y | Crear conciencia sobre fa seguridad
sanciona la violencia en los | deportiva.
Espectaculos Deportivos y  su

Reglamento, y su Reglamento.

Asimismo, se advierte que la DISEDE realiza acciones para erradicar todo tipo de
accién y/o expresién de violencia en los escenarios deportivos asi como preservar la
sequridad y el orden ptblico en los espectacuios deportivos.

4.3.6 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Dentro del periodo del 30 de enero al 06 de noviembre de 2019, la OAJ fij6 com
objetivos y metas especificas de acuerdo a sus funciones las siguientes:

FUNCIONES DE LA OAJ OBJETIVOS METAS

Plantear soluciones oportunas
para que la Alta Direccién
adopte las decisiones que
correspondan.

Emitir los informes de opinion
legal, en el marco de la
normativa vigente, en un plaze
razcnable teniendo en cuenta la
relevancia de cada fema en
particular.

Asesorar en materia juridico
legal a la Alia Direccion.

Absolver las consultas
internas y externas dentro del
ambito de su competencia.

Reducir las contingencias de
caracter legal en la Institucién.

Emitir los informes de opinion
legal, en el marco de la
normativa vigente, en un plazo
razonable teniendo en cuenta la
relevancia de cada tema en
particular.
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FUNCIONES DE LA OAJ

OBJETIVOS

METAS

Formular, opinar y participar
en la elaboracion de proyectos
de ley, decretos supremos,

resoluciones y otros
documentos de caracter
técnico ylo juridico
relacionados con el &ambito

funcional de la Institucién, que

Coordinar y orientar a las areas
técnicas competentes ia emision
de sus respetivas opiniones a fin
de determinar los aspectos
legales sobre los que la OAJ
debe pronunciarse.

Remitir la posicion institucional
a las enfidades competentes,

puestos a st
consideracion.

cann
scar

Formular, opinar y participar
en la elaboracion de
convenios, coniratos y otros

docurnentos de caracter
técnico yfo juridico
relacionados con el ambito

funcional de la Institucion, que
sean puestos a su
consideracion.

Evaluar la conveniencia legal
para la  suscripcion de
convenios, contratos y otros
documentos de caracter técnico
y/o juridico.

Tutelar los intereses

institucionales.

&,
o
k-

ey
3
2
T

Visar proyectos de resolucién
y oficios a ser suscritos por la
Alta Direccion, que le sean
propuestos, cuando éstos
tengan relevancia juridica.

Asegurar que el contenido de
los documentos se encuentre
dentro del marco de la
normativa vigente.

Seguridad de los actos que
emita la Alta Direccion.

i

~

Emitir informe en los
procedimientos administrativos

Verificar el cumplimiento de un
debido procedimiento.

Contar con procedimientos
administrativos desarrollados

que se encuentren para en el marco de la normativa
resolver con recursos de vigente.

impugnacion.

Recopilar, ordenar ¥ | Ordenar los dispositivos legales | Tener normas sistematizas en
sistematizar los dispositivos | que rigen el funcionamiento del | favor del buen desarrollo del
legales IPD y del sistema deportivo | sistema deportivo nacional.

nacional.

w.h_
s WAGH

Ok
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4.3.7 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
a)Unidad de Personal
Objetivos

- Objetivo fundamental es promover el desarrollo de capacidades del personal
del IPD, ejecutar e implementar las normas y lineamientos dictados por
SERVIR.

- Optimizar el factor humano, asegurando en el tiempo la plantilla necesaria
para atraer, retener y formar servidores orientados a la planificacion y a la
mejora continua del IPD.

- Gestionar la vinculacion, permanencia y desvinculacion de los servidores del
PPD a través de procesos eficientes, objetivos y transparentes.

- Fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades en la Planificacién y
Educacién de alto desempefio a través del PDP- Capacitaciones y la
evaluacion de desempefio.

. - Fortalecer la Cultura y el Clima Organizacional a través de planes eficientes y
medibles,

- Establecer una cultura de prevencion y manejo de riesgos en el entorno
laboral a través del cumplimiento de los planes establecidos para dicho
objetivo.

- Establecer los lineamientos y politicas internas para gestion de los procesos
del Sistema Administrativo de Personal, asi como velar por el cumplimiento de
las normas y procedimientos vigentes, en materia de competencia, en
concordancia con los objetivos estratégicos institucionales.

Metas

- Administracién y elaboracién de Perfiles de Puestos.

- Gestionar la vinculacion, elaboracién de contratos, programa de inducci
desvinculacion de los servidores.

- Control de asistencia, administracién de legajos, Escalafén, Movimiento dé
Personal etc.

- Gestionar oportunamente los pagos de compensaciones de los servidores
activos y pensionistas.

- Aprobacién y ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP, alineado
a los objetivos estratégicos del IPD.

- Implementar el Plan de Gestién del Rendimiento

- Establecer una cultura de prevencion y manejo de riesgos en el entorno
laboral.

- Fortalecer la Cultura y mejorar el Clima Organizacional.

- Implementacién de Planes de Bienestar Social.

- Procedimientos Internos de la Unidad de Personal.

- Indicadores de Gestién.

- Reglamento Intermo de Trabajo.

- Manual de Perfiles

- Matriz de Valorizacion de Puesto y CPE

[«
=)

b)Unidad de Finanzas
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Objetivos

- Optimizar la gestién de tesoreria y la gestién contable
- Interaccion permanente de los sectoristas con los CRD, asesorando al
S j— personal a cargo de la informacién contable
- Obtener informaciéon oportuna para el proceso de integracion contable y
formulacién de los Estados Financieros
. Reforzar el area de integracién contable para los analisis de cuenta y
contabilizacién de operaciones

—ftanten
- Tener como herramientas directivas que normen las actividades a desarrollar
- Minimizar el riesgo de desviacidén de recursos

Metas

- Mejorar la recaudacién, es decir, la realizacién de cobros oportunos, y
presentacion de la contabilidad fidedigna, contribuyendo a tomar mejores
decisiones.

- Contar con informacién oportuna y de calidad relacionada con ja recaudacion,
ejecucion del gasto y las respetivas conciliaciones con los CRD.

- Presentar los Estados Financieros ai MEF de acuerdo a los procedimientos y
plazos establecidos en la Directiva de Lineamientos para la elaboracion y
presentacion de la informacién financiera y presupuestaria vigente.

- Obtener informacion oportuna y fidedigna para la toma de decisiones ‘

- Disponer facimente del acervo documentario, a fin de sustentar ingreso o
gasto, segun lo requerido por las partes interesadas.

- Llevar un mejor control de las operaciones economicas y financieras.

- Optimizar el uso de los recursos publicos

¢)Unidad de Informética
Cbjetives

- Brindar apoyo oportuno y adecuado a los complejos deportivos de regionales

- Mejorar el sistema actual SGD. ‘

- Que la UP cuente con un mejor control del horario laboral por el personal del’
Instituto Peruano del Deporte en las regiones.

- Modernizar |a plataforma de comunicaciones del IPD

- Aprobar la directiva de Seguridad de la Informacion del iPD

Metas

. Realizar visitas de trabajo a los CRD a fin de atender oportunamente sus
solicitudes de apoyo y atencién referentes a temas tecnologicos.

- Actualizar la version del SGD.

- Asegurar una adecuada emision de planillas del personal del Instituto Peruano
del Deporte - IPD.

- Reemplazar todos los equipos de comunicacion que se encuentran obsoletos
tecnologicamente y han venido presentando fallas [\de funcionamiento
perjudicando las labores del personal de la Institucion | |
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- Contar con una norma que permita regir en la Institucién los temas
relacionados a la Seguridad de la Informacion del [PD.
d}Unidad de Logistica
Objetivo:
Evaluar el Pian Anual de Contrataciones 2018 del IPD.

Metas:

- La realizacién oportuna y con transparencia de los requerimientos de bienes,
servicios, consultorias y obras, cumpliendo las disposiciones legales vigentes.

- La ejecucion del 100% de los Procedimientos Programados en el Plan Anual
de Contrataciones del IPD, para el ejercicio presupuestal 2019.

: e)Unidad de Comercializacién
Obijetivos

- Contar con el personal capaz y suficiente que pueda brindar atencién dentro
del marco legal, de los requerimientos de arrendamiento de espacios para la
exhibicién de publicidad en la infraestructura del IPD.

- Elaborar el proyecto para la escala tarifaria de la infraestructura deportiva bajo
la administracion del Instituto Peruano del Deporte.

- Elaborar el Texto Unico de Servicios No Exclusivos del IPD, el cual
consolidara entre oftros, las tarifas aplicables, por el arrendamiento de
espacios publicitarios en las infraestructuras deportivas a nivel nacional.

Metas

- Lograr la generacion de recursos propios en amparo a las facultades
otorgadas al IPD mediante el numeral 3.1, articulo 84° de la Ley N° 28036, los -
cuales seran invertidos en el mantenimiento de los predios administrados por
el IPD.

- Contar con un documento normativo interno que cuente con el sustento
técnico necesario respecto a los cobros que se debe realizar por el
arrendamiento de la infraestructura deportiva.

- Lograr la generacion de recursos propios en amparo a las facultades
otorgadas al IPD mediante el numeral 3.1, articulo 84° de la Ley N° 28036, los
cuales seran invertidos en el mantenimiento de los predios administrados por
el IPD.

4.3.8 OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

- El objetivo de la reconformacién del Comité de Gobierno Digital (CGD) del IPD era
activarlo para aprobar la propuesta de Politica y Objetivos del Modelo de Gestién
Documental IPD elaborado por la OTDA, y trasladar el mismo a la Gerencia
General para la evaluacién y aprobacion por parte del Consejg Directivo del 1IPD.
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OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

A continuacion se desarrolla los objetivos y metas de cada una de las unidades de Ia
Oficina de Infraestructura:

a) Unidad de Estudios y Proyectos:

PERU Ministerio
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Se plante6 como objetivo la actualizacion de la normativa sobre Tramite
Documentario, adapténdola a lo establecido por la Secretaria de Gobierno Digital
de la PCM, con la meta de mejorar la gestion documental del IPD en sus procesos
de emisién, recepcién, despacho y archivo.

Respecto a la Linea de Produccion y Almacenamiento de Microformas (LPAM), se
plante6 como objetivo [a realizacion de las auditorias, con la meta de asegurar la
certificacion ISO obtenida.

otro ObjetIVO fue Ia compra adlcmna] de un eqmpo de captura de imagenes,
teniendo como meta la eliminacion del riesgo de la no continuidad del proceso de
digitalizacion a consecuencia de alguna falla en el equipo actual. Asimismo, la
adquisicion de un equipo adicional, con un modelo mas reciente, permitiria la
obtencién de imagenes a color, lo cual daria fidelidad completa a las imagenes
obtenidas.

El objetivo del mantenimiento correctivo del sistema de microclimatizacion era
asegurar el funcionamiento del mismo, lo que contribuye a una mejor conservacion
de ia documentacion instalada en el Archivo Central.

Se planted como objetivo la transferencia de un total 21 metros lineales de
documentacion, correspondiente a todas las unidades de organizacién, cuya meta
fue un mejor aprovechamiento de los recursos por parte de dichas unidades, y a la
vez salvaguardar la informacién de |a entidad de manera correcta.

Con el objetivo de agilizar y mejorar la trazabilidad y la formalizacién de los
servicios archivisticos, se han planteado una meta de 600 servicios archivisticos
brindados en el afio 2019.

- Objetivo: Lograr la eficiente elaboracion de expedientes técnicos de los
proyectos que la entidad determiné ejecutar.

- Meta: Conformidad de expedientes técnicos y/o documentos equivalentes para
la ejecucién de obra.

b) Unidad de Obras y Equipamiento

- Objetivo: Ejecutar y supervisar los proyectos de inversién que se encuentran
en marcha.

- Meta: Contar con obras culminadas y entregadas.
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¢) Unidad de Mantenimiento:

o)
sl
s

- Objetivo: Realizar el mantenimiento preventivo y permanente de las
edificaciones e infraestructuras deportivas del IPD.

- Meta: Contar con infraestructuras deportivas en 6ptimas condiciones para la
permanencia del servicio que se brinda.

4.3.10 OFICINA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

Funciones Objetivo Metas
. Fortalecer otenciar las
a. Formular y ejecutar la ; y potencie
- . capacidades comunicacionales
politica, estrategia vy .
- . del IPD mejorando los
planes de informacion y . -
- procesos, medios y canales de | Elaboracion de
comunicacion y la o o = s
=y . comunicacion a fin de articular | documentos de gestion
difusion de las acciones 5 s o
: y comunicar de manera | comunicacional.
relacionadas con el .
- . oportuna a los publicos de
Sistema Deportivo | . - i
A interés poniendo en valor al
Nacional. i
deportista.
Elaborar v difundir
informacion  institucional

b. Disefiar y actualizar en
coordinacién con los
Organos de Linea, los
contenidos de la pagina
web de lJa institucion,
para ofrecer informacion
técnica, deportiva y de
capacitacién actualizada
nacional e internacional.

Visibilizar los proyectos,
iniciativas y acciones del |PD
en cumplimientc de su
mandato institucional y la
puesta en valor al deportista
peruano.

en la pagina web, asi

como incrementar el

alcance de las redesf
sociales, mensual <
diariamente. \2

Repotenciar los trabajos [N
de articulacién con
Direcciones Nacionales y
Federaciones Deportivas
Nacionales para elaborar
una agenda comun.

¢. Cubrir las actividades
deportivas a nivel
nacional e internacional.

Evaluar periddicamente
el impacto de |la
presencia del deporte en
los distintos medios de

Fortalecer el relacionamiento
con los medios de
comunicacion a nivel nacional a
fin de convertirlos en aliados
estratégicos en la visibilizacion
del deporte como herramienta
de cambio social y al deportista
como ejemplo en la sociedad.

Gestion de entrevistas,
reportajes y  bloques
televisivos respecto a las
fematicas priorizadas y a
nuestros deportistas.

Analizar el impacto de las
noti |aP difundidas en los
me io]s de comunicacion.
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Funciones Obijetivo Metas

comunicacion.

—1 €. Proponer a la Secretaria | Posicionar Y poner en valor a | Difusién de camparias de
- General (actualmente | los deportistas destacados del comunicacion sobre
denominada: Gerencia | IPD de alta competencia que | temas/actividades hito del
General) las actividades | se perfilan para medallistas en | IPD que tienen como
a ser ejecutadas por la | los diversos encuentros | objetivo poner en valor al

Oficina de Informacién vy | deportivos nacionales | deportista y acerear e —

Comunicaciones. internacionales. deporte al ciudadano.
)
)”3 4.3.11 OFICINA DE COOPERACION, COORDINACION Y RELACIONES NACIONALES E
: INTERNACIONALES
Y
Descripcion de la funcion Objetivo Meta
Coordinar el Plan de Implementar los Plantear la direccién para
Desarrollo de los CRDs y lineamientos  generales el  establecimiento de
Planificar acciones de los Planes de metas que faciliten Ia
relacionadas a la Desarrollo de ias planificacion y el logro de
cooperacién técnica y las Regiones bajo una resultados de acuerdo a ios
relaciones internacionales. misma vision estratégica. objetivos de la institucion
Planificar, organizar, Evaluar y analizar el Determinar el desempeﬁo"
conducir, ejecutar y controlar cumplimiento de las en las regiones, asi como
las actividades de la Oficina normativas vigenies su contribucioén  al logro de
de Coordinacion Regional. aplicables a los CRDs a los objetivos institucionales

nivel nacional.

Garantizar la adecuada Identificar el avance de Ia
ejecucion presupuestaria, ejecucién presupuestal, a
a través del seguimiento fin de advertir  de (=
continuo a la apertura y | problemas en la ejecucion 5.\
la rendicion de caja chica y mejorar la transparencia
de los CRDs, ademas de en esta.

orientar y comunicar a
los Consejos Regionales
del Deporte sobre el
estado de sus
requerimientos y
ejecucion presupuestaria.

Propiciar alianzas Ejecutar alianzas Ampliar las fuentes de
estratégicas con los estratégicas a  nivel cooperacion nacionales e
organismos publicos y nacional e internacional, internacionales que
privados de las regiones para que permitan fortalecer la permitj identificar nuevos
las actividades deportivas, capacidad institucional, y escenarios de cooperacion
ampliacion y mejoramiento obtener resultados

52




Ministerio

de Educacion

Descripcion de la funcion

Objetivo

efectivos y eficientes a
beneficio de la poblacion.

de la infraestructura
deportiva.

Coordinar con los CRD el
uso de la infraestructura

deportiva existente.

Actualizar y evaluar el
estado de los
compromisos de los
convenios vigentes, por
suscribir y culminados a

Contar con un diagnéstico
acerca de la calidad de los
convenios suscritos y
establecer mejoras en
futuros disefios de

Propiciar alianzas cargo de los Consejos | convenios

estr gteglcas can 15 Regionales del Deporte.

Gobiernos  Regionales vy

locales, para el mejoramiento

de las infraestructuras

deportivas.

Supervisar, evaluar y Mantener en dptimas Contar con infraestructura

controlar el cumplimiento de
los planes y programas que
se asignen para el desarrolio
de las actividades deportivas
y no deportivas (en cada
complejo de la Regidn Lima.)

Proponer  contratos  ylo
convenios para el Ooptimo
empleo de las instalaciones
deportivas,

condiciones la
infraestructura de los
predios a cargo del IPD,
a fin de proteger la vida
de la poblacion que
utiliza la infraestructura.

éptima, asegurando la
prestacion de estas a la
sociedad

/

7]

Coordinar, evaluar y
supetrvisar las actividades del
Sistema Deportivo en los
Consejos Regionales.

Representar al IPD en las
actuaciones oficiales, en el
ambito de su competencia.

Fortalecer el rol del IPD
comao lider articulador del
Sistema Deportivo
Nacional, reforzando Ia
coordinacion entre los
organos del IPD, los
Consejos Regionales del
Deporte a nivel nacional
y demas instituciones y
organismos publicos y
privados para el fomento
del deporte.

Integrar a los actores de la;
Politica Nacional del {
Deporte, aumentando la
participacion entre estos
para la mejora de procesos
y logro de objetivos

s

=
S

N

Promover los vinculos
institucionales con
organismos

gubernamentales y  no
gubernamentales del ambito
internacional que coadyuven
a un desarrollo sostenido del
deporte nacional.

Posicionar al IPD en el
ambito intemacional, a
través de la participacion
en diversos escenarios
internacionales, gue
incrementen la
oportunidad de acceder a
asesoria técnica,

Desarrollar proyectos de
mediano y largo plazo en
las cuales se cuente con la
cooperacién apoyo
financiero y/o técnico y la
asistencia
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Descripcion de la funcién Objetivo Meta
Realizar coordinaciones con cooperacion
el Ministeric de Relaciones internacional, estudios de
Extericres, el Comité investigacion, ¥

Olimpico Peruano y las
demas entidades publicas y

participacién activa en
las diversas formas de

privadas, ligadas a Ia cooperacion (sur-sur,
cooperacidon  nacional e norte —sur).

internacional

Planificar y coordinar las

acciones relacionadas a la
cooperacion técnica y las
relaciones internacionales.

Identificar las fuentes
cooperantes

gubernamentales y  no
gubernamentales potenciales
a nivel nacional e

internacional.

Coordinar las acciones de las
Unidades de Coordinacién
Regional, Cooperacién y
Relaciones Nacionales e
Internacicnales.

Actualizar y sistematizar
la informacién generada
por las dos unidades de
la OCR, para coadyuvar
a la toma de decisiones
de una manera oportuna.

Recopilar y gestionar de
manera  sistematica la
informacion que permita

Coordinar con la Comision
Nacional de
Descentralizacién el proceso
de transferencia establecidos
en los planes 2006-2010.

Realizar la activacién de
las transferencias de los
predios a las
organizaciones
receptoras de acuerdo a
lo establecide por la
normativa

consolidar la informacion
abierta y gestion de
cambios y solucidbn de
problemas

Cumplir con la regulacion
de estructura ¥
organizacion
descentralizada y
desconcentrada

establecida en la Ley N°
27783 Ley de bases de la
descentralizacion

a) Unidad de Presupuesto

4.3.12 OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

OBJETIVOS

METAS

institucional.

Mantener los mecanismos de | Informe Mensual
control que aseguren la expedita
ejecucion del presupuesto | presupuesto del Pliego 342

Avance de la egjecucion gesupuestaria del

de Seguimiento sobre el

IPD
4

/
~SESOH
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OBJETIVOS METAS
Formular el presupuesto de la | Resumen Ejecutivo de la Programacién

institucion de acuerdo a las politicas
Institucionales y en el marco de la
normatividad vigente.

Multianual y Formulacion Presupuestaria para
el periodo 2020 - 2022 del Pliego 342: IPD.

| Gestionar oportunamente la
formalizacion de las modificaciones
presupuestarias, propuestas por las
Unidades de Organizacion del IPD.

Proyectos de Resoluciones de Gerencia
General, que formalizan las modificaciones
presupuestarias del Pliego 342: |IPD,
correspondientes a los meses de diciembre
2018 y de enero a noviembre de 2019.

Garantizar la ejecucion de los
créditos presupuestales aprobados
al Pliego 342: IPD.

Certificaciones de Créditos Presupuestarias
aprobados oportunamente y gestionadas ante
la Oficina General de Administracién.

Formular la evaluacion
presupuestaria anual del Pliego 342:
IPD, de acuerdo con los plazos
establecidos por el MEF.

informe de Evaluacion Presupuestaria Anual
del Pliego 342: IPD, correspondiente al Afio
Fiscal 2018.

b) Unidad de Planeamiento

asistir técnicamente en la |-
elaboracion de las Politicas,
Programa Presupuestal vy
Planes de la Institucién

OBJETIVOS METAS
Formular, realizar | - Realizar las modificaciones necesarias del
seguimiento, evaluacion vy Plan Operativo Institucional 2019 del IPD

Formulacién y aprobacion del POI
Multianual 2020-2022 del IPD
Cumplimiento del POI, teniendo como
herramienta su seguimiento mensual.
Implementacién de las mejoras sefialadas
en la Matriz de Compromisos en el marco
de las Evaluacién de Disefio y Ejecucion
Presupuestal (EDEP) del PP0101 del IPD,
asi como el cumplimiento de los plazos
establecidos para c¢ada uno de los
compromisos.

Actualizacién del Anexo N° 02 -
Contenidos Minimos, del PP0101, con el
objetivo de que las unidades de
organizacién tengan garantizad\o el marco

normativo y de gestion neces’a{io para el

desarrollo de sus actividades 3’! tareas.

21089
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METAS

Gestionar el proceso de la| -
suscripcion de Convenios vy
Adendas, que correspondan.

Designacion de éareas responsables e
informes de viabilidad para la suscripcion
de los convenios

Elaboracién de los informes trimestrales
con el diagnéstico situacional de los
convenios suscritos por el IPD, a fin de

proponer mejoras © correctivos en la
implementacion de los convenios.

Permanente actualizacion de | -
la Matriz de seguimiento de
los convenios suscritos por el
IPD, a fin de ftener
infformacién  actual de la
gjecucién de los mismos.

Contar con informes ftrimestrales con el
diagnostico situacional de los convenios
suscritos por el IPD, a fin de proponer
mejoras o acciones correctivas en la
implementaciéon de dichos documentos.
Gestion oportuna de los convenios que
requieran adenda para la prérroga de su
piazo.

Proponer las mejoras en los
procesos de planeamiento
estratégico y de convenios.

Contar con documentos normativos internos
actualizados,
competencias de la Unidad de Planeamiento.

sobre materias de

¢) Unidad de Organizacién y Métodos

Los objetivos y metas que de acuerdo a sus funciones la UOM se propuso fueron

las siguientes:

Objetivos

Metas

Implementar las etapas de
Simplificacion Administrativa.

Coentinuar con el mapeo de procesos.

Desarrollar estrategias de
modernizacién y racionalizacion de los
procesos de la entidad, asi como los
instrumentos de gestion institucional.

Actualizar fos instrumentos de gestion institucional
de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la implementacidon progresiva
del Sistema de Gestion de la Calidad.

Mantener los procesos certificados bajo la Norma
ISO 9001:2015 previos resultados favorable de la
auditoria de seguimiento externa.

d) Unidad de Estadistica y Pre inversién

las siguientes:

Los objetivos y metas que de acuerdo a sus funciones

u
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UNIDAD DE ESTADISTICAY PREINVERSION OBJETIVOS Y METAS

Objetivos Institucionales

Objetivos de la Unidad

Mefas

Fortalecer fa gestion
Institucional

Desarmoltar estrategias para la recopilacion y
difusion de la informacicn Estadfstica del [PD.

- Elaborar y publicar 4 holefines estadisticos

- Elaborar y publicar un compendio estadistico Institucional

Asegurar |a infraestructura
deportiva adecuada para la
préctica de actividades
deportivas de la poblacion

Elabarar y aprobar fichas de inversiones de las
infraestructuras deportivas a cargo del IPD.

- Formular y aprobar una ficha de inversién.

- Formular y elahorar 08 estudios de preinversion

4.4 RESULTADOS OBTENIDOS A FINAL DE LA GESTION

4.4.1 DIRECCION NACIONAL DE DEPORTE DE AFILIADOS

Se obtuvieron los siguientes resultados:

Se viene cumpliendo de manera oportuna con el otorgamiento de subvenciones
a personas juridicas.

Se elaboré el Plan Operativo Multianual 2019-2021.

izado por

Se logrd otorgar la subvencién econdmica anual a 52 Federaciones Deportivas
Nacionales y la Asociacién Paralimpica del Perd.

Se viene cumpliendo satisfactoriamente con el otorgamiento correspondiente al
tercer tramo de las subvenciones econdmicas a favor de las FDN y la ANPP, a
la fecha 36 personas juridicas cuentan con el tercer tramo de sus subvenciones.

desempefio bajo los cuales las Federaciones Deportivas Nacionales y la
Asociacion Paralimpica del Perd vienen siendo evaluados para el otorgamiento
de subvenciones ecocndmicas.

En la actualidad se cuenta con un total 84 empresas afiliadas que brindan
beneficios a los deportistas mediante descuentos en productos y servicios en
rubros de alimentacién, actividad fisica, transporte, vestimenta, material
deportivo, servicios de salud, educacién y entretenimiento. Asimismo, el
Programa de Beneficios a los Deportistas sirvié de nexo entre las empresas
afiliadas y los deportistas; un promedio de 150 deportistas pertenecientes al
PAD consiguid apoyo mediante auspicios. El indicado Programa postulo al
“Premio 2019 Buenas Practicas en Gestion Pdblica” org
Organizacién Ciudadana al Dia-CAD, quedando como finalist
como Buena Practica en Gestion Publica en la Categoria Coop
—Privada, reconocimiento meritorio.

ta

fue calificado
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- Como parte de las acciones de las representantes de la DINADAF en el Comité
de Igualdad de Género, se realizé el diagnostico situacional de la direccion para
analizar las brechas de género que se evidencian en el deporte de alto
rendimiento, para ello nos enfocamos en las acciones realizadas desde enero
hasta la actualidad.

- Perl se ubicé en el puesto 9° del Ranking Panamericano, posicién muy
favorable entre los 41 paises que participaron en estos Juegos
Multidisciplinarios, ya que son considerados como el 2° Evento mas importante

a Nivel mundial y el mas importante en el continente. Logrando un total de 39
medallas de las cuales fueron 11 de Oro, 07 de Plata y 21 de Bronce.

- Cabe sefialar que se proyecta para los proximos meses continuar realizando
capacitaciones que vayan a favor del deporte peruano, asi como se espera que
mas Federaciones se sumen para que de manera conjunta se puedan realizar
su plan de capacitacion.

4,42 DIRECCION NACIONAL DE RECREACION Y PROMOCION DEL DEPORTE

Durante el periodo del 30 de enero al 06 de noviembre de 2019, la Direccion
Nacional de Recreaciéon y Promocién del Deporte — DNRPD, ha obtenido el
siguiente resultado de gestion:

- Se ha logrado ejecutar las metas fisicas de las actividades programadas en el
POI, en materia de masificacién y deteccion de talentos, alcanzando superar el
1.5 millén de beneficiarios.

4.3 DIRECCION NACIONAL DE CAPACITACION Y TECNICA DEPORTIVA

Se obtuvieron los siguientes resultados:

a) En los programas de capacitacion para atender a agentes deportivos tanto en la
modalidad virtual como en forma presencial, se superd la meta fisica de atender a

11,720, pues se logré capacitar a 12,109 agentes deportivos, teniendo como las
principales capacitaciones:

- El “Seminario de Fisioterapia y Vendaje Deportivo” dirigido a las Fuerz#
Armadas quienes con frecuencia nos solicitan capacitaciones que le sirve patt
su legajo profesional.

- La "Charla de Gestion y organizacién de Eventos Deportivos” dirigido para los
funcionarios de la Municipalidad de la Victoria con el objetivo de brindarles
informacion y el conocimiento necesario para que pueda ejecutar grandes
eventos deportivos dentro su comunidad.

El “Programa de Especializacion de Para Deporte y Movimiento Paralimpico”
con la finalidad de sensibilizar y concientizar a los agentes deportivos y asi
puedan utilizar el deporte como una herramienta de jnclusién. Este programa
semi presencial tuvo una duracion de 7 semanas.
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- El “Taller de Nutricion Deportiva” que fue dirigido a agentes deportivos ligados
al tema, tales como estudiantes y nutricionistas.

Es importante mencionar que entre los cursos virtuales con mayor respuesta
de participacion se registraron los siguientes: Fundamentos de analisis de
futbol, Gestién de los RRHH en la entidad publica deportiva, Primeros Auxilios,
Gimnasia como disciplina deportiva, entre otros, con la finalidad de
actualizarse en dichos contenidos que requieren.

Asimismo, a la fecha del cierre de gestién se esta ultimando los detalles de la
Capacitacién de nivel internacional “Congreso internacional del deporte: Peru
Sport Summit” a dictarse en la ciudad del Cusco el dia 16 de noviembre.

b) En las capacitaciones para perfeccionar y fortalecer las capacidades de los

, agentes que dan soporte al SISDEN, con el propésito que asuman la

responsabilidad de la captacion de los Talentos deportivos, se logré capacitar a

- 1,387 agentes deportivos de manera presencial y virtual, resaltando las siguientes
capacitaciones:

- El “Programa de Especializacion de Entrenamiento Deportivo”, trabajado de
manera coordinada con la Direccion de Recreacién y Promocion del Deporte
con el objetivo de capacitar a los profesores de la Academia para que cumplan
con la labor de masificar las diferentes disciplinas deportivas. Cabe resaltar
gue se obtuvo un resultado de 94 profesores capacitados.

- El “Seminario de Estrategias Psicolégicas para Optimizar el Rendimiento
Deportivo” se obtuvo una gran afluencia de personas, entre ellos entrenadores
y deportistas de diferentes federaciones que resaltaron la importancia e
impacto de esta capacitacion en las competencias de los deportistas. 7

- lLa “Charla de Ley de Mecenazgo y Patrocinio Deportivo” dirigido a los
deportistas y dirigentes de las federaciones, con el objetivo de dar a conocer a
los beneficiarios deportivos de primer orden (deportistas) y segundo orden
(federaciones, clubes o ligas) el procedimiento para la aprobacién de las
actividades deportivas a financiar en el marco de la Ley N° 30479, Ley de
Mecenazgo Deportivo.

- La “Charla de Antidopaije en el Deporte” dirigido a los deportistas universitarios
a quienes se les brindé informacién sobre qué sustancias dan positivo al
antidoping. Asi mismo se realizaron diversos cursos de extension como
también el curso de “Antidopaje” a través de nuestra plataforma, esta
capacitacion se realizé de manera conjunta con el Comité Nacional Antidopaje.

¢) Respecto a las capacitaciones en temas que comprenden el fortalecimiento de
competencias exclusivas de los agentes deportivos federados de alta
competencia, que tenia como meta fisica capacitar a 200 Deportistas Calificados
de Alto Nivel, se logré capacitar a 306 deportistas, superandoge ampliamente la
meta. La capacitacion que se brindé fue el curso virtual “Antidopaje Rumbo a
Lima 2019", a través de la plataforma virtual de la entidad, trabajandose de
manera conjunta con el Comité Nacional Antidopaje.




d) Se logré que se publique en el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa dos
carreras profesionales técnicas: Gestion Deportiva y Entrenamiento Deportivo”,
las cuales fueron disefiadas por el equipo de la DNCTD con la asesoria y
respaldo de especialistas de MINEDU. De esta manera, se espera que los
institutos licenciados a nivel nacional puedan implementar estas carreras, con el
asesoramiento del IPD, con el objetivo de profesionalizar el deporte.

— e) Continuando en la busqueda de la profesionalizacién del deporte, se han iniciado
las acciones y mecanismos correspondientes para la reactivacion del Centro de
Estudios del Deporte, con el respaldo del MINEDU. Esta reapertura permitira que

el IPD cuente con una entidad altamente calificada en materia deportiva la cual
tendra el aval para otorgar titulos a nombre de la Nacion.

4.4.4 DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS BIOMEDICOS
Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

- Apoy0é y acompafiamiento de la DINASEB en los siguientes eventos
deportivos: (i) XVIIl Juegos Panamericanos Lima 2019 (26/07/2019—
11/08/2019), y VI Juegos Parapanamericanos Lima 2019 (29/08-01/09) con
un equipo multidisciplinario de mas de 28 profesionales de las especialidades
de medicina deportiva, nutricion deportiva, psicologia y fisioterapia.

- Se realizaron Campafias de Salud (vacunacién y charlas) para los deportistas
del Centro de Alto Rendimiento de Lima - CAR de Lima y de las demés
Regiones.

- Se adquirieron equipos, mobiliarios, medicinas e insumos médicos para la
implementacién de tépicos en los doce (12) complejos deportivos de Lima
Metropolitana.

- Se desarrollaron capacitaciones y charlas sobre ciencias aplicadas al deporfe
a deportistas, agentes deportivos y capacitaciones sobre primeros auxilios.

4.4.5 DIRECCION DE SEGURIDAD DEPORTIVA {DISEDE)

En |la DISEDE se obtuvieron los siguientes resultados:

a) La DISEDE participd en 304 especticulos deportivos de Futbol de 12 y 22
division y otras disciplinas deportivas, que constituyen el 87% de espectaculos
deportivos desarrollados en el afio.

Quinientos Treinta y Seis (536) Informes de Evaluacion de los Planes de
Proteccion y Seguridad presentados por los organizadores de espectaculos
deportivos a nivel nacional.

Quinientos  (500) informes de Verificacion Posterior a_ los espectaculos

deportivos, a cargo de los Comisionados de la DISEDE en fal supervisién de las
medidas de proteccion y seguridad en los espectaculos/deportivos, tanto en
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d) Quinientos Treinta y Seis (536) reuniones de Coordinacién de Proteccién y
Seguridad, antes de cada evento deportivo.

e) Elaboracién y difusién de tripticos sobre los deberes y derechos del espectador.

f)  Realizacion de catorce (24) Reuniones de Coordinacién Interinstitucional con los
representantes de Alta Direccion del IPD, Municipalidades, Comité
Organizador de los XVIIl Juegos Panamericanos y Juegos Parapanamericanos -
Lima 2019 (COPAL), Ministerio del Interior, Ministerio de Salud, Policia Nacional
del Peru (PNP), Federacién Peruana de Futbol (FPF), INDECOP!, CONADIS,
Direccion General de Gobierno Interior (DGIN), Asociacién Deportiva de Fiitbol
Profesional, Asociacion Deportiva de Segunda Division de Futbol, Conmebol,
clubes de futbol profesional para tratar temas relacionados a:

- El cumplimiento del articulo 5° de la Ley N° 30037 que versa sobre el Plan
de Proteccién y Seguridad.

- El cumplimiento del Articulo 8° de la Ley N° 30037 referido a las postas
médicas y ambulancias.

- El cumplimiento del articulo 15° del Reglamento de la Ley N° 30037,
referido a ia aprobacion del Plan de Proteccién y Seguridad.

- Ladeterminacién de los aforos en los escenarios deportivos.

- La certificacion de Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones de los
recintos deportivos.

- El cumplimiento del articulo 16° del Reglamento de la Ley N° 30037,
referido al otorgamiento de Garantias para la realizacion de espectaculos
deportivos.

- El cumplimiento del articulo 19° del Reglamento de la Ley N° 30037,
referido a las prohibiciones para los espectadores y organizadores de
espectaculos deportivos profesionales.

- Las empresas de Seguridad para espectaculos deportivos.

- Las caracteristicas de flos boletos de las entradas a espectaculos
deportivos.

- Las medidas de seguridad sobre la Final de la Copa Libertadores.

4.4.6 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OAJ ha emitido

Durante el periodo del 30 de enero al 06 de noviembre de 2019, |3
los siguientes documentos:
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Documento Cantidad
Informes 929
Memorandum 1103
Memorandum Multiple 366
Oficios 124
TOTAL 2522

Documento

Cantidad

Contratos en materia de |
contrataciones con el Estado
(adquisiciones y servicios)

63

Contratos de arrendamiento

36

Cesion de posesion contractual

1

Convenios

67

Adendas de convenios

5

TOTAL

172

130

160

140
120

B INFORME

100

80
60
40
20

u MEMORANDO

B MEMORANDO
MULTIPLE

B OFICIO

Asimismo, durante el mencionado periodo ha revisado los siguientes documentos de
contenido legal:

A continuacién se presente un grafico estadistico en el que se aprecia una."'
comparacion de los documentos atendidos desde el 30 de enero al 06 de noviemnbre
del presente afio: :
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Por ofra parte, se detalla la proyeccion de resoluciones, desde el 30 de enero al 06
de noviembre, en las cuales la OAJ ha emitido opinién favorable:

B Resoluciones de Consejo Directivo
Resoluciones dePresidencia
W Resoluciones de Gerencia General

Asimismo, se destacan los siguientes logros alcanzados por la OAJ:

- E! establecimiento de la Coordinacién de Proyectos Normativos e Investigacion
Juridica, dependiente de la OAJ, mediante Resolucion de Gerencia General
N° 025-2019-IPD/GG.

- Se propuso conjuntamente con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
inclusion de un articulo adicional en el Proyecto de Ley N° 4367/2018-PE, Ley
gue aprueba diversas medidas presupuestarias para coadyuvar a la calidad y la
ejecucién del gasto publico y dicta otras medidas, a fin de lograr que en el
aplicativo AIRHSP, a cargo del MEF, se incorporen progresivamente los
conceptos que se han otorgado y financiado con cargo al presupuesto
institucional en el 2018, y que actualmente vienen percibiendo los servidores del .
IPD sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276. 2

- Sobre materia laboral, como resultado de la coniratacién de la consultoria®
realizada por el estudio juridico, Benites, Vargas & Ugaz Abogados,
especializado en la materia laboral, se obtuvo analisis legal de los convenios
colectivos llevados a cabo entre el IPD y el Sindicato Unicos de Trabajadores
del IPD respecto al pliego de reclamos de los afios 2015 y 2016.

- Como resultado de las contrataciones de convocatoria CAS se convocaron
cuatro (4) procesos.

- Asesoramiento legal en los convenios y adendas suscritas con el Proyecio
Especial para la Preparacién y Desarrollo de los XVIII Panay

que se consideré el otorgamiento de garantias y seguros a [favor del IPD a
propuesta de la OAJ.
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- Asesoramiento Legal solicitado a la Alta Direccién a fin de salvaguardar los
intereses de la entidad respecto a los contratos con la FIFA “Fédération
Internationale de Football Association”.

- Acompafiamiento en las sesiones de Consejo Directivo para absolver dudas de
caracter legal de dicho érgano colegiado.

- Elaboracién del Procedimiento de Liquidacion de los montos dinerarios que por
concepto de costo del servicio se entregd a la Organizacion de Estados

— A ~lberoamericanos para la educacion, la ciencia y la cultura (OED, en virtud del
convenio de administracion de recursos que el IPD suscribio con dicho
organismo el cual quedo resuelto por causas sobrevinientes ajenas al IPD y a la
OEl. Dicho procedimiento fue ejecutado por las areas competentes
concluyéndose con la devolucién del monto liquidado a favor del IPD.

- Se emitié el Informe legal el cual sirvi6 de sustento para la recomposicion del
Consejo Superior de Justicia Deportiva y Honores del Deporte.

- Se emitio informe legal q permitié sustentar la nulidad de la exclusién de un
grupo de deportistas beneficiarios del Programa de Apoyo al Deportista el mes
de setiembre del presente afio.

4.4.7 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
a)Unidad de Personal

- Se trabajoé y aprobd el Procedimiento de Capacitacién del Personal PS02.01.02
Version 1, con la Resolucién de Gerencia General N° 040-2019-IPD/GG el 31
de Julio de 2019, el cual establece los lineamientos para las capacitaciones de
los servidores civiles del Instituto Peruano del Deporte. .

- Se trabaj6é y aprobé el Procedimiento de Induccién del Personal PS02.01.02
Version 1, con la Resolucién de Gerencia General N° 040-2019-IPD/GG el 31,
de Julio de 2019, la Institucion a través de la Unidad de Personal tiene el deber
de organizar y ejecutar en coordinacién con las unidades de organizacion
correspondientes, 3 inducciones generales al afio a fin de proporcionar!’
informacion apropiada y precisa del IPD, al igual que de sus deberes y derechos i
como servidores del mismo. Asimismo, mediante dicho procedimiento
establece los lineamientos para la induccién especifica que cada unidad de 3%
organizacion debe seguir en coordinaciéon con Unidad de Personal.

- Se ha realizado Convocatorias CAS desde el 01 al 083-2019-IPD, convocando
un total de 86 plazas, de las cuales se tienen los siguientes resultados:

- Se tiene en tramite las convocatorias CAS N° 084 al 237-2019-IPD, las cuales
se encuentran en etapa de seleccion.

b)Unidad de Finanzas ]

/ de los Consejos
de ingresos.

- Se requiere continuar con capacitaciones al persong
Regionales del Deporte respecto al proceso de recaudacidy
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- Las cuentas contables estdn debidamente analizadas, las cuales estan
pendientes de ser depuradas, ya que falta aprobar la reconformacion de la
Comision Técnica de Trabajo, para continuar con las acciones de depuracion,
regularizacién, correccion de error y sinceramiento contable.

- Se ha elaborado los proyectos de directiva: a) "Solicitud, autorizacion,
otorgamiento y rendicién de cuentas de viaticos, pasajes y otras asignaciones
por Comisién de Servicios dentro y fuera del Territorio Nacional”; y, b)
"Administracion dei fondo de caja chica".

- Las conciliaciones bancarias estan elaboradas a la fecha; asi también, en la
sede central se ha realizado arqueos en su gran mayoria mensuales y en los
CRD han remitido las actas de arqueo San Martin, Tumbes, Cusco, Ayacucho y
Ucayali. :

¢)Unidad de Informatica

- Se contratd el servicio de custodia de backups y cada dos semanas se
trasladan las cintas de backup a HERMES.

- Se cumplié con la entrega de equipos informaticos nueves en las dependencias
de la Sede Central y Centros de Alto Rendimiento en los Consejos Regicnales
del Deporte a nivel Nacional.

- Se optimizd el uso de los UPS; realizandose el reemplazo de las baterias,
limpieza de fusibles de proteccién y cambios de repuestos.

d)Unidad de Logistica

- Mediante Resolucion N° 015-2019-IPD/P de fecha 22 de enero de 2019, se
aprob6 el Plan Anual de Contrataciones del IPD, para el ejercicio presupuestal
2019.

- Se gestiond la actualizaciéon del procedimiento de contrataciéon de bienes y
servicios menores o iguales a 8 UIT.

- Se efectud la convocatoria de los procedimientos de seleccién, programados en
el Plan Anual de Contrataciones del afio 2019.

- Atencion oportuna de los requerimientos de bienes y servicios de los Consejos
Regionales del Deporte.

- Se gestiond el pago oporfuno de compra de bienes y servicios, contratados a
través del catalogo Electrénico Peri Compras.

- Se emitié6 Ordenes de Compra y Servicio, a través de |a interfase SIGA — SIAF.

- El Plan Anual de Contrataciones del [PD 2019, se modificod (21) vé
mediante Resoluctones de la Oficinas General de Administracion.

tiln veces,
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- Al 06 de noviembre de 2019 el Plan Anual de Contrataciones, registra (121)
procedimientos de seleccion programados, de los cuales (70} procedimientos
fueron contratados, (18) procedimientos fueron convocados, (01} procedimiento
se encuentra desierto, (06) procedimientos se encuentran en estudio de
mercado, (1) procedimiento se encuentra cancelado, {14) procedimientos se
encuentran excluidos, (02) Procedimientos se encuentran por excluirse, (08)

e = procedimientos se encuentra certificados en designacién de Comité y (01)
= procedimiento se encuentran pendiente. El cumplimiento acumulado del avance
de PAC 2019, resulta de (120) procedimientos de seleccidon ejecutados
Con Cenve % A+ Caneelade videa—+Parg——— ———
exclusion+ Certificado), que equivale al 99.17%; respecto a la cantidad total de
procedimientos programados.

e)Unidad de Comercializacion

- Se realizé la elaboraci6n del proyecto de tarifario del Estadic Nacional, el cual
se encuentra en revision de esta Oficina General para la continuaciéon de los
tramites correspondientes.

- Se viene verificando el cumplimiento de los requisitos para la elaboracidn de los
contratos de arrendamiento.

- Se ha producido la mejora del acervo documentario de los contratos de
arrendamiento generados durante la gestion.

- Se ha realizado de un cronograma con la informacién de los eventos deportivos
y no deportivos de los predios administrados por el IPD.

- Se viene realizando un mayor control respecto a las contrataciones suscritas por
los Consejos Regionales del Deporte.

k4.8 OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

Respecto al Modelo de Gestion Documental (MGD), se logré la reconformacién del
Comité de Gobierno Digital del IPD con Resolucién N° 097-2019-IPD/P. Asimismao, la
propuesta de Politica y Objetivos del MGD-IPD fue elevada a la gerencia general para
ser evaluado, y aprobado, de corresponder por parte del Consejo Directivo del IPD.

El provecto de Directiva de Gestion Documental del IPD se encuentra en etapa de
evaluacion por parte de la Unidad de Organizacion y Métodos, de acuerdo a lo indicado
en la Directiva N° 001-2019-IPD/OPP-UOM, Normas para la elaboracién, aprobacion y
modificacién de directivas del [PD.

- Sobre la Linea de Produccién y Almacenamiento de Microformas (LPAM), se llevé a
cabo la Inspeccién de idoneidad técnica por parte de la empresa SGS del Peri S.A.C.,
con lo cual se asegurd la Certificacion de Norma Técnica Peruana NTP 392.030-2:2015
otorgada por dicha empresa hasta el afio 2020.

!

- El sistema de la Sobre la Linea de Produccién y Almacen yﬁiento de Microformas
(LPAM), cuenta ahora con Redundancia, debido a que se lleyé a cabo la compra del
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actualmente la digitalizacion se realiza a color, obteniendo con esto imagenes con mas
fidelidad en relacién a la documentacion en fisico.

- Se ha realizado un diagnéstico al Archivo Central, el cual ha sido presentado a la OGA
con la correspondiente propuesta econémica para la realizacion del servicio de
mantenimiento correctivo.

t 4.4.9 OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

a) Unidad de Estudios y Proyectos

e Suscripcion del Contrato N° 028-2019-SER-LIMA-IPD — JOSE HERNANDO

VIGO MOROMISATO, por la contratacién de la elaboracion del expediente

tecnico “Ampliacién y mejoramiento del servicio deportivo de atletismo del

N Complejo Deportivo 3 de octubre en el Distrito y Provincia de Huancayo,
Regidn Junin”.

« Suscripcion del Contrato N°030-2019-SER-LIMA-IPD — CONSORCIO
ROMAN-MURRUGARRA, por la contratacion de la elaboracion del expediente
técnico “Mejoramiento y ampliaciéon de los servicios deportivos y educativos
del centro educativo deportivo experimental CEDE Julia Sanchez Deza Centro
Poblado de La Victoria - Distrito de La Victoria - Provincia de Lima - Regi6n
Lima”.

e Suscripcién del Contrato N° 33-2019-SER-LIMA-IPD-CONSORCIO M&R, por
la contratacién de la elaboracién del expediente técnico “Creacion de los
servicios deportivos de nivel competitivo en las disciplinas de voleibol,
basquetbol y futsal en la zona de Canto Grande, distrito de San Juan de
Lurigancho - provincia de Lima - departamento de Lima®.

» Finalizacion de la elaboracién del Expediente Técnico del muro de contencion
de la meta Murc de Contencion — Componente Obras Civiles del PIP

proyecto: 2322487 (antes cédigo SNIP 359415).

b) Unidad de Obras y Equipamiento

» Ejecucion de la obra: “Ampliacién y mejoramiento del servicio deportivo de
atletismo del complejo deportivo 3 de octubre, en el distrito y provincia de
Huancayo — Junin® - Muro de Contencién - | etapa”, la cual tiene un avance
fisico al mes de octubre del 43.53%.

» Desarrollo del procedimiento correspondiente para la “Adquisicién, Entrega de
Equipamiento y Material Deportivo para Atletismo®, como parte del
componente; Equipamiento Deportivo, perteneciente al proyecto “Ampliacion y
Mejoramiento del Complejo Deportivo 3 de octubre en el Distrito de Huancayo,
Provincia de Huancayo — Regién Junin®, con la finalidad de ejecutar el
presupuesto asignado el presente aio fiscal, el cual para el hes de Noviembre
se debe tener el procedimiento de sele cion.
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e Desarrollo del procedimiento para la adquisicion de bienes deportivos para las
disciplinas de Ciclismo y Tiro, componentes del proyecto “Mejoramiento de los
Servicios Deportivos de la Villa Deportiva Nacional - Videna, San Luis - Lima -

Lima”,

las cuales hasta el

mes de octubre se culminaron con

las

especificaciones técnicas y se esta en el proceso de estudio de mercado para
determinacién del valor estimado para continuar con el proceso de seleccion

correspondiente.

il

campo deportivo, bafio o servicios sanitarios, arcos y cortador de césped; en el
complejo deportivo de Castrovirreyna distrito de Castrovirreyna, provincia
Castrovirreyna, departamento Huancavelica” con CUl N°2456510, con fecha
de registro en el banco de inversiones el 01.08.2019. se elaboraron las
especificaciones técnicas para continuar con el proceso de seleccién para la
ejecucién de la IOARR.

e Tres (03) transferencias financieras por convenio a las Municipalidades de:

Proyecto

Mejoramiento de los servicios deportivos en

Monto
transferido

Unidad
Ejecutora

Municipalidad

Servidor
Responsable
de
seguimiento

Ing. Ysabel

Estado
situacional

Procedimiento de

el Complejo Deportivo Johnny Bello, Distrito | 2277988 | 2,478,566.00 Distrital de la p
de la Victoria - Lima - lima Victoria Salazankleres seleccion
Creacién de Losa Multi Deportiva en el
Centro Poblado de Santa Marfa, Distrito de - . ]
. ! Municipalidad . En ejecucion
Tahuamanu, Provincia de Tahuamanu — e Ing. Dalton e "
Madre de Dios Santa Maria - Distrito de 2349436 BOEIES '.?:::;Cr:_la;:f Dextre Padilla Admal?r':g;c'on
Tahuamanu - Provincia de Tahuamanu -
Departamento de Madre de Dios.
Creacion del Complejo Deportivo y de R ) -
Esparcimiento del Gentro Poblado Urbano | 2187766 | 231775100 | MuncPaidad | A Migus e
de Frias, Distrito de Frias - Ayabaca — Piura.
Total 5,603,611.00

¢) Unidad de Mantenimiento

e Aprobacién de la propuesta del "Plan de Inversién y Mantenimiento - 2019"
mediante la Resolucion de Gerencia General N° 037-2019-IPD/GG del 19 de

julio del 2019.

¢ Ejecucion de servicios de mantenimiento a diferentes complejos, coliseos,
estadios, etc., que pertenecen al IPD.

e Adjudicacion de servicios de mantenimiento y adquisicion de bienes
programados, que han sido adjudicados, los cuales a la fechase encuentran
en tramites para firma del contrato.

Desarrollo del procedimiento de seleccién de los servicio
correspondiente al Complejo Deportivo San Martin -

e mantenimiento
rabayllo en Lima
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Metropolitana, Estadio Max Agustin del CRD de Loreto, Club del Pueblo de Ica
del CRD de Ica, Losas multiples de Subtanjalla del CRD de Ica.

¢ Se gestioné ante la Oficina General de Administracion, la contratacién de
cincuenta y cuatro (54) requerimientos para mantenimientos menores de Ia
infraestructura deportiva.

Los resultados obtenidos por la OIC fueron los siguientes:

- Se elaboraron propuestas de documentos de gestibn comunicacional para su
implementacién, a fin de contar con una oficina que ejerza una funcién mas
estratégica. Entre los documentos de gestion en proceso de aprobacion se

‘ . encuentran: el Plan de Comunicaciéon Estratégica; los Lineamientos de

T Comunicaciones; la Directva para el uso del logotipo; Plan de Estrategia

Publicitaria; y el Manual de comunicacion de crisis. Las propuestas de los

documentos en mencién se encuentran en la Oficina de Presupuesto y

Planificacion, para su revision.

Se dio cumplimiento a cada una de las funciones de ia OIC.

Trabajo articulado con las Direcciones Nacionales, unidades organicas,
Consejos Regionales del Deporte y las Federaciones Deportivas Nacionales, a
quienes se les ha venido brindando apoyo comunicacional, cabe sefialar que
anteriormente no se tenia una coordinacién en materia de comunicacion.

La generacion de informacion periodistica de manera oportuna generd un
impacto de difusion positivo, habiendo respondido oportunamente a posibles
crisis comunicacionales.

Articulacidon comunicacional con el Ministerio de Educacion, a fin de tener un
alineamiento estratégico. Se coordinaron acciones conjuntas que involucraro
una agenda comun con la Presidencia de la Republica, como fue el caso de lag:
actividades realizadas en el marco de los XVIll Juegos Panamericanos y VI
Juegos Parapanamericanos — Lima 2019.

Producciéon del programa denominado “Deportivamente” durante los XVIII
Juegos Panamericanos y VI Juegos Parapanamericanos — Lima 2019, el cual
conto con la conduccion de fa voleibolista Cecilia Tait. La produccion se realizé
inicialmente con el apoyo de la Universidad San Ignacio de Loyola (USIL), en
base a una gestion de colaboracién sin que genere ningtn gasto a la institucién
logrando producirse 15 programas difundidos en Youtube.

Implementacién de un proceso para solicitar actividades a las Direcciones
Nacionales, Consejos Regionales del Deporte y Federaciones Deportivas
Nacionales, a fin de realizar la cobertura y difusién respegtiva de los eventos en
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los que intervienen o impulsan, asi como para proponer la participacién del
presidente del IPD en algunas de ellas.

—

- - Resuitados positivos en la produccién y difusion de los contenidos en redes

sociales, evidenciandose un crecimiento tanto en vistas, seguidores e
interaccion.

- Se logré ubicar los hash tag #Perlpaisdeganadores del IPD como tendencia en
cinco oportunidades. siendo seguidos por Congresistas de la Republica, lideres

de opinidén y ministerios que tienen gran cantidad de seguidores. b

- Se contraté ocho nuevos servicios CAS desde el mes de mayo del presente
afio, debido a que se tenia carencia de perscnal. Asimismo, se gestiond la
contratacion de tres servicios brindados por terceros en temas especializados.

- En produccién audiovisual, se cuentan con equipos que permiten la grabacion,
ediciéon de contenidos para proyectos especiales, campafas y produccién del
dia a dia.

-  Se cuenta con el Servicio de Andlisis de Medios de Comunicacion, cabe sefialar
que al inicio de la gestidn no se tenia un contrato para este servicio. El citado
contrato tiene una vigencia de un afio y culminara en julio del 2020.

- Se logro incrementar el presupuesto de la OIC justificando la necesidad de sus
intervenciones a fin de que sean cubiertas. Para ello se generaron los sustentos
correspondientes.

- Se aprobé el FPlan de Estrategia Publicitaria, mediante Resolucién de
Presidencia N° 118-2019-IPD/P, del 24 de setiembre del 2019, el cual
contempla dentro de sus objetivos, promover un modelo de comunicacion - \.
informativa y educativa con el objetivo de masificar el deporte para la practica [/’?ﬁ' -
regular de la educacién fisica de la poblacién en general

-
Q
2]

i

- Avance al 70% del proyecto de set de television, el cual se viene trabajando con AN
recursos internos, permitira la produccidén de programas propios de la institucion
a fin de lograr un mejor posicionamiento del IPD.

-  Se elaborado un total de 1070 notas de prensa que corresponden a actividades
del titular del IPD y actividades de las diferentes direcciones, federaciones y
Consejos Regionales del Deporte, los cuales se detallan a continuacioén:

Notas de prensa®

Febrero a7
Marzo 109
Abril 167
Mayo T 174
Junio 158
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Notas de prensa®

Julio 103
Agosto 131
Setiembre 116
Octubre 58
ToHly e 1070

- Se ha logrado un avance importante en las redes sociales, destacandose el
incremento de seguidores en la red social Instagram y Linkedim, tal como se
detalla en los siguientes graficos:

Seguidores Facebooh'i

160,000
140,000
120,000
100,000
80,000
60,000
40,000
20,000
0]

Enero | Febre |Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julic | Agost | Setie | Octub
ro o] mbre re
] B Seguidores total 107,373108,734110,526112,6651 15,174118,211129,130139,963}146,212147,583

o

Seguidores Instagram@

25,000 ' o

1Ry

My

20,000
15,000
10,000 ¢~
5000
(3}
Enero | Febre [Marzo| Abril | Mayo | funio | Jullo | Agost | Setie | Octub
ro o | mbre| re|
w Seguidores total | 3,594 | 3,873 | 4,117 | 4,443 | 5,656 | 7,230 | 8,906 |14,935)22,445|23,703
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Seguidores Twitterg
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Enero | Febre |Marzo | Abrit | Mayo | Junio | Julio | Agost | Setie | Octub
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|lSeguidorestotaI 0 0 0 0 0 0 64 608 | 1,068 | 1,251

Se ha producido 384 contenidos de disefios graficos y audiovisuales para las
diferentes actividades, coberturas informativas, campafias e iniciativas
comunicacionales, las cuales se han difundido en las redes sociales
instifucionales conforme se detalla en el siguiente cuadro:
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PEGOTES DETRASDE TOPEN

MES FACEBOOK YOUTUBE A LA LAS DEPORTIVAMENTE
GANADORES
MM.CC. MEDALLA  ESCUELAS

PAIS DE

Febrero ¥ C 0
Marzo 16 13 13 0 0 0
Abril 21 17 14 1 0 0
Mayo 22 30 20 3 3 0
Junio 15 18 9 3 1 o
Julio 16 21 13 0 0 5
Agosto 12 3 2 0 0 7
Setiembre 5 12 10 0 0 3
Octubre 1 2 2 0] 0 o

- Se disefiaron 1555 piezas comunicacionales para atender las demandas de
\ las actividades de la oficina, campafias comunicacionales, productos de

comunicacion, pedidos de las diferentes direcciones, jefaturas, Consejos
Regionales de Deportes y, en algunos casos, en calidad de apoyo a
algunas Federaciones Deportivas Nacionales.

La elaboracion de los mencionados disefios, se realizé conforme al
siguiente detalle:

Produccion de disefios

400
350
300
250
200
150 a

100

0

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre
ilSeriesl 22 77 101 166 120 112 364 390 203
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4.4.11 OFICINA DE COOPERACION, COORDINACION Y RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES

= Se logré la reorganizacion del equipo de especialistas de la OCR de acuerdo al
siguiente detalle;

¢ Unidad de Coordinacién Regional (UCR})

Se logré la contratacion de un Jefe de unidad, en el mes octubre, asi como la

» d
un personal CAS, contando con un total de 5 sectoristas que tienen contacto
permanente con las regiones sectorizadas como: sur, norte, oriente, centro y
centro sur.

¢ Unidad de Cooperacién y Relaciones Nacionales e Internacionales —
(UCRNI)

Se logro la contratacion de dos especialistas en cooperacién y se encuentra en
proceso la convocatoria la plaza del jefe de esta unidad. Estos especialistas han
promovido la participacion del IPD en los mecanismos internacionales
promovidos por la Cancilleria Peruana y la OCR.

Por otro lado, con la finalidad de tener un mayor acercamiento y presencia a nivel
regional se realizaron visitas de supervisién, acompafiamiento a eventos de
inauguracién y reuniones estableciéndose vinculos con entidades publicas para el
fomento del deporte, de acuerdo al siguiente cuadro:

Region Fecha Acclones realizadas Objetivo
¢ Optimizacidbn de las coordinaciones
Supervision de la ente e IPD y e CRD
infrasstructura; Se dio a conocer la preparacion de [os
Lima Consejo Regicnal del deportistas en la 2ena.
Provincias 11 de marzo Deporte (CRD) Lima v ON
Huacho Provincia Nota: en Huacho, existe un importante /= A
Coliseo Cerrado de trabajo con deportistas de alto i S
Huacho rendimiento que en su mayoria \ )
integran la seleccion peruana de _ims
handball.

s Anunciar la inauguracion del nuevo
campo sintético de fatbol del Estadio

Supervision de la Hérces de San Ramdn, donde

infraestructura: habituaimente juega de local Ia

WﬁN 30“3‘20 Regional del Universidad Técnica de Cajamarca
7 . eporie UTC) de la Liga 1 ta

%3 ajamarca 03 y 04 de abril Ring de boxeo, la ( ) e e Y

haciendo las gestiones para el

ti

§‘ cancha de basquetbol alumbrado eléctrico en el estadio.
{f?' y el gimnasio e Dar a conocer el interés del IPD para
' Predio Juan Hurtado fortalecer la descentralizacion efectiva,
Miller en los Bafios del en miras de pasificar el deporte e
Inca identificar a | deportistas de alfo
- rendimiento.
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Regién Fecha Acciones realizadas Objetivo

Inauguracion de Pista
Atléetica en el Complejo

Jun( 25 v 26 de abril 03 de Octubre y del e Resaltar la impartancia de CRD Junin
unin ysodeabnl -~ o de Medicina cuna del fondismo, medio fondo y
Deportiva en el Coliseo  Pruebas de marcha por naturaleza
de Wanka

s Fortalecer el mantenimiento de la
infraestructura, consisti® en el cambio
total de grass sintético y la instalacién
de 8062.74 m2, con las proporciones
indicadas de caucho y silice para el
metraje mencionado (18 kilos de
caucho y 10 kilos de arena por m2 de
gras sintético).

» Estos componentes se requirieron
segun recomendaciones de la FIFA,

- para obtener un Grass FIFA Quality

-, Pro.

inauguracion de Grass . . g "
Cajamarca 24 de mayo Siptético del Estadio' hz OI;(iea%e;ra_mlt__J!r; A?tgt?;%ﬁgaée?t?ﬁ g : é%c::
Héroes de SanRamén  wgiEA Quality PRO” al estadio "Héroes
de San Ramén” a partir del 06 de mayo
de 2019 hasta el 05 de mayo de 2020,
segun la Autorizacion N° 1002922.
El estadio de Cajamarca se convierte
en el quinto recinto deportivo peruano
en recibir esta certificacion después del
Campo de Nueva  Cajamarca
(1/7/2018) Campo Soria de Pucallpa
(1/7/2018), Estadio Municipal EI - '
Porvenir, en Trujillo (4/4/2019), Estadio
de la Universidad Nacional Mayor de R DE 4>
San Marcos (1/15/2019). /5

Supervision, ;*'3
07 y 08 Coordinacion y » Fortalecer las coordinaciones con &p
de mayo realizacion de CDR ICA y conocer el estado actual de

diagnéstico situacional.  los predios en lca

» Participar en la reunion de trabajo

para la presentacion del proyecto del

Polideportivo en el estadio Manuel

Gomez Arellano, donde se ejecutara

una Inversion aproximadamente de

2" mas de 30 millones de soles por parte

20 y 21. De junio de la Municipalidad en favor del
deporte chimbotano. Asimismo, este

recinto deportive, albergara las sedes

de 10 o 12 ligas deportivas del Santa y

Supervisién de los se practicaran entre [ a 15 disciplinas

espacios deportivos polideportivas
» Revisar las tarifas d
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Regidn

Fecha Acciones realizadas

Objetivo

los
Conocer

la estrategias

predios.
para el

desarroilo de las habilidades de los
deportistas como jévenes de alto
rendimiento

+ Establecer mejoras a realizar en la
infraestructura
20y 21. De julio Confirmar la intencién de convenio

Supervision de los para culminar la obre del Estadio Inca
espacios deportivos Garcilaso de la Vega y ofros temas
relaciones al deporte de |a region.

En relacién a los resultados obtenidos por la Unidad De Coordinacién Regional -
UCR se concreté la suscripcion de dos convenios especificos interinstitucionales que
permiten fortalecer la capacidad instifucional, y obtener resultados efectivos y
eficientes a beneficio de la poblacién, lo cuales fueron:

Convenio

Ohbjeto

Fecha

Fecha de

Suscripcién Vencimiento

054-2019

El IPD y el Gobierno Regional de Cajamarca, Dpto. de
Cajamarca, acordaron establecer mecanismos de
cooperacion interinstitucional, para elle el IPD otorga
cesion en uso la infraestructura deportiva denominada
"Estadio Héroes de San Ramén”, a favor del Gobierho
de Cajamarca, para financiar los gastos y ejecutar el
servicio de fraslado e instalacion de postes con sus
respectivas luminarias, de propiedad de! IPD, ubicados
en la Ciudad de Lima. Asi como las gestiones para el
suministro eléctrico adicional (lo cual incluye los
accesorios, conectores eléctricos, tableros de control
de encendido, entre otros).

14/05/2019

14/09/2019

El IPD y el Gobierno Regional de Piura, Dpto. de Piura,
acordaron establecer mecanismos de cooperacion
interinstitucional, para ello el IPD otorga afectacion en
uso la infraestructura deportiva denominada "Estadio
Miguel Grau", a favor del Gobierno de Piura, para la
intervencion de la infraestructura y campo deportivo del
Estadio Miguel Grau

02/08/2019

02/09/2019

Asimismo, se impulsé la conformacion del 46% (11) de los Consejos regionales
como: Huanuco, Moquegua, Puno, San Martin, Ayacucho, Madre de Dios,
Tacna, Loreto, Junin, Cajamarca y Tumbes. Al respecto se encuentran en
proceso el 21% (05) Regiones como: Ucayali, Cysco, Apurimac, Lima
Provincias e Ica y no han iniciado la conformacion el 33% (08) regiones siendo

Ancash. Cabe resaltar que el 21% de las conformaciones en proceso se

=E 46
g3 Rig
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encuentran a la espera de la designaciéon de un miembro (miembro de la
universidad y/o municipalidad distrital).

Conformacidon de los CRD, al 06 de noviembre 2019

Conformacion del CRD Cantidad Porcentaje
Si 11 46%
No 8 33%
En proceso 5 21%
Total 24 100%

Con relacion a la gestién para la obtencion de los Certificados de Inspeccién
Tecnica de Seguridad se ha iniciado la tramitacién de requerimientos de
mantenimiento para la elaboracién del Expediente técnico (03 regiones) para la
tramitacion de la inspeccion y la tramitacion del levantamiento de observaciones
(04 regiones) de acuerdo al presupuesto, como se verifica a continuacién:

Tabla
Estado de la tramitacion de los CITSE

CITSE Cantidad
Si 13 10%

En proceso 7 6%
No 104 84%
Total 124 100%

Por otro lado, se reactivd el proceso de transferencia de 7 Infraestructu
Deportivas a las entidades del Gobierno regional y Local en:

Estadio El Olivo y Estadio Condebamba al GORE Apurimac
Estadio Mesones Muro y Mini Compiejo Deportivo héroes del Cenepa a la
Municipalidad de Bagua — Amazonas

Estadio Gémez Arellano a la Municipalidad provincial del Santa - Ancash
Complejo Deportivo de Tocache a la Municipalidad de Tocache — San Martin
Estadio Manuel A. Odria a la Municipalidad Provincial de San Roman — Puno

Para el cumplimiento de las funciones de la OCR, se ha programado viajes a las 24
regiones con [a finalidad de validar la informacién del estado de la infraestructura a
cargo del IPD llevandose el mes de octubre al CRD Cuzco y CRD Loreto. Se han
programado 20 viajes a realizarse el mes de noviembre ¢on la finalidad de conocer
las debilidades y sea de insumo para el taller programado, Ic?s dfas 5 y 6 de diciembre
del presente aiio dirigido a los presidentes y administrad r?s a nivel nacional.
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Con la finalidad de estandarizar |la informacion recopilada en las regiones se generé:

- Fichas por cada una de las regiones y estado de los predios
- Matriz de contratos de arrendamientos

- Seguimiento a los convenios vigentes, culminados y por suscribir a cargo de los
— CRD
- Seguimiento la contratacién del personal de las CRD
- Matriz de bienes muebles de los CRD.
- Matriz de seguimiento a los pedidos de informacion del Congreso de la

Repubiica,

y MINEDU en las regiones.

Con relacion a los resultados obtenidos por la Unidad De Cooperacion y
Refaciones Nacionales e Internacionales — UCRNI se realizé gestiones que se
enmarcan en promover la Gestién Deportiva, Deporte para la inclusién, y Ciencia y
Tecnologia aplicada.

En ese sentido, con respecto a la participacion del {PD en los mecanismos
internacionales promovidos por la Cancilleria Peruana se gener?d la relacion bilateral
con 4 paises a fin de posicionar al IPD para tener mas oportunidades de
participacion, como se muestra a continuacién en la tabla:

Tabla
Logros en los mecanismos internacionales promovidos por la Cancilleria
Peruana

N° Cartera Logro Resultado esperados

s Implementacion del Plan de trabajo de
la Comisién Binacional de Desarrollo
del Deporte en zona de frontera
amazonica Per( Bolivia 2019-2020

Bolivia;: Gabinete e Establecimiento de fa Comisién
Binacional Per  Binacional de Desarrollo del
- Bolivia 2019 Depoerte en zona amazénica de

Gabinete Binacional Peru - ° ImpEeracionl @8 [6gs nue\\tj_)
s Generar un proyecto de cooperaci
Sur-Sur y postulario a la COMIXTA de
agencias de cooperacion internacional,
Chile. (V Eje zona fronteriza) para recibir vaior monetario que permita
: ) implementar el proyecto
LZE es oferente por primera » Actualizacién del MOU y Calendario de
| Cooperacion Deportiva.

Chile: Gabinete e Participacion del IPD en un
Binacional Pert nuevo Eje Tematico del
- Chile 2019 Gabinete Binacional Pert -

¢ Suscripcidon de dos nuevos
COMPromisoes

frontera. . . e

» Actualizar el Convenio con Belivia.
« Cooperacion técnica Sur-Sur /%
Encuentro Presidencial y Il 1 BT

X COMpromisos S
Chile 2019, . ANy
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N° Cartera Logro Resultado esperados

e Suscripcion de un Calendario
Colombia: de Cooperacién Deportiva en
Gabinete el marco del Gabinete
Binacional con Binacional con Colombia 2019.
Colombia 2019 * Suscripcién de un compromiso
en e Plan de accion de

Pucallpa.

= Establecer un proyecto de cooperacion
internacional

» Negociacién de una agenda
cooperacion internacional en

y —~ materia de prevencién del
crimen juvenil y consumo de « Imolementar ol ma d
- Ecuador: drogas, promocién de Ia P . __Progra . ge
. ; ; cooperacién internacional del Gabinete
Gabinete convivencia y cultura de paz a L
5 oo i « Poner en marcha las comisiones de
Binacionalcon  través = del deporte ¥, o onlas tres zonas de las
Ecuador 2019 paradeporte con énfasis en las front rticioacion del |DP |
LN 5 are—— ronteras (participacion de en las
« Cumplimiento de compromiso lieszonzs)
asumido en el Pian de Accién
Quito (Juegos Binacionales e
Intercambio de expertos).
Por su parte, con relacion a la participacion del IPD en los mecanismos
internacionales promovidos por la OCR se logré posicionar al IPD en un ambito
internacional y asi abrir escenarios internacionales para el intercambio de asesoria * -
técnica, cooperacién internacional, estudios de investigacion y procesos de gestion
financiera que podran impulsar la inversién en el deporte, teniendo 18 carteras
internacionales como se detalla en la tabla:
N° Cartera Logro Resultado esperados
» Participacion del Presidente « Consolidacién de a
y Jefe de OCR en mesa de relacion con INTERPOL
INTERPOL lisn2yg de/llchia contra,/a e Mantener una a enda-de
1 ; , corrupcion en el deporte. i .ag ;
International Police (18 al 20 de noviembre) cooperacién internacional

que fortalezca la lucha
contra la corrupcién en el
deporte.

¢ Establecimiento de la
relacién con INTERPOL por
parte del IPD.
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N° Cartera Logro Resultado esperados
CUBA + Coordinacion de una visita
oficial del Presidente del
IPD al INDER de Cuba » Desarrollar una agenda de
) ) (Diciembre 2019). trabajo mufua y la
> Instituto Nacional de Inicio de la labor de implementacion de la

Deportes Educacion
Fisica y Recreacion -

sistematizacion de la
cooperacién internacional

misma de acuerdo a lo
consensuado visita oficial

INDER recibida 2012-2019 o Actualizacian del Convenio
s Entrega y recepcion de con Cuba
Cubadeportes cargo de Coordinador de
Cubadeportes-Peru.
TAIWAN ,
s Elaboracién de la propuesta
preliminar de Proyecto de
Memorando de e Participacion activa del IPD
~ APEC Entendimiento a suscribirse en APEC
Oficina Econdmica y con [a Oficina Econdmica y
Cultura de Taipei Cultural de Taipei.
UNESCO
Conferencia s Establecimiento de la
Internacional de relacion con la Sede Central + Mantener la relacion con la
Ministros y Altos de UNESCO en Paris, la COP de UNESCO para
Funcionarios Secretaria de relaciones mantener actualizada la
encargados de la chJn F\EJNESCO dc_a.l MINEDU normativa intgmacional
diaoinFiscay | BERSScn | corte el dopsie en o
[ ] 3
del Deporte - MINEPS UNESCO.
Conferencia de las
Partes COP (dopaje)
e Capacitacién téchica
dirigida a 4 servidores )
oD publicos del IPD. « Equipo de profesores de la

Programa Deporte
para Tedos
Programa Juega Vive

+ Vinculacion de la
cooperacion técnica
recibida como oferta de
cooperacion de Perl con
sus pares en Latinoamérica
IPD en calidad de oferente
en cooperacion con Chile y
Ecuador.

Academia capacitados en
la prevencion del consumo
de drogas y promocion de
cuitura de paz como valor
positivo del deporte en la
Politica nacional del
deporte.

COREA

Korean Inernaticnal
Cooperation Agency

e Recepcion de voluntarios
coreanos.

« Participacion de una

» Recibir toda la cooperacion
internacicnal ofertante por
KOICA y de la Embajada
de la Republica de Corea

KOICA delegacion peruana en el en.Lifa
Programa Dream 2020 para P i de la
Embajada de Corea deportes de invierno. pahidipacién Bn ol
il
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Cartera

Logro

Resultado esperados

Programa Dream

Embajada de Estados

Unidos en el Peri

» Establecimiento de

relaciones con la Embajada
de Estados Unidos en el
Perd.
Acercamiento con la
Universidad de Maryland
para cooperacion técnica
con CRD Piura.

¢ Participacién en estudios
de investigacion de
potencias deportivas por
estado y obtencion de
cooperacion académica.

ISRAEL

Embajada del Estado
de Israel

Identificacion de ifneas de
cooperacion con lsrael y
remitiendo a MINEDU.

e Propuesta "Programa de
Cooperacidn Educativa vy
Cultural" 2015-2018

* Propuesta "Programa de
Cooperacion Educativa y
Cultural" 2019-2022.

» Aprobacién de convenio.

JAPON

Embajada de Japén

e |dentificacién de demandas
de cooperacion de acuerdo
a los intereses de las areas
técnicas, para fa suscripcién

de un Acuerdo de
Cooperacion
Interinstitucional con la

Embajada de Japén en el
Perq.

« Contar con un programa de
cooperacion internacional.

POLONIA

Embajada de Polonia
y Ministerio de
Relaciones Exteriores

» Actualizacién de la
propuesta del IPD para la
activacion del acuerdo de
cooperacion {pendiente
desde 2012).

» Programa de Cooperacion
Internacional Pert -
Colombia en materia
Deportiva.

QATAR
Academia ASPIRE

Embajada de Qatar

» Fortalecimiento de la
Cooperacion técnica Sur-
Sur

+ Remisién del Memorando
de  Entendimiento sobre
Cooperacidn en los Ambitos
de Juventud vy Deporte a
Cancillerfa para ser
derivado a la Embajada de
Qatar.

e Establecer nuevas alianzas
estratégicas.
« Obtener la consecucion de

academia ASPIRE
Firma de un nuevo
Memorando de

Entendimiento.

Embajada de Reino
Unido

« Establecimiento relaciones
bilaterales con ta Embajada
de Reino Unido.

e Lograr cooperaciébn  en
Infraestructura deportiva.

RUSIA

Agencia Peruana de
Cooperacion
Internacional

s Inicio de la relacion con
APCI para la promocion de
proyectos de cooperacion
internacional con Rusia.

¢ Obtener lineas de
cooperacién y fondos de
cooperacion internacional.
|
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N° Cartera Logro Resultado esperados
APCI
OEA Organizacion de
14 los Estados » Establecimiento de relacién » Captacion de cooperacién
Americanos de IPD con la OEA. técnica internacional.
TAILANDIA

Asociacion de
naciones del Sudeste
Asiatico -ASEAN

+ Establecimiento de relacién
de IPD con Tailandia.

s Restablecer contacto con
cancilleria debido a la

espera por cambios de
autoridades dentro  del
Estado.

ARGENTINA

Agencia del Deporte
Nacional

¢ Establecimiento de relacidn
IPD con Argentina.

¢ Establecer 1 Proyecto de
Cooperacién Sur - Sur con
Argentina.

BRASIL

Secretaria del
Deporte - Embajada
de Brasil

» Establecimiento de relacion
IPD con Brasil.

¢ Establecer 1 Proyecto de
Cooperacién Sur - Sur con
Brasil.

18

HUNGRIA

Embajada de Hungria

s Establecimiento de relacion
con Hungria

e Actualizacion de Memorando

de entendimiento

4.412 OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

- Aprobacién de

726,00 al Presupuesto

a) Unidad de Presupuesto

la Directiva N°

Institucional

002-2019-IPD/OPP-UFPTO,
Presupuestaria del Pliego 342: Instifuto Peruano del Deporte”, mediante
Resolucién de Gerencia General N° 014-2019-IPD/GG.

l.a Unidad de Presupuesto obtuvo los siguientes resultados:

aprobado mediante Resolucién de Presidencia N° 006-20{1 9-IPD/P.

“Ejecucion
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>
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- Se incorpord el saldo de balance del afio 2018 por la suma de S/ 25 156

2019, mediante Resolucion de
Presidencia N°® 018-2019-1PD/P, de fecha 30 de enero de 2019.

- Aprobacion de Transferencia de Pariidas por la suma de 8/ 188 440 455,00

para la realizacién de la “Copa Mundial de Futbol Sub + 117 — Perti 2019,
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- Se concretaron aprobaciones de transferencias de partidas por distintas
sumas de dinero, en atencién a autorizaciones de transferencias de partidas
dispuestas por Decretos Supremos o Decretos de Urgencia.

- Autorizacion al IPD para modificar el Anexo “A” subvenciones para personas
juridicas de la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del sector publico para el
Afio Fiscal 2019, a fin de priorizar y redistribuir las subvenciones contenidas
en el citado Anexo: Se gestioné la autorizacion al IPD para otorgar
subvenciones adicionales a las previstas en el Anexo “A™: subvenciones para
personas juridicas de la Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector pulblico
para el afio 2019, hasta por la suma de S/ 33 000 000 por la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios, aprobado con Decreto Supremo N° 006-
2019-MINEDU.

- Elaboracion y consolidacion de la informacion relacionada a la Programacion

Multianual y Formulacion Presupuestaria para el periodo 2020-2022 del

= Pliego IPD, dicha informacion fue remitida a [a Direccion General de
Presupuesto Publico del MEF en junio de 2019

- En el marco de ia normativa vigente, se realizaron las formalizaciones de las
notas modificatorias correspondientes a los meses de enero a setiembre del
presente afio, las cuales fueron aprobadas mediante Resoluciones de
Gerencia General. Respecto a la formalizacion del mes de octubre, es
preciso informar que esta se encontraba en proceso al 6 de noviembre del
2019.

- Aprobacion de notas de modificacién de crédito presupuestario: se evaluaron
y aprobaron notas de Certificaciones de Crédito Presupuestario, asimismo,
se han otorgado Previsiones Presupuestarias a las Unidades de
Organizacion del IPD, en el marco de la normativa vigente.

b) Unidad de Planeamiento

Al final de la gestidn se obtuvieron los siguientes resulfados:

- Aprobacién del Plan Estratégico Institucional (PEl) para el periodo 20194.:m el O
2022, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 024- & -~
2019-IPD-P/CD, del 29 de marzo de 2019.

- Informe de Evaluacién Anual 2018 del PE[ 2018-2021.

Formulacién y modificacién del Plan Operativo Institucional (POI), en el
marco de la normativa vigente sobre la materia, a fin de adecuar las
actividades y tareas al presupuesto institucional.

Aprobacién de la Memoria Anual 2018 del {PD, mediante Resolucion de
Consejo Directivo N° 037-2019-IPD-P/CD, del 9 de mayo de 2019.

Remision de informacion al MINEDU para la actualizacion de la Politica
Nacional del Deporte,
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- Emisién de opinién técnica sobre el Proyecto de Agenda Nacional del
Deporte del IPD al Bicentenaric 2019-2021, el cual se encuentra en tramite
para su aprobacian.

- Elaboracién de la Propuesta de Politica Institucional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion del IPD, el cual se encuentra en revisiéon por el Grupo de
Trabajo de integridad y Lucha Contra la Corrupcion del IPD, conformado
mediante Resolucién de Presidencia N° 027-2019-1PD del 18 de febrero del
2019.

- Suscripcidon de veintidos (22) convenios con diferentes entidades publicas y
privadas.

¢) Unidad de Organizacién y Métodos

La UOM obtuvo los siguientes resultados:

- Concluyé que la entidad cuenta con un solo procedimiente administrativo
denominado “Aprobacion del Plan de proteccidon y seguridad para
espectaculos deportivos profesionales y no profesionales”, el mismo que fue
validado por la PCM mediante Decreto Supremo N°094-2019-PCM.

- Identificacién de procesos estratégicos (nivel 0 y 1) en las fichas técnicas de
procesos.

- Se mantuvo la continuidad de la certificacion 1SO 9001:2015 — Sistema de
Gestiébn de Calidad, al pasar satisfactoriamente [a primera auditoria
programada para el mes de Agosto del 2019, identificandose 0 (cerc) no
conformidades mayores y 0 {cero) no conformidades menores, asi mismo, se-
validé el siguiente alcance: “Gestibn de autorizacion y otorgamiento, de
subvenciones a favor de las Federaciones Deportivas Nacionales, la%,
Asociacién Nacional Paralimpica del Per( y a los integrantes del Programa de
Apoyo al Deportista. /:’

- Se obtuvo la aprobacion de doce documenios normmativos internos: dog°
directivas, siete procedimientos y tres manuales, y se reallzaron\\ el
modificaciones a dos directivas.

Cabe mencionar que al cierre de la gestion se contaba con propuestas de
aprobacién y/o actualizacién de los siguientes documentos normativos internos:

- Directiva de Comunicacion Institucional

- Directiva de Gestion Documental

- Procedimiento para la Autorizacién y Otorgamiento de Subvenciones
Econdémicas a Personas Juridicas.

- Procedimiento de Subvencién Econdmica a los mtegrantes del Programa de
Apoyo al Deportista.

- Procedimiento de Page a Proveedores.

- Procedimiento de Contratacion de Bienes y Servicios Menéres o lguales a 8

Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

Manual de Calidad
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Manual de Usuario del Sistema de Gestion de Calidad.

d) Unidad de Estadistica y Pre inversién

4.5.1 DIRECCION NACIONAL DE DEPORTE DE AFILIADOS

Se recomienda lo siguiente:

Los resultados que se han obtenido en [a gestion, se encuentran plasmados en
los informes de evaluacién que se presentaron semestralmente a la Unidad de
Planeamiento en cumplimiento con las metas establecidas en el Plan Operativo
Institucional - POI, siendo los mas relevantes:

Se aprobé y registré en el Banco de Inversiones, asi como se ha incorporado
en el PMI 2019 del IPD y otorgado la opinién favorable de la OMPI sobre Ia
modificacién presupuestaria de la inversion “Renovaciéon de campo deportivo,
bafio o servicios sanitarios y cortador de césped en el Complejo Deportivo de
Castrovirreyna, provincia Castrovirreyna, departamento de Huancavelica”, con
un estimado en inversién de S/ 1'815,274.00.

Se aprobd el manual denominado “Lineamientos para la ejecucion de la
actividad estadistica institucional’, guia de trabajo basico para la produccion y
difusién estadistica deportiva, recreativa y de gestién del IPD,

Se publicé en el portal institucional el Compendio Estadistico 2018.

Estan publicados en el portal institucional los Boletines Estadisticos IV
trimestre 2018, asi como los correspondientes al | y Il trimestre 2019.

Se aprobd el PMI 2020 - 2022 del Sector Educacién donde se encuentra
programada la gjecucion de las inversiones del IPD.

4.5 ASUNTOS URGENTES DE PRIORITARIA ATENCION

La modificacion de la Directiva N° 080-2019-DINADAF/IPD, Autorizacién ™
otorgamiento de subvenciones a favor de las Federaciones Deportivas
Nacionales y de [a Asociacion Nacional Paralimpica de! Perq.

Fortalecer al Comité de Métodos Técnicos y al equipe de corroboracion

selectiva para que se desarrolle un trabajo mas sustentado en principios
técnicos.

La elaboracién de los indicadores de desempefio para la evaluacién de las FDN

y la ANPP para el afio 2020.
4.5.2 DIRECCION NACIONAL DE RECREACION Y PROMOCION DEL DEPORTE

Organizacién de los Juegos Binacionales — Cajama 73 2019 del 08 al 13 de
diciembre.
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- Participacién en los Juegos Sudamericanos Escolares — Paraguay 2019 del 30
de noviembre al 07 de diciembre.

- Reiterar solicitud de presupuesto adicional para cubrir las necesidades de la
DNRPD para el 2020 {JUDEJUT, Juegos Binacionales, Juegos Sudamericanos
Escolares).

- Preparar las bases para la convocatoria de entrenadores deportivos para el
programa La Academia IPD 2020., el cual permitira fortalecer la captacion de
talento y el entrenamiento por especializacidén deportiva para lograr resultados
deportivos a nivel federativo y preparar deportistas que puedan optar por un
cupo a selecciones nacionales Paraelto, se hareducido ta cantidad de puntos————
de desarrollo, pero se han priorizado disciplinas deportivas con mayor potencial
de desarrollar deportistas.

- Evaluar con Presidencia del IPD la postulacion de Perd como sede los
siguientes Juegos Latinoamericanos de Olimpiadas Especiales, a realizarse en
2021. Ademas, solicitar demanda adicional para las fechas acordadas en 2021.

- Apoyar en coordinacién al Consejo del Deporte Escolar, para la ejecucion del
presupuesto incorporado para 2019 y posterior incorporacién y planificacién del
presupuesto 2020.

- Realizar el seguimiento a la modificacién del Programa Presupuestal del IPD
para coordinar con el MEF la incorporacion de metas en deporte para el Plan de
Incentivos.

- Concluir con el tramite de los convenios.

DIRECCION NACIONAL DE CAPACITACION Y TECNICA DEPORTIVA

Se recomienda atender con prioridad lo siguiente:

- Coordinacion constante con las Universidades aliadas con las que tenemos_“;,l
convenio, para poder gestionar aulas o espacios, para poder ejecutar los .

talleres de capacitacion.

- La reestructuracion del programa Tu Ofra Mitad redisefando la informacién que
se brinda. N

7o

- En el marco del fortalecimiento del Sistema Deportivo Nacional y el trabajo "2
articulado entre el Instituto Peruano del Deporte y los Gobiernos Nacionales, _(
Regionales y Locales, es necesario trabajar programas que busquen la \ s /./1
profesionalizacién y reforzar las competencias de los funcionarios municipales, * Z
ya que con ello se aportara aportara significativamente al desarrollo de politicas
plblicas que atiendan a la poblacién en materia deportiva, orientados a la
descentralizacion con inclusion social.

Dar prioridad a las acciones necesarias para lograr la reactivacion del Centro de
Estudios del Deporte, dado que serd un gran avance en la blsqueda de
profesionalizar el deporte.

Proveer del presupuesto adecuado para contar con Ioé irecursos necesarios
para el afio 2020, lo que permitira cumplir con Isf metas y objetivos
programados, asi como también cubrir satisfactoriamente el incremento de
funciones y responsabilidades del RENADE que han sjdo generados por las
modificaciones a la normativa legal deportiva.
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- Continuar brindando la Asistencia técnica y evaluacion de los proyectos socio
deportivos de la region Piura. Clausura del Programa de Lideres Deportivos de
Piura, asimismo, garantizar la clausura y reconocimiento de los participantes del
Programa de Formacién de Voluntarios en el Deporte.

- Brindar las facilidades al personal del RENADE para el cumplimiento de las
coordinaciones, supervisiones, capacitaciones y asesoramientos al personal de
los Consejos Regionales del Deporte, agentes deportivos, deportistas y
organizaciones deportivas a nivel nacional, a fin de fortalecer e incrementar el
proceso de inscripcion registral deportiva en el Registro Nacional del Deporte.

4.5.4 DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS BIOMEDICOS

Se recomienda atender de manera prioritaria los siguientes asuntos:

- Desarrollar la elaboracion y planificacion de los planes de trabajo para el afio
2020.

- La elaboracién de Planes de intervenciéon biomédica con miras a los Juegos:
Olimpicos de Tokio 2020.

- Considerar ta continuidad del Plan de Expansién de los Servicios Médicos, a fin
de llegar a todos los deportistas gue se encuentren a nivel nacional.

- Considerar invertir en la conformacion de mas equipos multidisciplinarios, ya
que en la actualidad, sélo se cuenta con tres (3), los cuales solo cubren cuatro
{(4) tipos de deportes.

- Aprobar un Plan que permita adquirir equipamiento biomédico y de fisioterapia,
de alta tecnologia a fin de mejorar el deporte en nuestro pais.

DIRECCION DE SEGURIDAD DEPORTIVA (DISEDE)

Los asuntos urgentes de prioritaria atencién en la DISEDE son los siguientes:

otros aspectos, detalle la gradualidad de las sanciones administrativas.

- Laimplementacién de un area de sanciones dentro de la DISEDE.

- La modificacion de La Ley N° 38036, Ley de promocion y desarrollo del deporte,
estableciéndose las funciones del IPD en materia de seguridad deportiva y de
ejecucion coactiva.

- La aprobacién de un Plan de Erradicacion de la Violencia en los Espectaculos
Deportivos.

- Lainclusion de la DISEDE en los instrumentos de gestién institucional.
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4.5.6 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

- Remisién de una propuesta de modificaciones de la Ley N° 28036, Ley de
Promocién y Desarrollo del Deporte a fin de potenciar el desarrollo del Sistema
Deportivo Nacional y fortalecer las funciones del IPD como ente rector del
Sisterna Deportivo Nacional. Para ello [a OAJ ha desarrollado reuniones con las
areas fécnicas y ha solicitado formalmente sus respectivas propuestas de
modificacion.

- Actualizacion del Reglamento de la Ley N° 28036, Ley de Promocidn vy

.............. [ Ao - & i - arar, -
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que contemplen las modificaciones que la mencionada ley ha venido teniendo.

- Actualizar el Reglamento de Organizacion y Funciones del IPD, aprobado por
Decreto Supremo N° 017-2004-PCM, conforme a la Ley de Promocién y
Desarrollo del Deporte y su Reglamento.

- Actualizacion de los documentos normativos internos del IPD de acuerdo al
marco legal vigente, con el objeto de mejorar los procesos optimizando sus
tiempos.

- Remisién de la propuesta de Reglamento de la Ley N° 30994, Ley del
Deportista de Alto Nivel.

4.5.7 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

a) Unidad de Personal

- Célculos pendientes de promociones deportivas mas los intereses legales
laborales mandato judicial cosa juzgada (5 pensionistas), no se ha ejecutado
por falta de presupuesto.

- Pagos pendientes por concepto de decreto de urgencia de la 037-94 “Fijar
monto minimo de ingreso total permanenie de los servidores actives y
cesantes de la Administracién Publica”. Se encuentra en la Oficina de -
Presupuesto y Planificacién para la habilitacién de recursos ante el MEF.

- Se encuentra pendiente la habilitacién de recursos de pensionistas del cuarto :
trimestre del afio 2019.

- Existe pago de beneficios sociales de doce (12) trabajadores cesados por
limite de edad pendientes debido a la habilitacién de recursos, los cuales se
esta gestionando para efectuarlo en el mes de octubre.

- Se presentd proyecto de Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y

Pl Reglamento Interno de SST, para revisién y aprobacion de pare del Comité
ffé::‘? \B) de SST.
\?@, 5’ b) Unidad de Finanzas
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- Se esta ordenando; clasificando el acervo documentario del archivo de la
Unidad de Finanzas, cuya documentacidon se encuentra en la zona Sur —
tercer nivel del Estadio Nacional, el avance es lento debido a que no se
cuenta con el personal calificado por falta de presupuesto, asi como, el
ambiente no se cuenta con las condiciones para realizar los procedimientos
archivisticos tales como fluido eléctrico, ventilacién y mantenimiento del area.

- Continuar las coordinaciones, con la Unidad de Informatica para poder
cumplir con lo solicitado por SUNAT vy utilizar la facturacién electrénica a
nivel nacional (Capacitacién y Supervision), sin ningdn problema.

- Elaborar Plan de Trabajo para el cierre del Ejercicio 2019, asi como,
coordinar con todas las Direcciones, Oficinas, Unidades y Consejos
Regionales del Deporte para que se comprometan al cumplimiento del
mismo, enviando la informacidn en forma oportuna.

- Existen compromisos por devengar que en muchos casos no llegan a la
N Unidad para ser atendidos, se adjunta reporte de Compromisos por
Devengar al 28/10/2019, cuyo importe puede variar ya que se viene
atendiendo a medida que van llegando.
c) Unidad de Informatica
- Renovacién de los convenios RENIEC y ONPE.
- Elaborar terminos de referencia para el desarrolio del software DINASEB.
- Modemizacion de la plataforma de video vigilancia CCTV, cuyo objetivo

principal es que a mediados del 2020 el Estadio Nacional cuente con una
plataforma moderna y robusta de monitoreo y vigilancia.

- Contar con el servicio de soporte técnico para el servidor SGD por ei perlodo
de un afio a fin de garantizar la continuidad del servicio y no se v <
ininterrumpido.

- Renovacién de las licencias antivirus por un periodo de dos afios.

- Analizar la propuesta de que el Data Center y CCTV se trasladen
ubicacion al piso ocho (comedor), con la finalidad de cumplir con los
requerimientos FIFA.

d) Unidad de Logistica

- Culminar la formulacién de los Cuadros de Necesidades de las Areas
Usuarias del IPD, para el ejercicio Presupuestal 2020 y la Formulacion del
Plan Anual de Contrataciones proyectado para el afo 2020, para su
aprobacién oportuna.

Culminar la Migracion de Base de Datos del SIGA MEF de QSIJQACLE a SQL.

Culminar la conciliacién contable de bienes inmuebles al (31.12.2018 con la
Unidad de Finanzas.

So
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- Gestionar la contratacién como CAS, de los Especialistas en Contrataciones
de la Unidad de Logistica, que actualmente vienen laborando en calidad de
Terceros.

= e) Unidad de Comercializacion

Solicitar informacién del Calendario del afio 2020 respecto a las Federaciones
para los eventos a realizarse en el Estadio Nacional y Complejos Deportivos, a fin

de dar respuesias a las solicitudes de [as personas naturales y juridicas que’
requieren contratar con el Instituto Peruano del Deporte.

Impulsar el tramite de aprobacién del proyecto de directiva denominado
“Elaboracién, Aprobacién, Difusién y Modificacién del Texto Unico de Servicios No
Exclusivos del IPD”. Al respecto, a través del Informe N° 000286-2016-
UCOM/IPD de fecha 07 de agosto de 2019, esta Unidad remitié a la Oficina
General de Administracién la version final del proyecto de directiva para la
elaboracién, aprobacion, difusién y modificacion del TUSNE, en base a las
modificaciones recomendadas por la OPP — UOM, el cual coadyuvara a la
emision del tarifario.

Impulsar el tramite de aprobacion del proyecto de directiva denominado:
“Disposiciones que regulan el otorgamiento del derecho de uso de los predios
gue se encuentran bajo la administracién de los consejos regionales del deporte:
del IPD”.

Solicitar la conformacion de una mesa de trabajo para ia revisién del proyecto de
directiva: "Disposiciones que regulan el oforgamiento del derecho de uso de
Estadios o Coliseos que se encuentran bajo la administracién del IPD en Lima
Metropolitana”, el cual se encuentra en la Oficina de Presupuesto y Planificacion
— Unidad de Organizacion y Métodos. yE

4.5.8 OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO s ;) -

- Aprobacion de la Politica y Objetivos del Modelo de Gestién Documental del |
IPD. :

- Respecto al Sistema de Gestién Documental, se sugiere renovar el convenio
interinstitucional con la ONPE o contemplar la migracién al sistema desarrollado
por la PCM.

- La inclusion en el PDP 2020 capacitacién a las(os) servidoras(os) vy
funcionarias(os) sobre firmas digitales y la gestidon de documentos electrénicos
para mejorar el uso del Sistema de Gestion Documental (SGD).

4.5.9 OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

a) Unidad de Estudios y Proyectos

- Seguir coordinando con la Direccion de Capacitacion Tiétnica y Deportiva del
IPD a fin de que elabore los Términos de Referencia gn virtud a la meta de

= E 96 5
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gestion y capacitacion que forma parte del proyecto de inversion
‘Mejoramiento de los servicios deportivos de la Villa Deportiva Nacional —
VIDENA, San Luis, Lima — Lima”, para dar cumplimiento con los
compromisos establecidos en el informe de verificacion de dicho proyecto, en
el que se indica que el IPD realizaria las capacitaciones respectivas.

- Cuiminar con los componentes (capacitacion, adquisicibn de bicicletas,
adquisicién de escopetas de tiro y servidumbre) a cargo del IPD, del proyecto
“Mejoramiento de los servicios deportivos de la Villa Deportiva Nacional -
VIDENA, San Luis — Lima”, CUI N°2161813.

b) Unidad de Obras y Equipamiento

- Adquisicion de bicicletas de alta competencia y accesorios.

R Ejecucién de los componentes a cargo del IPD “Adquisicién de bicicletas de
alta competencia y accesorios” y “Adquisicién de bienes deportivos de Tiro”
del proyecto “Mejoramiento de los servicios deportivos de la Villa Deportiva
Nacional - VIDENA, San Luis — Lima", CUI N°2161813. Con la finalidad de
poder cerrar el proyecto.

- Adquisicién de bienes deportivos de tiro.

Ejecucion de los componentes a cargo del IPD “Adquisicién de bicicletas de
alta competencia y accesorios” y “Adquisicién de bienes deportivos de Tiro”
de del proyecto “Mejoramiento de los servicios deportivos de la Villa
Deportiva Nacional - VIDENA, San Luis — Lima”, CUI N°2161813. Con la
finalidad de poder cerrar el proyecto.

- Capacitacién Técnica y Gestion 216050 (cuota N°04 de 20) 8
Concluir con el pago de las 16 cuotas faltantes por derecho de paso en zona -
concesionada a la Empresa GYM Ferrovias, respecto a la conexién en mediz
tension del PIP: “Mejoramiento de los Servicios Deportivos de la Villg
Deportiva Nacional — VIDENA, San Luis, Lima®, con la finalidad de cerrar e
proyecto de inversion.

- Construccién Del Coliseo Cerrado De Suliana
El Instituto Peruano del Deporte (IPD) con fecha 16 de abril de 2007
(MEMORANDUN DE ACUERDQ), contratd los servicios de la Oficina de
Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS) a través del
Memorandum de Acuerdo de Servicios de Gestién y otros Servicios de
Apoyo PER/Q7/R32 para la provision de bienes y servicios destinados a la
gestion del IPD, dentro del cual se encuentra la contratacién de la empresa
que se encargue de la Construcciéon del Coliseo Cerrado de Sullana — 1ra
Etapa {(ejecucion de obra). Se recomienda se continlie con las acciones para
el reconocimiento de los dafios y perjuicios causados al IPD por la no
culminacion de la obra “Construccion del Coliseo Cerrado de Sullana —
Primera Etapa”.
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- Cierre de la primera etapa del proyecto del estadio de Moyobamba para la
construccion de la Tribuna Occidente Del Estadio Regional IPD -
Moyobamba — San Martin.

v ¢) Unidad de Mantenimiento

- Atencion diligente a los requerimientos de los servicios de mantenimiento de

infraestructura del IPD priorizados para el presente afio.

- Aprobacién de una Directiva de Mantenimiento de Infraestructura deportiva
del IPD.

4,510 OFICINA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES (OIC)

La OIC ha reportado como asuntos de prioritaria atencion a los siguientes:

- La aprobacion de los documentos de gestiéon de la OIC para alinear el trabajo
de todas las areas y dependencias en materia comunicacional.

logotipo institucional del IPD y su registro ante la Direccion de Signos
Distintivos del INDECOPI. Con su aprobacién se podra elaborar el Manual de
Identidad Grafica del IPD para uniformizar criterios de identidad gréfica de la
entidad, la actualizacion y aprobacion de las herramientas graficas y
materiales comunicacionales.

- Desarrollo de estrategias de informacién (campafias comunicacionales,
material de difusion, charlas educativas y productos audiovisuales) que
permita fomentar la practica de la actividad fisica y el deporte de manera
individual y colectiva. '

- Incorporar en la norma vigente una linea comunicacional que contribuya en
construir una cultura deportiva y una identidad que destaque la imagen de los
lideres y deportistas de alta competencia a fin de constituirse como los
referentes deportivos del pais.

E INTERNACIONALES

- Existencia de predios a cargo del IDP que no cuentan con el Certificado de
Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones — CITSE, encontrandose
pendientes de certificacion el 89% de los predios. En ese sentido, es
importante tomar las medidas que correspondan para la obtencion de dichos
cerificados.

Tabla
Estado de los predios con CITSE
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CITSE Cantidad %
St 13 11%
No 107 89%
Total 120 100%

El IPD tiene programado, desde el afio 2010, la transferencia de 33
infraestructuras Deportivas a los Gobiemos regionales vy locales, cuyo estado
es el siguiente:

e FEtapa de inicial: 17 inmuebles
« FEtapa de efectivizacién: 16 inmuebles con acta de entrega y
recepcion

La realizacion del Taller Nacional de Fortalecimiento de Capacidades dirigido a
los presidentes y administradores de los Consejos Regionales a nivel nacional,
el cual esta programado para los dias 5 y 6 de diciembre con la participacién
de los 24 CRD. El mismo que tiene como objetivo desarrollar el conocimiento
técnico y habilidades blandas del personal de la CRD.

Continuar con los viajes de inspeccién programados en las regiones para
validar la informacion, estado de los predios y facilitar informacién.

tmpulsar la conformacion del 100% de los Consejos Regionales del Deporte, a
fin de que ejerzan las funciones de ejecucion, planificacion, supervision,
coordinacion de acuerdo a lo establecidas en la Ley N° 28036 Ley de
promocion y desarrolio del deporte, siendo las principales: i) realizar la
prevision de gastos y estimacion de ingresos, i) reconocer a las
organizaciones deportivas de su jurisdiccion, iii) proponer convenios para su
suscripcion, iv) apoyar y supervisar la participacion de representantes
regionales en eventos de caracter nacional e internacional, entre otras. £

Elaborar el Lineamiento para la elaboracién, seguimiento y medicion de (08
Planes de Desarrollo de las regiones, principal instrumento de gestion de
deporte para el medianc plazo, el mismo requiere ser implementado a su vez,
con la participacion de municipales, federaciones y ligas, universidades y en
general de todas las instituciones que conforman el sistema deportivo regional,
siendo fundamental su seguimiento y evaluacion periddica para verificar el
cumplimiento de objetivos y metas.

Implementar mejoras tecnoldgicas con propésitos de identificacion, seguridad
y autentificacion como son: huelleros digitales y camaras de vigilancia en los
Consejos Regionales del Deporte.

Evaluar los resultados de la gestion de los Consejos Regionales del Deporte
en base a los indicadores de gestién propuestos.

Fortalecer la comunicacion eficaz con los CRD's a iravés del s&duimiento de

las acciones realizadas en los CRD's.

83




’

PERU | Ministerio

de Educacion

- Asegurar mas espacios de cooperacion internacional.
4.512 OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

a) Unidad de Presupuesto

Se sugiere tener en cuenta los siguientes temas para su prioritaria atencion:

Juzgada; deudas pendientes con motivo de la aplicacién del D.U. 037; y,
compromisos econémicos pendientes de atencién suscritos en afios
anteriores, con cargo a los saldos presupuestarios de libre disponibilidad
proyectados al cierre del Afio Fiscal 2018 del Pliego 342: IPD; gestion
realizada ante la DGPP-MEF mediante el oficio N°® 123-2019-IPD/OPP.

- Gesiionar la creacion de la Unidad Ejecutora “Gestion de Infraestructura
Deportiva — GID”, para el Afio Fiscal 2019 al interior del Pliego 342: IPD, a
fin de garantizar la operacién y mantenimiento de las infraestructuras
deportivas construidas para el desarrollo de los XVii Juegos
Panamericanos y VI Parapanamericanos - 2019.

- Gestionar demandas adicionales de recursos para el Afio Fiscal 2020, a fin
de garantizar el desarrollo de los siguientes eventos deportivos
internacionales:

i. Mundial de Futhol Sub 17 de la FIFA 2021, y
ii. Campeonato mundial de Triathlon 2019.

- Gestionar la aprobacion de siete propuestas de articulos a ser incluidos en
el Proyecto de Ley de Presupuesto para el Afic Fiscal 2020, relacionadas
con: i) Subvenciones a federaciones Deportivas (modificacién del Anexo
"A" de la Ley de presupuesto 2020); ii) Administracion del Fondo destinado
al Legado de las infraestructuras deportivas destinadas a los XVIII Juegos
Panamericanos y VI Juegos Parapanamericanos - 2019; iii) Otorgamiento <&t o
de dietas para los miembros del Consejo Directivo y Consejo Superior de . &/
Justicia Deportiva y Honores del Deporte del Instituto Peruano del Deporie g* / -
(IPD); iv) Aprobar los montos de la nueva escala del incentivo Gnico del '{-’“\ ;
IPD; v) Autorizar la utilizacién de los recursos del Fondo Pro Deporie &\\Fﬁ
Escolar, durante el Afio Fiscal 2020; vi) Modificacion del Anexo A ™
"Subvenciones para Personas juridicas" y vii) Creacién de la Unidad
Ejecutora "Gestién de Infraestructura Deportiva - GID" al interior del Pliego
342:1PD.

£q

- Gestionar la aprobacion del presupuesto institucional de apertura de! Pliego
342: Instifuto Peruano del Deporte para el Afio Fiscal 2020.

- La aprobacion de una directiva de ejecucién presupuestal del Pliego 342:
Instituto Peruano del Deporte para el Afio Fisc

PSES/,:,
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b) Unidad de Planeamiento
Se recomienda la atencién prioritaria de los siguientes temas:
- Formulacion y aprobacion del POl 2019 Modificado — Version [l
- Formular y aprobar el POl 2020 actualizado.
- Seguimiento al cumplimiento de la Matriz de Compromisos del Programa
Presupuestal (PP) 0101: “Incremento de ia practica de actividades fisicas,
deportivas y recreativas en la poblacion peruana”, a fin de verificar el

cumplimiento de los plazos establecidos para cada una de las unidades de
organizacion responsables de la mejora del PP 0101.

N ¢} Unidad de Organizacién y Métodos

Se recomienda la atencién prioritaria de lo siguiente:

- Modificacion de la Ley N° 28036, Ley de Promocién y Desarrollo del
Deporte, y la posterior y consecuente actualizacién de su Reglamento para
que se encuentre en armonia con el contenido de la citada Ley, ello a fin de
retomarse la actualizacién del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), para que exista coherencia entre todas estas disposiciones
normativas que regulan ai IPD como ente rector del Sistema Deportivo
Nacional (Sisden).

- Agilizar el proceso de actualizacion del TUPA del IPD, luego de 1a «
modificacion de la Ley N° 28036, Ley de Promocion y Desarrollo del
Deporte, y la actualizacion de su Reglamento.

- Continuar con la revision y validacion de los procesos misionales y de
soporte de nivel 0 y 1 del Mapa de Procesos.

normativos internos: 2

v Directiva de Comunicacion Institucional
v Directiva de Gestion Documental

v Procedimiento para la Autorizacion y Otorgamiento de
Subvenciones Econdémicas a Personas Juridicas.

Procedimiento de Subvencién Econémica a los integrantes del
Programa de Apoyo al Deportista.

Procedimiento de Pago a Proveedores.

Procedimiento de Contratacién de Bienes y Servicios Menores o
lguales a 8 Unidades impositivas Tributarias (UIT).
Manual de Calidad

Manual de Usuario del Sistema de Gestién de Calid#d,

T NENEENC RN

para el optimo
lo contrario la

Promover el compromiso de las unidades de organizacio
desempefio del Sistema de Gestion dg Calidad,
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certificacién 1SO 9001:2015 podria ser retirada del IPD, estando la proxima
auditoria de seguimiento programada para Junio del 2020.

— d) Unidad de Estadistica y Pre inversion

- Se han priorizado siete (07) inversiones para ser formuladas y ejecutados en
el periodo 2020 - 2022, de los cuales cinco ya se encuentran registrados en el
PMI para iniciar su ejecucion en el afio 2020. Dos de ellas deben ser

incorporadas como inversiones no previstas en el PMI 2020 - 2022 del seeter
f

Educacion.

- El apoyo de la Oficina de Infraestructura con los diagnosticos preliminares de
las inversiones que se prioricen, luego la UF procedera a la formulacion de los
respectivos estudios de preinversién, aprobacion Y su correspondiente registro
en el Banco de Inversiones, para con ello se ampliar la cartera de inversiones
del IPD. '

. RESUMEN DE INFORMACION PRINCIPAL
$.1 PRESUPUESTO

Mediante Ley N° 30879 fue aprobado el Presupuesto del Sector Publico correspondiente al
Afio Fiscal 2019, normativa que asigné el Presupuesto Institucional de Apertura al Pliego
del Instituto Peruano del Deporte para el Ejercicio 2019 por la suma de S/ 212 915 066.00,
desagregados por Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios S/ 158 115 085.00,
Recursos Directamente Recaudados S/ 48 392 138.00 y Recursos por Operaciones
Oficiales de Crédito S/ 6 407 843.00, la cual fue aprobado mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 100-2018-IPD-P/CD, de fecha 31 de diciembre det

- 2018. '

Al 06 de noviembre de 2019, la entidad llegé a tener un Presupuesto Institucional
Modificado — PIM por toda Fuente de Financiamiento por la suma de S/ 241 239 001.00,
desagregados por Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios S/ 166 616 255.00,
Recursos Directamente Recaudados S/ 73 548 864.00 y Recursos por Operaciones
Oficiales de Crédito S/ 804 232.00, producto de las incorporaciones y anulaciones
realizadas segun se detalla en el siguiente cuadro:
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TIPO/N2 DOCUMENTO CONCEPTO ANULACION CREDITO

APROBAR EL PRESUPUESTC INSTITUCIONAL DE
RPCD. N2100-2018-1P|APERTURA DE GASTOS CORRESPONDIENTE AL ARIO 212,915,066 212,915,066
FISCAL 2019 DEL PLIEGO 342:IPD

TRANSFERENCIA DE PARTIDAS APROBADA MEDIANTE
DECRETO SUPREM(O N° 005-2019-EF, PARA LA
REALIZACION DE LA COPA MUNDIAL DE FUTBOL SUB-
17-PERO 2019

R.P. N* 006-2019-IPD 188,440,455 | 188,440,455

INCORPORACION DE RECURSOS PCR TRANSFERENCIA
R.P. N* D34-2015-IPD|DE PARTIDAS POR REAIUSTE DE PENSIONES - 30,240 329,240
DECRETO SUPREMO N*® 009-2019-EF

TRANSFERENCIA DE PARTIDAS PARA FINANCIAR EL
R.P. N 053-2015-IPD{COSTO DIFERENCIAL DE INCENTIVO UNICO - DS 089- 12Q,00C 120,000
2019-EF

DESAGREGACION DE RECURSOS DE LA
TRANSFEREMNCIA DE PARTIDAS APROBADA CON DS N2
R.P. N° 056~ -99,066,422
056-2019-1PD 117-2019-EF, A FAVOR DEL PLIEGD 010: MINISTERIO SRr08EH22 5,088,
DE EDUCACION
‘_\ DESAGREGACION DE RECURSOS DE LA
TRANSFERENCIA DE PARTIDAS APROBADA CON DS N2
Pon (8} =
RPIHE0SS-2013-15D 126-2019-EF, A FAVOR DEL PLIEGO Q06: INSTITUTO ER.S517458 88,851,498

NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

TRANSFERENCIA DE PARTIDAS PARA FINANCIAR LA

ORGANIZACION DEL EVENTO INTERNACIONAL

R.P. N” 066-20 8,560,000| 8,560,000
6-2015-1P 14 "GRAND PRIXCSLP - IWF ODESUR", AUTQRIZADO CON & e

DS N2 160-2015-EF.

AUTORIZAN TRANSFERENCIA DE PARTIDAS EN EL
PRESUPUESTC DEL SECTOR PUBLICG PARA ELAND
. FISCAL 2019 DEL PLIEGO INSTITUTO PERUANQ DEL
R.P. 1 2018-1PD, DEPORTE A FAVOR DE DIVERSOS GOBIERNOS LOCALES 5,603,611 B Che e
PARA FINANCIAR LA EIECUCION DE PROYECTOS DE

INVERSION, AUTORIZADO CON D.S. N2 252-2019-EF

ESTABLECEN MEDIDAS EXTRAORDINARIAS QUE
R.P. N°129-2019-1PD, CUNTRIBUYAI’\I A ESTIMULAR LA ECONOMIA A TRAVES 477.318 477,318
DEL GASTO PUBLICO, AUTORIZADO CON D.U. N2 004~

2019-EF

INCORPCRACION DE MAYORES RECURSOS POR SALDO
R.P. N° 018-2019-IPD|DE BALANCE DEL ANO 2018, APRQBADO MEDIANTE 25,156,726 25,156,726 f
RESCOLUCION DE PRESIDENCIA N* 018-2019-IPD/FP i

! DESAGREGACION DE RECURSOS DE LA

R.P. N°135-2015- TRANSFERENCIA DE PARTIDAS APROBADA CON DS N2
IPD/P 327-2019-EF, A FAVOR DEL PLIEGO 00&: INSTITUTO
NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
NCCRPORACION DE MAYORES INGRESOS PUBLICOS -

254,287 ~254,287

.P. N°136-2019- PROBAD
R.P. N"13 FONDO PRO DEPORTE ESCOLAR, APROBADOQ 268,650 269,650
IPD/P MEDIANTE RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 136-2019- < d\
=) »
IPD/P = EAl

TOTALS/ 212,915,066 194,253,136| 222,577,071 241,239,

[elleks

N

~

La ejecucién total del gasto del IPD al 06 de noviembre de 2019 es de 66.39% de su
presupuesto institucional, desagregado de la siguiente manera:

a.1) A Nivel de Categoria Presupuestal:

Al 06 de noviembre de 2019, la ejecuciéon presupuestaria en las categorias
presupuestales fue por la suma total de S/ 160 154 055 que representa ei 66.39% de
avance, de los cuales en el Programa Presupuestal “101 Incremento de la Practica
de Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas en la Poblacién’ Peruana” se
ejecuté la suma de S/ 119 033 737 que representa el 65.43%
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ejecutd la suma S/ 2 109 095 que representa el 72.59% de avance, segln podemos
observar en el siguiente cuadro;

AVANCE

CATEGORIA PRESUPUESTARIA PIA PIM EJECUCION SALDO

FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN LA
POBLACION PERUANA

9001. ACCIONES CENTRALES 47129771 56/404242]  39,011,223| 17393019| 69.16%

161,130,340) 181929417  119,033,737| 62,895,680| 6543%

5002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUENO
RESULTAN EN PRODUCTOS

Total General 212915,066| 241,239,001)  160,154,055| 81,084,946| 6639%

4,654,955 2,905,342 2,109,095 796,247 T259%

A Nivel de Actividades:

El Pliego 342:IPD al 06 de noviembre de 2019, cuenta con con cinco actividades que
ascienden a la suma total de S/ 222 244 095 cuya ejecuciéon de gasto es de S/ 160
154 055 que representa el 72.06% de avance, de los cuales la actividad con mayor
ejecucion es: Depottistas Acceden a Desarrollo Deportivo de Alta Competencia por
la suma de Sf 97 047 692 que representa el 87.96 % de avance; y, la actividad con
menor ejecucion es: Infraestructura Deportiva en Adecuadas Condiciones para la
Préactica de Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas por la suma de S8/ 16 781
492 que representa el 40.40% de avance, segun podemos observar en el siguiente
cuadro:

Proyecto PIM Ejecucién Saldo Avoa/nce
0
3000423: DEPORTISTAS ACCEDEN A
DESARROLLO DEPORTNO DE ALTA 110,332,656, 97,047,692| 13,284,964, 87.96%

COMPETENCIA

3000544: TALENTOS DEPORTVOS '
ACCEDEN A LA INICIACION DEPORTIVA DE 7,734,780 3,361,322 4,373,458| 43.46%
ALTA COMPETENCIA

3000788: POBLACION OBJETIVO ACCEDE
A MASIFICACION DEPORTIVA

3000798: INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
EN ADECUADAS CONDICIONES PARA LA
PRACTICA DE ACTVIDADES FISICAS,
DEPORTINVAS Y RECREATIVAS.

3999999: SIN PRODUCTO 59,140,111 40,948,837| 18,191,274| 69.24%
TOTAL 222 244.095| 160,154,055| 62,090,040 72.06%

3,494,022 2,014,713 1.479,309| 57.66%

41,542,526| 16,781,492| 24,761,034| 40.40%

A Nivel de Proyectos de Inversion:

Al 06 de noviembre de 2019, se cuenta con siete proyectos de inversidn por la suma
fotal de S/ 18 979 543 cuya ejecucion de gasto es de S/ 975 839 que representa el
5.14% de avance, de los cuales uno corresponde a Estudios de Pre-Inversion por la
suma de S/ 1 240 110 cuya ejecucidn gasto es de S/ 15 671 que representa el
1.26% de avance; v, los proyectos de inversion suman S/ 17 739 433 cuya ejecucion
de gasto es de S/ 960 180 que representa el 5.41% d¢ avance, segln podemos
observar en el siguiente cuadro:
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PROYECTO DE INVERSION PIM EIECUCION SALDO AVANCE %
2001621. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 1,240,110 1,224,439
2161813. MEIORAMIENTO DE LOS SERVIC!OS DEPORTIVOS DE LA VILLA
25778 1,975,309 299
DEPORTIVA NACIONAL -VIDENA, SAN LUIS, LIMA 200,176 i 19538 154
2201258. MEJORAMIENTO DEL ESTADIO DEL CENTRO POBLADO CERRO
2 0 .

ALEGRE, DISTRITO DE IMPERIAL - CANETE - LIMA Wit Rt —
2322487. AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO DE
ATLETISMO DEL COMPLEJO DEPORTIVO 3 DE OCTUBRE EN ELDISTRITO| 3,272,013 826,560 2,445,453 25.26%
Y PROVINCIA DE HUANCAYO, REG
2400705, MEJORAMIENTO Y AMPUACION DE LOS SERVICIOS
DEPORTIVOS Y EDUCATIVOS DEL CENTRO EDUCATIVO DEPORTIVO| 3,385,738 107,830 3,277,908 3.18%
EXPERIMENTAL CEDE JULIA SANCHEZ DEZA CENTRO
2421036. CREACION DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS DE NIVEL
COMPETITIVO EN LAS DISCIPLINAS DE VOLEIBOL, BASQUETBOL Y| 6,461,000 0 6,461,000 0.00%
FUTSALEN LA ZONA DE CANTO GRANDE, DIS
2456510. RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO, BARO O SERVICIOS
ANITARI CORTADOR DE CESPED; OMPL
SANITARIOS, ARCOS ¥ DOR DE CESPED; EN EL{LA) © EO 1,815,274 o 1815274
DEPORTIVO DE CASTROVIRREYNA DISTRITO DE CASTROVIRREYNA,
PROVINCIA CASTROVIRREYNA, DEPARTAMENTO HUANCAVELICA

Total 18,979,543 975,839 18,003,704 5.14%

a.4) A Nivel de Genérica de Gasto:

Al 06 de noviembre de 2019, la ejecucién presupuestaria a nivel de genéricas de
gasto fue por la suma total de S/ 160 154 055 que representa el 66.39% de avance,
de los cuales la genérica de gasto con mayor ejecucion fue en Donaciones y
Transferencias por la suma de S/ 419 439 que representa el 98.16 % de avance; y,
la genérica de gasto con menor ejecucion fue en Adquisiciones de Activos No
Financieros por la suma S/ 3 036 913 que representa el 11.11% de avance, segun

podemos observar en el siguiente cuadro:

GENERICA DE GASTO

- PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

16,845,400

EJECUCION

12,333,813

3,511,587

79.15%

2. PENSIONES ¥ OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 2,367,444 1,840,848 526,596 | 77.76%
3. BIENES Y SERVICIOS 96,893,448| 52,384,346 44,509,102 54.06%
4. DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS 427,311 419,439 7.872| 98.16%
5. OTROS GASTOS 97,363,651 89,122,696 8,224,955| 91.55%
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 27,341,747 3,036,913 24,304,834 131.11%

Total 2431,239,001/160,154,055 81,084,946| 66.39%

a.5) A Nivel de Grandes Conceptos:

El Pliego 342: IPD al 06 de noviembre de 2019, Ia ejecucion r“ésupuestaria a nivel
de grandes conceptos fue por la suma total de S/ 160 154
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Subvenciones y Otros por la suma de S/ 89 536 981 que representa el 92.00 % de
avance; y, el concepto de gasto con menor ejecucién fue en Proyectos de inversion
por la suma S/ 975 839 que representa el 5.14% de avance, segun podemos
observar en el siguiente cuadro:

U P10 P 0 ALDO

SUBVENCIONES Y OTROS 07,324,487 89,536,981( 7,787,506| 92.00%
CAS 26,161,149 16,778,669| 9,382,430| 64.14%
SEGUROS DE BIENES, PERSONAL CAPACITADOR,
SERVICIOS DE ALIMENTACION, PASAJES Y VIATICOS | 21,013,303 11,520,054| 9,484,249| 54.87%
ENTRE OTROS
LOCADORES Y OTROS SERVICIOS 19,535,054| 12,833,411| 6,701,643| 65.69%
PROYECTOS DE INVERSION 18,979,543 975,839| 18,003,704 5.14%
PLANILLA DE PERSONAL 16,845,400| 13,333,813| 3,511,587| 79.15%
PLAN DE MANTENIMIENTO 14,702,464 1,081,218(13,621,246| 7.35%
SERVICIOS BASICOS 10,375,622 8,035,714| 2,338,908| 77.45%
EQUIPAMIENTO 8,362,204| 2,036,160| 6,326,044| 24.35%
MATERIALES Y SERVICIOS DE MANTENIMIENTOS 3,606,758 1,050,217| 2,556,541| 29.12%
PLANILLA DE PESIONISTA'Y OTROS 2,367 444| 1,840,848 526,506| 77.76%
CONSULTORIAS ASESORIAS Y SIMILARES 1,041,594 576,564] 465,030| 55.35% -
TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS INTERNACIONALES 681,598 419,439] 262,159 61.54%
PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES EN EL PERUANO 242,381 126,128)  118,253| 52.04%

TOTAL 241,239,001| 160,154,055| 81,084,946| 66.38%

Eiecucidn de ingresos:

b.1) Por Fuente de Financiamiento:

Al 06 de noviembre de 2019 la ejecucion de ingresos por fuente de financiamiento
fue por la suma total de S/ 100 124 850 que representa el 134.66% de avance, de
los cuales solo en la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados -
tuvo ejecucién de ingreso por la suma S/ 93 353 616 que representa el 125.55% / L.
segun podemos observar en el siguiente cuadro:

Fuente de Financiamiento PIA PIM  Recaudado Saldo

2 RECURSOS DIRECTAMENTE

RECAUDADOS 48,392,138| 73,548,864 93,353,616]19,804,752] 125.55%

3 RECURSOS POR OPERACIONES

OFICIALES DE CREDITQ 6407843 804232 0 804282 000%

4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 o 1028 1023 000%

5 RECURSOS DETERMINADOS 0 o e7702M] 6770211 911%
TOTAL ' 4,353,096] 100,124,850]-25,771,754| 134.66°%
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b.2) Por Genérica de Ingreso:

Al 06 de noviembre de 2019 la ejecucién de ingresos por genérica de ingreso fue
por la suma total de S/ 100 124 850 que representa el 134.66% de avance, de los
cuales la genérica de ingreso con mayor recaudacion fue en Saldo de Balance por
la suma de S/ 58 824 701 que representa el 139.64 % de avance; y, la genérica de
ingreso que no tuvo recaudacion fue en Endeudamiento, segin podemos observar
en el siguiente cuadro:

Avance

Generica de Ingreso PIM  Recaudado Saldo

%

8 ENDEUDAMIENTO 6,407,843 804,232 0 804232 0.00%
1: IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES

OBLIGATORIAS 19,033,387/ 19,033,387| 26,179,335| -7,145,948| 137.54%
5. 0TROS INGRESOS 3,819,312 3,819,312] 7,899.401| -4,080,089]206.83%
9: SALDOS DE BALANCE 16,968,113|42,124,839| 58,824,701|-16,699,862] 139.64%
3: VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y .
DERECHOS ADMINISTRATVOS 8,571,326| 8,571,326] 7,221,412] 1,349,914| 84.25%
i TOIA - 54,799,981 74,353,096] 100,124,849} -25,771,753] 134.66%

c) Asignacion de Presupuesto 2020

Mediante Proyecto de Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2020, se
aprueba el presupuesto Anual de Gastos para el Afic Fiscal 2020, entre otros la
distribucion del gasto por pliegos y fuentes de financiamiento correspondiente al Afio
Fiscal 2020 segun se detalla a continuacion:

c.1) A Nivel de Categoria Presupuestal:

La asignacion del presupuesto institucional de apertura (PIA) para el Afo Fiscal
2020, por categoria presupuestal a favor del Pliego 342: Instituto Peruano del
Deporte fue menor en un total de S/ -30 739 506.00 que representa una variacion
de -14.4% respecto al presupuesto institucional de apertura (PIA) del Afio Fiscd
2019, asimismo esta reduccion presupuestaria se dio en las tres categori
presupuestarias que cuenta el Pliego 342: [nstituto Peruano del Deporte, segl
podemos observar en el siguiente cuadro:

VARIACION

CATEGORIA PRESUPUESTARIA PIA-2019 PIA-2020 DIFERENCA

0101. INCREMENTO DE LA PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS,

DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN LA POBLACION PERUANA 161,130,340| 146,435,688 -14,694,652|  -9.1%

9001. ACCIONES CENTRALES 47,129.771| 32,163,851 -14,965920| -31.8%

9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN

— 4654955 3,576,021| -1,078934] -23.2%
Total General 212,915,066 182,175,560 30,739,506 -14.4%
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A Nivel de Actividades:

La asignaciéon del presupuesto institucional de apertura (PIA) para el Afio Fiscal
2020 por actividades, a favor del Pliego 342: Instituto Peruano del Deporte fue
menor en un total de S/ -15 076 789.00 que representa una variacion de -8.0%
respecto al presupuesto institucional de apertura (PIA) del Afo Fiscal 2019,
Unicamente en la actividad: “Deportistas Acceden a Desarrollo Deportivo de Alta
Competencia” no hubo reduccién de presupuesto, segin podemos observar en el
siguiente cuadro:

POR ACTIVIDADES PIA-2019 PIA - 2020 DIFERENCIA  VARIACION %
3000001. ACCIONES COMUNES 3,848,922 3,848,922
3000423, DEPORTISTAS ACCEDEN A DESARROLLO DEPORTIVO DE ALTA

79026 104681547 7000321 7.
COMPETENCIA 97,591,126 104,681,5 090,3 %

3000544, TALENTOS DEPORTIVOS ACCEDEN A LA INICIACION
DEPORTIVA DE ALTA COMPETENCIA

7,567,469 68917 675,605 -8.9%

3000788, POBLACION OBJETIVO ACCEDE A MASIFICACION DEPORTIVA | 2945290, 1,991,163 954,127 -32.4%

3000798. INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN  ADECUADAS
CONDICIONES PARA LA PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, | 32,001,062 22,70635%|  -9,294706| -29.0%
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS,
3959999. SN PRODUCTO 49,466,975 34,375,471 -15091504]  -30.5%

Total 189572002 174495233 -15076789) -8.0%

A Nivel de Proyectos:

de Atletismo del Complejo Deportive 3 de Octubre en el distrito y provincia de
Huancayo” no hubo reduccién de presupuesto, seglin podemos observar en el
siguiente cuadro:
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2001621, ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 6,461,000] 1,336,000 -51250000  -79.3%
2161813. MEJORAMIENTC DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS DE LA VILLA
DEPORTIVA NACIONAL-VIDENA, SAN LUIS, LIMA

2187756. CREACION DEL COMPLEIO DEPORTIVO Y DE ESPARCIMIENTO
DEL CENTRO POBLADC URBANO DE FRIAS, DISTRITO DE FRIAS - 2,317,751 -2,317,751)  -100.0%
AYABACA - PIURA

2201258. MEJORAMIENTO DEL ESTADIO DEL CENTRO POBLADG CERRO

903,382 -903,382|  -100.0%

ALEGRE, DISTRITO DE IMPERIAL - CANETE - LIMA 804,232 0425 -1000%
227798, MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN EL

COMPLEIO DEPORTIVO JOHNNY BELLO, DISTRITO DE LA VICTORIA - | 2,478,566 2,478,566  -100.0%
LIMA - LIMA

2322487, AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO

DE ATLETISMO DEL COMPLEIQ DEPORTIVO 3 DE OCTUBRE EN EL | 3,272,013 3507124 85111 7.2%

DISTRITO Y PROVINCIA DE HUANCAYO, REG

2346436. CREACION DE L0SA MULTI DEPOATIVA EN EL CENTRD
POBLADO DE SANTA MARIA, DISTRITO DE TAHUAMANU, PROVINCIA 807,294 -807,294(  -100.0%
DETAHUAMANU - MADRE DE DIOS SANTA MAR

2400705. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE EOS SERVICIOS
DEPORTIVOS Y EDUCATIVOS DEL CENTRO EDUCATIVO DEPORTIVO 6,298,806 1,472,802 -4,826,004  -76.6%
EXPERIMENTAL CEDE JULIA SANCHEZ DEZA CENTRO

2421036 CREACION DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS DE NIVEL

COMPETITIVO EN LAS DiSCIPLINAS DE VOLE'BOL, BASQUETBOL Y 0 1,364,401 1,364,401
FUTSAL EN LA ZONA DE CANTO GRANDE, DIS
Total 8,343,044 7,680,327 -15662,717| -67.3%

A Nivel de Genérica de Gasto:

La asignacion del presupuesto institucional de apertura (PIA) para el Afio Fisca
2020 por genérica de gasto, a favor del Pliego 342: Instituto Peruano ded \
Deporte fue menor en un total de S/ -30 739 506.00 que representa u 2
variacién de -14.4% respecto al presupuesto institucional de apertura (PIA) detl:
Afio Fiscal 2019, Gnicamente en Donaciones y Transferencia no hubo reduccién
de presupuesto, segin podemos observar en el siguiente cuadro:

VARIACION
%

GENERICA DE GASTO PIA-2019 PIA-2020  DIFERENCIA

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 16,780,012 16,615,335 -164,677

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 2,337,204 2,211,620 -125,584| -5.4%

3. BIENES Y SERVICIOS 68,565,542| 67,494,418| -1,071,124| -1.6%

4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 100,000 100,000 0 0.0%

5. OTROS GASTOS 92,363,491| 88,073,860 -4,289,631| -4.6%

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERGS 32,768,817 7,680,327 /2}5,088,490 -76.6%
Total 212,915,066| 182,175560 [ /50,739 506]  -14.4%
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¢.5) A Nivel de Grandes Conceptos:

La asignacion del presupuesto institucional de apertura (PIA) para el Afio Fiscal
2020 por genérica de gasto, a favor del Pliego 342: Instituto Peruano del
- Deporte fue menor en un total de S/ -30 739 506.00 que representa una
variacion de -14.4% respecto al presupuesto institucional de apertura (PIA) del
Afio Fiscal 2019, unicamente en Ofros Servicios; Servicios Basicos; v,
Transferencias a Organismos Intemacionales no hubo reduccién de
presupuesto, segun podemos observar en el siguiente cuadro:

PRINCIPALES CONCEPTOS PIA-2019 PIA-2020 DIFERENCIA VAR';:ION

SUBVENCIONES Y OTROS 92,363,491| 88,073,860/ -4,289,631 -4.6%
CAS 26,583,855| 26,451,838 -132,017 -0.5%
SEGUROS DE BIENES, PERSONAL CAPACITADOR,

SERVICIOS DE ALIMENTACION, PASAJES Y VIATICOS 18,732,223| 17,505,299| -1,226,924 -6.5%
ENTRE OTROS

LOCADORES Y OTROS SERVICIOS 10,046,613 13,647,152 3,600,539 35.8%
PROYECTOS 23,343,044 7,680,327|-15,662,717| -67.1%
PLANILLA DE PERSONAL 16,780,012 16,615,335 -164,677) -1.0%
SERVICIOS BASICOS 8,160,702| 9,547,068 1,386,366 17.0%
EQUIPAMIENTO 9,425,773 0| -9,425,773| -100.0%
MATERIALES Y SERVICIOS DE MANTENIMIENTOS 4,440,446  305,311] -4,135135| -93.1%
PLANILLA DE PESIONISTA Y OTROS 2,337,204 2,211,620 -125584| -5.4%
CONSULTORIAS ASESORIAS Y SIMILARES 445,061 0] -445,061] -100.0% =
TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS INTERNACIONALES 100,000 100,000 0 0.0%
PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES EN ELPERUANO 156,642 37,750, -118,892| -75.9%

Total 212,915,066/ 182,175,560| -30,739,506| -14.4%

CONTABILIDAD

Durante el periodo del 30 de enero al 06 de noviembre 2019, se elaboraron y\
presentaron ante la Direccion General de Contabilidad Publica los Estados

Financieros al mes de agosto 2019, cabe precisar, que no se presento el andlisis de

los Estados Financieros al mes de setiembre 2019, toda vez que aun no se culmina su

elaboracion, el cual vence indefectiblemente el 13 de noviembre 2019; por tal motivo,

se ha elaborado el andlisis de la gestién tomando como referencia los datos

acumulativos al 30 de agosto 2018 versus los datos obtenidos al 30 de agosto 2019,

D cifras que fueron informadas al Organo Rector, obteniéndose los siguientes

2 resultados:

W

“.m‘j"u
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ESTADO DE GESTION
COMPARATIVO ACUMULADO AL 30 DE AGOSTO 2018 vs 30 DE AGOSTO 2019
{Expresado en soles y porcentaje)

2018 2019 Diferencia &n soles Diferencia en Porcentaje (%)
S/ S/ A i Disminucién | Aumento |Disminucién
INGRESOS
Ingresos Tributarios Netos 21,276,632.10 20,895,024.72 391,807.38 2%
Ingresos No Tributarios 6,851,708.51 5,841,885.22 1,209,823.29 18%
Aportes por Regulacion -
Traspasos y Remesas Recibidas 103,975,629.79 98,736,199.53 5,239,430 26 5%
Donaciones y Transferencias Recibidas - -
Ingresos Financieros B843,077.66 597,789,680 45,288.06 %
Otros Ingresas 18,191,008.19 13,960.211.25 4,230,797.94 23%
TOTAL INGRESOS 450,938,067.25 129,831,110.32 11,106,948,93 %
COSTOS Y GASTOS
Costo de Ventas - -
( \_\Gastos en Bienes ¥ Senicios {42,289,436.10) {24,258,561.78) 18,040,874.32 43%
Gastos de Personal (10,507, 188.01} (24,748,424.79) | 14,241,236.78 58%

B Gastos por Pens. Prest.y Asistencia Social - (41,115.28) 41,115.28 100%
Transferancias, Subsidios y Subvenciones Sociales Otorgadas (67,722,325.33) (65,916,938.73) 1,805,386.60 3%
Danacicnes y Transferencias Otorgadas - {427,309.91) 427,308.91 100%

Traspasos y Remesas Otorgadas (25,614,405.19) (8.231,602.52) 17,382,802 67 68%
Estimaciones y Provsicnas del Ejercicio (27,152,921.94) (20,447,074.49) §,705,847.45 25%
(Gastos Financieros (702,641.92) {189,499,36) 86,857.44 46%

Otros Gastes (4,121,153.30) {1,249,415.34) 2.871,737.86 70%
TOTAL COSTOS Y GASTOS {177,820,071.79) | (146,609,942.20) | 14,796,519.41 | 48,606,648,00 10% 26%
SUB TOTAL (INGRESOS - GASTOS) -8/ -26,582,014.54 -5,678,831.88 | 14,796,519.41 | -35,699,702.07

RESULTADO DEL EJERCICID SUPERAVIT {DEFICIT) -26,582,014.54 -6,678,831.88 -20,903,182.66 %%

Como se puede apreciar, el Estado de Gestién se divide en dos grandes rubros: los
Ingresos y los gastos; en virtud a ello se obtuvo:

INGRESOS:

Al realizar la comparacién entre los saldos acumulativos al mes de agosto 201§
versus o obtenido al mes de agosto 2019, observamos en términos generales:
disminucion de 7% en la recaudacién, cuya explicacién se detalla a continuacién y po
cada rubro, ellos son:

INGRESOS TRIBUTARIOS NETOS:

Se advierfe que en el presente ejercicio la recaudacién disminuyé en 2%,
indicandonos que lo que se recaudé en este periodo fue menor con respecto a lo
obtenido en el periodo pasado. Este suceso se debe a gque la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT) transfirio a la Institucién
menores recursos. Esta transferencia se realiza en aplicacién al ftem e)., articulo 20°
de la Ley 27796-Ley que modifica articulos de |a Ley 27153, que regula la explotacion
de los Juegos de Casino y Maquinas Tragamonedas, asi como, en concordancia con
el punto 7, del articulo 84° de la Ley 28036-Ley de Promocién del Deporte.

Cabe agregar, que estos recursos estan destinados a cubrir gastos exclusivamente a
la ejecucion de infraestructura deportiva, implementacion de material deportivo y
apoyo a la capacitacion de deportistas altamente calificados, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 28036-Ley de Promocion del Deport i como, en |a Directiva
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N° 011-2007-P/IPD: "Para la utilizacion de los Fondos provenientes del Impuesto a los
Juegos de Casino y Maquinas Tragamonedas”.

INGRESOS NO TRIBUTARIOS:

Previo al analisis se debe conocer que este rubro esta compuesto por sub cuentas en
las cuales se muestra la percepcion de los fondos adquiridos por la Institucion y
reflejados en el comprobante de pago respectivo (factura y/o boleta de venta), al
™ margen de si se cobré o no al cliente a nivel nacional; al medir los saldos del presente
™~ periodo, frente a los saldos del periodo anterior, vemos que los ingresos se redujeron
£ “’“Q‘«*}\; en un 18%: la disminucion de la captacién de ingresos, se debié porque se tenia que

f \  remodelar o acondicionar aigunos escenarios deportivos, donde se llevaria a cabo los
,‘1‘) Juegos Panamericanos y Parapanamericanos Lima 2019. Asimismo, con relacién a la
o facturacion que se realiza en los Consejos Regionales, fambién se redujo,
N ,;__:;_;;,/ resaltandose que el Consejo Regional del Deporte del IPD Ancash al término de este
periodo redujo sus ingresos debido a que el ejercicio pasado alquilaba
constantemente el Estadio Rosas Pampa de Huaraz al Club Deportivo Sport Rosario
de Nicrupampa, para su participacién en la Copa Sudamericana; sin embargo, en el
presente ejercicio dicho Club bajé a Segunda Divisién, con ello se limita su
participacion en el Campeonato Local de! Futbol Profesional del Pert, y por ende el
uso de la infraestructura deportiva.

Cabe resaltar que, de acuerdo a la revision de los registros confables, se observa que
la mayor facturacién emitida durante el presente periodo, lo realizé Lima y los CRD del
IPD La Libertad, Cusco, Lambayeque, Junin, Arequipa, Puno, Ayacucho, Tacna, entre
otros; asi también, se observa que Lima y los CRD del IPD Lambayeque, La Libertad,
Ancash y Arequipa presentan cuentas por cobrar a clientes relacionado al presente
periodo.

TRASPASOS Y REMESAS RECIBIDAS:

Este rubro estd compuesto por las subcuentas que representan los traspasos y
remesas corrientes recibidas en efectivo, documentos, participaciones de recursos
determinados y otros del Tesoro Publico. Asi también, agrupa las subcuentas que, &
representan ingresos provenientes de donaciones en efactivo y bienes de capital del;,

sector publico, del exterior, entre otros. 2

-

\:o
Al realizar el analisis observamos que en el presente perfodo el Tesoro Publico ha
otorgado a la Institucién un monto menor al del ejercicio pasado equivalente a un 5%
menos, suceso que se fundamenta en el otorgamiento de las subvenciones a las
Federaciones por tramos, a diferencia del ejercicio 2018 que se les otorgd en un solo
tramo y a inicio del ejercicio. Asi también, los ingresos que el Tesoro Publico transfiere
para cubrir el fondo de pensiones del personal activo que pertenece al régimen laboral
del DL 20530 disminuyo; esto se debe a que dos personas han pasado a ser
pensionistas.

INGRESOS FINANCIEROS:

Al evaluar los saldos al 30 de agosto 2019, frente a los saldos al 30 de agosto 2018,
observamos que hubo disminucién de! 7%; al analizar los saldos se ve disminuido
principalmente por la fluctuacion del tipo de cambio régistrado en el SIAF,
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coirespondiente a operaciones en moneda extranjera, advirtiéndose que sélo en los
meses de marzo, mayo, julio y agosto 2019, se obtuvo diferencia de cambio favorable.

OTROS INGRESOS: Este rubro contiene las subcuentas que representan los ingresos
provenientes de sanciones impuestas por la Institucién, de Premios y Loterias no
cobrados que son adjudicados al IPD en virtud de norma legal expresa, ingresos por
devoluciones, entre otros.

Al comparar los saldos al 30 de agosto 2019, frente a los saldos al 30 de agosto 2018,
observamos que, en este periodo se obtuvo rebaja del 23%. Esta disminucion se debe
basicamente a que los ingresos por el Juego de loterias y similares, los cuales se
recaudan en aplicacion del numeral 6., del Art. 84 de la Ley 28036 y Art. 1° del
D.S.195-2001-EF, se redujo considerablemente; al 30 de agosto 2019 se recaudés Ia
suma de S/ 6,039,162.63 soles, a diferencia del ejercicio pasado, es decir al 30 de
agosto 2018 ya se habia recaudado el importe de S/ 12,985,582.60 soles.

GASTOS: Al realizar la comparacién entre los saldos acumulativos al mes de agosto
2018 versus lo obtenido al mes de agosto 2019, igualmente observamos en términos
generales disminucién de 26% en los gastos, cuya explicacién se detalla a
continuacién y por cada rubro, ellos son:

GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS:

Este rubro lo constituyen las subcuentas que representan salida de los bienes y
suministros de funcionamiento del almacén, para el uso o consumo de la enfidad; asi
también, agrupa las subcuentas que acumulan los gastos por servicios prestados a la
entidad por terceras personas, ya sean naturales o juridicas.

Al medir los saldos al 30 de agosto 2019, frente a los saldos al 30 de agosto 2018, se
visualiza que, el gasto ejecutado durante este periodo disminuyo en 43%, el motivo de_
esta rebaja se debe a que en el presente periodo los gastos del personal bajo contrato | -
de administracién de servicios —~ CAS, ya no se reflejan en este rubro, a la fecha se
esta considerando en el rubro gastos de personal, a diferencia del gjercicio pasado en
el cual si se consideraba en este rubro. ;

GASTOS DE PERSONAL:

Incluye las subcuentas que representan las remuneraciones del personal
administrativo, magisterio, salud, judicial, docentes universitarios, personal
diplomatico, militar-policial, y obrero, asi como, los gastos variables y ocasionales,
dietas y las estimaciones de las obligaciones previsionales.

Al cotejar los saldos al 30 de agosto 2019, frente a los saldos al 30 de agosto 2018,
observamos que el gasto en este periodo se increment6é en un 58%, debido a que
durante el presente ejercicio se estd considerando en este rubro los gastos del
personal bajo contrato de administracién de servicios — CAS.

GASTOS POR PENS.PREST.Y ASISTENCIA SOCIAL:

brindar la asistencia necesaria, subsidio por incapacidad/ temporal, maternidad,
lactancia y otros beneficios de la misma naturaleza, asi como / pensiones de gracia e

/
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indemnizaciones por accidentes de trabajo y victimas de terrorismo y apoyo otorgado
en especie, entre otros de asistencia social a la comunidad.

Este gasto corresponde a la asignacion por sepelio, otorgada al personal activo de la
institucion, por fallecimiento de su familiar directo (padre, madre, o conyuge).

TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES SOCIALES OTORGADAS:

Este rubro esta compuesto por las subcuentas que representan las transferencias a

ién. reline a
las subcuentas que representan las subvenciones financieras que realiza el Estado a
favor de personas naturales, como estudiantes, investigadores cientificos, entre otros. "

Con relacién a este rubro, el IPD atiende con recursos a Instituciones sin fines de
lucro, dichas Instituciones estan representadas por las Federaciones, entes en los
cuales convergen los deportistas calificados que representan al pais en diferentes
disciplinas deportivas; asi también, reciben este beneficio, los deportistas calificados
de alta competencia de bajos recursos econdmicos; estos recursos son asignados a
fin de que las selecciones peruanas de las diferentes disciplinas deportivas puedan
cumplir sus compromisos tanto de preparacién como de competencia en el interior
como en el exterior del pais.

Al comparar los saldos al 30 de agosto 2019, frente a los saldos al 30 de agosto 2018;
observamos que disminuyd en un 3%. Este suceso se debe a que durante el afio
2018 se otorgd el total de la subvencion del presupuesto asignado en un solo tramo;
sin embargo, en el presente ejercicio la Institucion establecié entregar el presupuesto
asignado para subvenciones por tramos, al término de este periodo, se ha efectuado
la entrega de los recursos entre uno y dos tramos a 53 Federaciones y a la Asociacion
Nacional Paralimpica del Peru.

En la subvencion de: A Otras Personas Naturales; igualmente se observa disminucion,
ello se debe a que algunos deportistas calificados ya no estan considerados en el
programa de apoyo al deportista, porque bajan su nivel de competencia; situacion que
es medible por el Comité de Metodologos Técnicos de la Direccion Nacional de ,
Depaorte de Afiliados.

6"‘ .
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DONACIONES Y TRANSFERENCIAS OTORGADAS:

Este rubro se define como los gastos por donaciones a favor de instituciones del
exterior y transferencias a entidades del sector publico, que no suponen
contraprestacién en efectivo o bienes.

Segun el analisis realizado, al comparar los saldos al término de este periodo 2019
frente a los saldos del ejercicio 2018; cbservamos que a la fecha se ve incrementada
en un 100%; ello se debe a que se suscribio el Convenio N° 045-2019-IPD-ORG, a
favor de la Organizacién de los Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura OEI, registrada en el Exp. SIAF 0000000313; este Convenio tuvo
por objeto establecer mecanismos de cooperacion técnica, asi como, de coordinacién
y ejecucién administrativa de la OEI hacia EL IPD, para la realizacion de la Copa
Mundial de Futbol Sub-17 — Pert 2019. Cabe precisar que, lamentablemente el
evento deportivo se suspendié y tuvo que resolverse el Conyenio, por lo que
devolvieron dicha transferencia.
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Este rubro también se vio incrementado por la transferencia de asignacion financiera
realizada a favor de ia Contraloria General de la Republica, para atender el segundo
pago equivalente al 50% restante del gasto por la contratacién de la Sociedad de
Auditoria Portal & Vega Asociados, encargada de auditar los Estados Financieros del
Ejercicio 2018; esta segunda asignacién se realizé con presupuesto del Ejercicio
2019, por ello registré en el Exp. SIAF 0000002016-2019, por la suma total de S/
59,062.81 soles.

TRASPASQOS Y REMESAS OTORGADAS:

En este rubro se reconocen los gastos por tfraspasos y remesas otorgados con
documentos y ofros, a favor de instituciones del sector ptblico que no representan
contraprestacion y cuyos importes no son reintegrables por los beneficiarios.

Al realizar la comparacion entre los saldos al 30 de agosto 2019, frente a los saldos al
30 de agosto 2018, se observa rebaja de hasta un 68%; esta disminucién se debe a
que en el presente ejercicio no se tuvo que entregar al Tesoro Publico parte del saldo
de bafance, suceso que ocurrié en el Ejercicio 2018 en aplicacién del Decreto
Supremo N° 185-2018-EF; otro acontecimiento que sustenta la deduccion de este
rubro es la aplicacién de la décima disposicién complementaria Final de Ia Ley 30879
Ley de Presupuesto 2019, que a la letra dice: “... Los Recursos por Operaciones
Oficiales de Crédito que formaron parte del financiamiento de la continuidad de
proyectos de inversién conforme al numeral 2.1. del articulo 2° del Decreto de
Urgencia 004-2018, no devengados al 31 de diciembre 2018, se revierten al
tesoro publico...”, el dinero otorgado durante el afio 2018 fue de S/ 2,723,000 soles,
que, por no haberse devengado durante dicho afio, se tuvo que proceder con la
devolucion en el presente ejercicio.

ESTIMACIONES Y PROVISIONES DEL EJERCICIO:

Este rubro agrupa las subcuentas que representan las estimaciones de obligaciones
previsionales, estimaciones del ejercicio, tales como: provisiones para desvalorizacién
de existencias, el costo del uso de los bienes del activo fijo, que incluye a la
infraestructura publica, que han consumido directa o indirectamente en el proceso
productivo y/o servicio de la entidad; asi como, la amorizacion de inversiones
intangibles, provisiones para sentencias judiciales, laudos arbitrales y otros.

Al medir los saldos al 30 de agosto 2019, frente a los saldos al 30 de agosto 2018\ \
observamos que las estimaciones y provisiones del ejercicio disminuyeron en 25%:
situacion que se suscité debido a que durante el presente periodo, no se adquirié
mayor cantidad de activos fijos tangibles e intangibles que incrementen la
depreciacion y/o amortizacion, es decir, que se conviertan en gasto a medida que
pasa el tiempo, debido al uso, obsolescencia u otros motivos gue ocasionan que el
bien se vaya desgastando.

GASTOS FINANCIEROS:

Este rubro a diferencia de los ingresos financieros gue disminuyeren en un 7%, estos
gastos financieros se incrementaron en un 46%, el motivo principal es por la diferencia
de cambio desfavorable que la Institucién obtuvo al culminar el mes de agosto 2019,

al verificar el andlisis de cuenta vemos que se dio en los mesz§ de enero, febrero,
abril y junio 2019, ello se produjo por las diversas operaciones realizadas en moneda
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extranjera (délares), cuya fluctuacion de las variaciones en los tipos de cambio ha
ocasionado pérdida a la Institucion.

OTROS GASTOS:

Al evaluar los saldos al 30 de agosto 2019, frente a los saldos al 30 de agosto 2018,
se muestra en términos generales que la Institucién rebajé el gasto en este rubro
hasta un 70%: el motivo principal para esta rebaja se observa que no hubo atencion
por el pago de impuestos; ello en aplicacién al pronunciamiento del Tribunal Fiscal,

[ v wiw G

Especializados no son sujetos de los Impuestos Preil, e Alcbala y al Patrimonio
Vehicular.

Finalmente se indica que, los saldos al 30 de agosto 2019, asi como, los saldos al 30
de agosto 2018, se obtuvo como resultado del ejercicio déficit; sin embargo, se
observa que en lo que va del Ejercicio, dicho déficit ha disminuido en un 78%,
situacion que refleja una mejoria en la gestién, vislumbrandose que se pueda culminar
el afio 2019 con un resultado positivo para el IPD.

RECURSOS HUMANOS

Respecto al Sistema Nacional de Gestion de Recursos Humanos, del cual el ente
rector es la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, se informa lo siguiente:

- Respecto a la implementacién de la reforma del servicio civil no se ha
efectivizado aln la implementacion hacia el transito, actualmente lo
encontramos en la primera etapa, que comprende la conformacién de la
Comision para el transito hacia el nuevo regimen.

- En cuanto al Reglamento Interno de los Servidores Civiles, éste se
encuentra en la etapa de revision por la Oficina de Presupuesto y 4
Planificacion, debido a algunas observaciones que realizara la Oficina de
Asesoria Juridica, luego de levantar las observaciones, se estara
remitiendo nuevamente para su aprobacion.

- Los perfiles de puestos que se elaboran en la Entidad, son desarrollados
de acuerdo a la metodologia implementada por SERVIR para realizar los
procesos de seleccién en la incorporacién de personal al IPD.

- En el IPD actualmente existen dos regimenes laborales, que son bajo los
decretos legislativos N° 276 “Ley de bases de la carrera administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico” y N° 1057 Contrato Administrativo de
Servicios — CAS. Se adjunta relacion.

- Se adjunta el listado de los funcionarios, directivos y personal e confianza
de acuerdo a los documentos normativos de la Entidad.

- Se tiene aprobado el Cuadro de Asignacién de Personal, que aun se
mantiene vigente hasta el momento, se esta elaborando el CAP
Provisional.
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Se esta adjuntando la relacién de los pensionistas directos, es decir los ex
trabajadores cesados por limite de edad, todos bajo el régimen pensionario
N° 20530 y se tiene a pensionistas por sobrevivientes de viudez.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, fue aprobado mediante
Resolucién de Gerencia General N° 004-2019-IPD/GG, de fecha 29 de
marzo de 2019, en la que se considera 27 acciones de capacitacion para el
personal del IPD.

El reporte de desplazamientos atin no esta implementado, por lo que se
estard implementando préximamente de acuerdo a los lineamientos de
SERVIR.

De acuerdo a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, se adjunta la relacion de los procedimientos en tramite,
sefialando el nombre de servidor procesado

La Unidad de Personal cuenta con la clave y el usuario para registrar en el
aplicatvo de SERVIR a los servidores sancionados por faltas
administrativas disciplinarias.

A la fecha no se tiene compensaciones por pagar, lo que se tiene
pendiente son realizar 06 pensiones definitivas, del personal que cesé por
limite de edad.

En relacién a las compensaciones no econémicas se tiene que a los
servidores bajo el régimen de la carrera administrativa, por pacto colectivo
se les ha entregado o concerniente a un uniforme de verano, como una
condicion de trabajo.

En el IPD, existe un udnico sindicato, SUTIPD, del cual se adjunta los
estatutos y la resolucién que los reconoce como dirigentes sindicales.

Asimismo se adjunta los pactos colectivos vigentes y los laudos arbitrales
que contemplan beneficios en favor de los servidores bajo el régimen
laboral de la carrera de bases administrativas.

Sobre el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST, se tiene que
mediante la resolucién de Presidencia N° 072-2019-IPD/P, se conforma el
comité de Seguridad y salud en el trabajo, quienes se encargaran de
implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del
IPD, durante su gestién.

Respecto al Plan de seguridad y salud en el trabajo, éste se encuentra en
etapa de implementacién debido a que el Comité viene evaluando su
aprobacién.

El Comité de SST, todavia no ha aprobado el Plan de Capacitacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en tanto se encuentra desarrollando las
visitas de inspecciones, lo mismo sucede con los doc entos de
identificacion de peligros y evaluacion, los cuales se encuentfan en etapa

™o
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de implementacion.

- Respecto a las capacitaciones que se han desarrollado hasta el momento,
tenemos que no han sido consideradas en este PDP, temas sobre
simplificacion administrativa, debiéndose programar para el proximo afio.
Sobre temas de Gestion por Procesos, se ha establecido que en el PDP,
esta considerado para el tercer y cuarto trimestre del afio. En cuanto a los
temas del portal de transparencia, se estara considerando para el proximo
PDP 2020, dado que no se ha considerado para en este PDP.

En cumplimiento de lo que sefiala la Contraloria General de la Repubiica (CGR), se ha
cumplido con enviar las Declaraciones juradas de bienes y rentas del personal que
esta obligado a presentar, en el aplicativo informatico de la CGR.

En cuanto a la cobertura de las plazas del Organo de Control Institucional (OCI), se

tiene que se h

el régimen

an cubierto casi en su totalidad las plazas que se tenias previstas, bajo

del Decreto Legislativo N° 1057 Contrato Administrativo de Servicios —
CAS, estando que la Ultima convocatoria quedd desierta y se estara convocando
nuevamente para que se complete con los servidores solicitados.

INFRAESTRUCTURA

- En el marco de la Ley de Presupuesto 2019 se han asignado recursos para la
transferencia de 04 proyectos de inversién para lo cual se ha iniciado la remision
de informacién a los Gobiernos Locales, a través de la Unidad de Estadistica y Pre
inversion solicitando la remisién del expediente técnico del proyecto para la
evaluacién respectiva y opinién favorable de los lineamientos técnicos deportivos y
cumplir con la gestién para la transferencia de recursos presupuestales de acuerdo
al siguiente cuadro:

oGO
UNIFCADD

MOMBRE DEL PROYECTD

MONTOD A
TRANSFERIR

UNIDAD EIECUTORA

Fuenté:'Ley de Presupuesto 2019 / Banco de inversiones
Elaborade por: Unidad de Estudios y Proyectos

MEJORAMIENTD: DEL ESTARIO BEL CENTRO POBLADD: CERRO MLNICIFALIDAD PRGVECTO
LB || FGRE, DISTRITD DE IMPERIAL - CARIETE - ik S/-804.232.00) oy crarmaL OE IMPERIAL IEF";EL’E';:;": 2
MEIORAMMENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN EL MUNICIPALIDAT
JI7/0EG  |COMPLEID DEPDATIG IHONMNY BELLD - DIETRND DE LA| 5/ 2,472,556.00 DISTRITAL DE EA VIABIE
VICTORIA - LINSA, YICTORIA
CREACION DE 1D5& MULCADEPORTIVA EN EL CENTRO
POBLADD DE SAMTA BEARLA, DISTRITO DE TAHUAMANU, RUNICIFALIDAD
1345436 |PROVINCIA DE TAHUARANU - MAADRE DE DIDS SANTA MAPLL| 5. 807,294.00 PROVINCEAL DE VIABLE
. DISTRITO GE TAHUSMAREK - PROVINCIA DE TAHUARMG - TARUAMASEL
DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS.
CREACION TIEL COMPLEID DEPORTIVO Y DE ESPARCIMIENTD )
NALIMECEP AL DA
HEFISE  |DEL CENTAO POBLADG URRAND DE FRIAS, DISTRITD DE FRIAS] 5§/ 2,317,751.00 Rl DE CAE VIABLE
AYABACA-PIURA
TOTAL S/ 5/. 6,407,843.00

Mediante Decreto Supremo N° 252-2019-EF, se autorizg)una transferencia de

Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afo

342: Instituto Peruano del Deporte a favor de tres (03)

%

2

iscal 2019,
mos Locales, para el

del Pliego
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financiamiento de la ejecucion de tres (03) proyectos de inversion, hasta por la
suma de S/. 5°603,611.00; no obstante, es preciso mencionar, que el proyecto
“Mejoramiento del Estadio del Centro Poblado Cerro Alegre, distrito de Imperial,
Cafiete, Lima” asignado con un importe de S/. 804,232.00 de la Municipalidad
Distrital de Imperial, no fue considerado en la transferencia debido a gue no
levantaron [as observaciones planteadas por los especialistas de la Unidad de
Estudios y Proyectos.

- Se viene ejecutando la Consultoria de obra para la elaboracion del expediente
técnico del proyecto “Creacion de los servicios deportivos de nivel competitivo en
las disciplinas de voleibol, basquetbol y futsal en la zona de Canto Grande del
distrito de San Juan de Lurigancho provincia y departamento de Lima.”, en mérito
al Contrato N° 33-2019-SER-LIMA-IPD-CONSORCIO M&R.

- EI IPD ya ejecuté la primera etapa del proyecto de inversién “Ampliacion y
mejoramiento del servicio deportivo de atletismo del Complejo Deportivo 3 de
octubre en el Distrito y Provincia de Huancayo, Regi6n Junin” (Elaboracion de

\ Expediente Técnico- Cédigo unico 2322487). Se hace necesaria la continuidad de
~ la ejecucién para el cumplimiento de los componentes que forman parte del

proyecto. En ese sentido, este afio se ha programado la elaboracién del expediente

técnico para la segunda etapa del proyecto el mismo gue contempla la ejecucion
de Residencia, Oficina Administrativa, Gimnasio, Comedor, Tribunas y Obras
exteriores.

- Se encuentra en ejecucion el servicio de consultoria de obra para elaboracion de
expediente técnico de construccion de obras civiles del PIP ampliacion y
mejoramiento del servicio deportivo de atletismo del Complejo Deportivo 3 de
octubre en el distrito y provincia de Huancayo, region Junin - Segunda etapa, en
mérito al Contrato N°028-2019-SER-LIMA-IPD - JOSE HERNANDO VIGO
MOROMISATO.

- Se encuentra en ejecucion la Consultoria de obra para la elaboracion del
expediente técnico del proyecto de construccion de obras civiles del PIP,
Mejoramiento y ampliacién de los servicios deportivos y educativos del Centrg
educativo experimental, Julia Sanchez Deza ubicado en el distrito de La Victor'
departamento de Lima, en mérito al Contrato N°030-2019-SER-LIMA-IPD{5
CONSORCIO ROMAN-MURRUGARRA. &

- Se encuentra en ejecucién la obra para la “Ampliacion y mejoramiento del servicio ™%
deportivo de atletismo del complejo deportivo 3 de octubre, en el distrito y provincia
de Huancayo — Junin” — Muro de Contencion -I etapa.”, en mérito al Contrato
N°001-2019-OBR-LIMA-IPD-OXIGACONTRATISTAS GENERALES SR.L

- Se esta llevando a cabo el procedimiento correspondiente para la “Adquisicién,
Entrega de Equipamiento y Material Deportivo para Atletismo”, como parte del
componente; Equipamiento Deportivo, perteneciente al proyecto “Ampliacion y
Mejoramiento del Complejo Deportivo 3 de octubre en el Distrito de Huancayo,
Provincia de Huancayo — Region Junin”, con la finalidad de ejecutar el presupuesto
asignado el presente afio fiscal.

113

&

- e,

o ARAM




Ministerio

de Educacion

- Para el afioc 2019, la Unidad de Mantenimiento cuenta con un PIM de S/
14'816,262.00 para los servicios de mantenimiento de las instalaciones deportivas
—_ en 22 regiones a nivel nacional.

5.5 MEJORAS EN EL SERVICIO AL CIUDADANO

Si bien en el presente afio no se ha aprobado un “Plan para Mejorar la Calidad de
Servicios a la ciudadania’, se continué ejecutando las actividades del “Plan para

o’ [

Secretaria General N° 013-2018-GG/IPD.

Cabe sefialar que para la elaboracién de un nuevo plan, la Secretaria de Gestion
Publica de la Presidencia de Consejo de Ministros (PCM) ha establecido el dictado de
talleres con el objeto de conseguir la implementacion de la Norma Técnica para la
Gestién de la Calidad de los Setvicios en el Sector Publico de Atencién a la
ciudadania, aprobada por Resolucién N° 007-2019-PCM/SGP, en ese sentido, la
citada Secretaria ha establecido un cronograma de capacitacién, en el cual el IPD se
encuentra programado para el afio 2021 por pertenecer al Tramo I, conforme lo ha
establecido la Resolucién N° 006-2019-PCM/SGP®.

Asimismo, es importante resaltar que en el periodo de gestién se llevd a cabo la
medicién sobre el nivel de satisfaccion de las personas que han sido atendidas en
Mesa de Partes del IPD, obteniéndose como resultado el 100% de usuarios
satisfechos.

Las mejoras en el servicio al ciudadano se vienen desarrollando conforme a lo. "
siguiente:

- Se elaboré el Procedimiento de atencién a reclamos, quejas y sugerencias,
aprobado con Resolucién de Gerencia General N° 040-2019-IPD/GG, el cual
incluye el desarrollo de formatos virtuales tanto para la atencién de quejas y
sugerencias que formulen los ciudadanos de manera digital.

- La Oficina de Tramite Documentario y Archivo viene elaborando una propue,g
para la implementacion de un Médulo de Atencion al Ciudadano en el que '8¢
N,

%
N

Resolucion N° 0068-2019-PCM/SGP

“Articulo 3.- Implementacién

El proceso de implementacion de las disposiciones de fa Norma Técnica para la Gestién de la Calidad de
Servicios en el Sector Piblico se efectda en forma progresiva a través de cuairo tramos, en los que participan las
entidades seftaladas en los Anexos 1, 2, 3 y 4 de la presente Resolucion.

Ef primer tramo de aplicacion obligatoria de la Norma Técnica fiene una duracién de dieciocho (18) meses y los
restantes tramos se sujetan al plazo de doce (12) meses de implementacion, conforme al siguiente cronograma:

Tramo | Tramo I Tramo Il Tramo IV
Lo i d s | At tiayo 2019 | Abril—Mayo 2021 | Abril~Mayo 2022 | Abri~ Mayo 2023
Capacifacién
Inicio de plazo de
implementacion de fa Junic 2019 Junio 2021 Junio 2023
Norma Técnica

il4
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modulo de atencion al ciudadano.

los siguientes documentos que se detallan a continuacion:

[OFICINA DOCUMENTO

MEMORANDC N° 001006-2019-DNCTD/IPD

20'79

Se deja constancia que la informacion sefialada en el presente informe se ha sustentado en

14 de
noviembre de
2019

agrupe el servicio de mesa de partes, un médulo de atencién al deportista y un

DNCTD INFORME N° 000078-2019-DNCTD/IPD

11 de
noviembre de
2019

DINADAF INFORME N° 000354-2019-DINADAF/PD

11 de
noviembre de
2019

DINASEB INFORME N° 000041-2019-DINASEB/IPD

11 de
noviembre de
2019

DINASEB INFORME N° 000042-2019-DINASEB/IPD

11 de
noviembre de
2019

DINASEB MEMORANDO MULTIPLE N° 000002-2019-DINASEB/APD

14 de
noviembre de
2019

DISEDE INFORME N° 000056-2019-DISEDE/IPD

11 de
noviembre de
2019

,,/g.“

DISEDE INFORME N° 000057-2019-DISEDE/IPD

12de /¥
noviembre dg
2019 V7

AN

Correo: Ampliacion del Informe N°® 056-2019-DISEDE-IPD sobre Transferencia de

g gestion. Enviado por Enrique J. De La Rosa Espinoza.

16 de
noviembre de
2019

Correo: Sobre el Informe N° 121-2019-DNRPD/IPD - Aclaracion sobre el informe de

DNRED cumplimiento de funciones — DNRPD. Enviado por Brian Tong Tam.

14 de
noviembre de
2019

DNRPD INFORME N° 000121-2019-DNRPD/IPD

08 de
noviembre de
2019

DNRPD MEMORANDO N® 0026G0-2019-DNRPD/IPD

22 de agosto
de 2019

OPP INFORME N° 000268-2019-OPP/APD

Fa

11 de
noviembre de
2019

INFORI\?E'I N° 000168-2019-O1/IPD
|

11 de

noviembre de
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2019

11 de
ol INFORME N° 000169-2019-Ol/IPD noviempre de
2019

15 de
ol MEMORANDO MULTIPLE N° 000058-2019-O1/IPD noviembre de ;
2018 -

ol INFORME-N®000173-2019-0PD—— o nOViembre-de--
2019

29 de octubre

0 = =
OCR INFORME N° 008220-2019-OCR/IPD de 2019

05 de
OTDA INFORME N© 000127-2019-OTDA/IPD noviembre de
2019

13 de
OTDA MEMORANDQ N° 000612-2019-OTDAJIPD noviembre de
2018 .

14 de
OTDA MEMORANDGC N° 000613-2019-OTDA/IPD noviembre de
2019

04 de
OTDA INFORME N° 000126-2019-OTDA/IPD noviembre de
2019

13 de
cic MEMORANDO N° 000461-2019-OIC/IPD agviembre de
2019

11de
o]led MEMORANDO N° 000457-2019-0IC/IPD noviembre de
2019

30 de octubre /4

ol INFORME N° 000086-2019-OIC/IPD de 2049

N G
¥
=10
P
:(.:“
L
,@&

v

y

15 de
OAJ INFORME N° 001069-2019-OAJ/IPD noviembre de .
2019 L

IERCINA S
5,
)

S _&’g;

12 de
OAJ INFORME N° 1057-2019-OAJ/PD noviembre de
2019

12 de
OGA INFORME N° 000314-2019-OGA/IPD noviembre de
2019

08 de
OGA INFORME N° 000420-2018-UCOM/IPD noviembre de
2019

08 de
0GA INFORME N° 001060-2019-UF/IPD noviembre de
2019
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0G4 de

OGA INFORME N°® 000432-2019-VIDENA/IPD noviembre de
2019

04 de

OGA INFORME N° 000433-2019-VIDENA/IPD noviembre de
2019

07 de

OGA iINFORME N® 062036-2019-UL/IPD noviembre de
2019

11 de

OGA INFORME N° 002053-2019-UL/IPD noviembre de
2019

07 de

OGA INFORME N° 00519-2019-CCDAPD noviembre de
2019

08 de

0OGA INFORME N° 00840-2019-AEN/IPD noviembre de
2019

12 de

0GA INFORME N° 000407-2018-UlIPD noviembre d
2019

/ cFiCing on

12de

\ OGA INFORME N° 000313-2019-0GA/IPD noviembre de | LW~
2 2019

.

Wiheiss

o

&

08 de

TS 0GA iINFORME N° 002095-2019-UP/IPD noviembre de
2019

,{
<

Asimismo, se sugiere que cualquier informacién adicional sea solicitada a las unidades de
organizacién que elaboraron los docum% antgs mencionados.
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Firmada digitalmenta por SUITC
LOPEZ Sehaslian Enrique FAU
20135897044 hard

-
ﬁ‘ ) Wolive: Soy el autor del dacumento
IPD INSTITUTO Fecha: 25.10,2015 09:45:08 -05:00

PERUANG
W 0z DEPORTE

Lima, 25 de Octubre del 2019
MEMORANDO N° 000109-2019-P/IPD

A : MIGUEL VARGAS VALLADARES
Jede de la Oficina de Tramite Documentario y Archivo

ASUNTO . Publicacién de Informes de rendicion de cuentas y de
resuitados del Convenio de Administracién de
Recursos suscrito entre el Instituto Peruano del
Deporte (IPD) y la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
cultura (OEI), el 30.01.2019

REFERENCIAS . a) Informe N° 000288-2019-OGA/IPD
b) Informe N° 000305-2019-OGA/IPD

FECHA : Lima, 24 de octubre del 2019

Me dirijo a usted en atencion a los documentos de la referencia, los cuales constituyen el
informe de rendicion de cuentas y de resultados del Convenio de Administracion de
Recursos suscrito entre el IPD y la OEI, y en cumplimiento del numeral 6.4 de! articulo 6° de
la Ley 30356, Ley que fortalece la Transparencia y el Control de los Convenios de
Administracion de Recursos con Organizaciones Internacionales, solicito a su Despacho la
publicacion de dichos documentos en el Portal Institucional del Instituto Peruano de
Deportes (IPD).

Atentamente,

Documento Firmado Digitalmente

SEBASTIAN ENRIQUE SUITO LOPEZ
Presidente del Instituto Peruano del Deporte

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documenta electrénico archivado por el IPD, aplicande io dispuesto
por-el Articulo 25° de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Compiementaria Final del D.S. N° 026-2816-
PCM. Su autenticidad e integridad pusden ser conirastadas a través de la siguiente direccidn web:
www.ipd.gob.peffirma-certificados-digitales/ *

Calle Madre de Dios 463
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) Firmzde digitalmente por GARCIA
ARRIBASPLATA Renato Ricardo FAU
'\. 2t o N e (e dela
P ssntae oliva: Soy el autor del documenta
e 2002018 204597 080

iPD~  mwsmuto
PERUANO
DEL DEPORTE

Lima, 24 de Octubre del 2019
INFORME N° 000305-2019-OGA/IPD

A : SEBASTIAN ENRIQUE SUITO LOPEZ
Presidente del Instituto Peruano del Deporte

ASUNTO . Informe de rendicién de cuentas y resultados del
Convenio N° 045-2019-IPD-ORG ESTADOS
IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA
CIENCIA Y LA CULTURA — OEI “Convenio de
Administracién de Recursos entre el Instituto
Peruano del Deporte — IPD y la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura — OEI".

REFERENCIA : a) Memorando N° 108-2019-P/IPD
b} Informe N° 001008-2019-UF/IPD

FECHA : Lima, 24 de Octubre de 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia a),
mediante el cual su despacho solicita se precise la informacion contenida en el Informe
N°® 288-2019-OGA/IPD — Informe de Rendicion de Cuentas y Resultados del Convenio
N°® 045-2019-IPD-ORG ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA
CIENCIA'Y LA CULTURA — OEIl “Convenio de Administracion de Recursos entre el
Instituto Peruano del Deporte — IPD y la Organizacién de Estados Iberoamericanos
para la Educacion, la Ciencia y la Cuitura — OEI”, en adelante el Convenio.

Al respecto, corresponde precisar la informacion contenida en el citado informe, de
acuerdo al siguiente detaile:

1. En relacion a lo sefialado en el numeral 3.18 referido a la liquidacion al costo de los
servicios prestados por la OEI informado por la Oficina de Infraestructura y el numeral
3.20 del Informe N° 288-2019-OGA/IPD, es preciso sefialar que, segin lo informado
por la Unidad de Finanzas, en el Informe de la referencia b), “E! Informe N° 000294-
2019-UOE/IPD de la Oficina de Infraestructura concluye que el monto a restituir al IPD
ascenderia a S/ 295,206.16 (Doscientos noventa y cinco mil doscientos seis y 16/100
Soles), conforme al siguiente detalle:

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el IPD, aplicando lo dispuesto
- por el Articule 25° de D.8. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. N° §28-2015-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:
www.ipd.gob.pe/firma-certificados-digitales/ ”

Calle Madre de Dios 463
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N ____DPescripcion el

1 1er pags que correspondiente al 10 % del costo total de los
servicios de OFt S R S i

2  Resultade del estudio de mercado para la liquidacion del Convenie  227,328.05
suscrito con la OEl

3 Saldo a devolver

Monto (SI)
522,534.21

_ 295.206.16

{1 Célculo determinado por la Unidad de Logistica en el estudio de mercado como consta en el Informe N°
0601114- 2019-ULAPD.

2 Célculo determinado por la Unidad de Obras y Equipamiento de la Oficina de Infraestructura a través
del informe N° 000294-2013-UOE/IPD’

Al respecto, cabe indicar que el monto determinado por la Oficina de Infraestructura
(S/ 295,206.16), ha sido calculado en base al monto bruto de la factura ascendente a
S/ 522, 534.21 debiendo calcularse sobre el monto neto de la misma que asciende a
S/ 442, 825.60, es decir sin IGV.

Por tal motivo, la Unidad de Finanzas emitié opinién, segin el siguiente detalle:

SUB TOTAL IGV TOTAL
CONCEPTO : 215
(S/) __(8) (S1)
Monio de la factura 442 525.60 F4.008.61 522 534.21
Gastos segun esiudio de mercado 277.328.05 40,919.05 268.247.10
Saldo a devolver 215,497.55 38,789.56 254,287 11 »

En ese sentido, 1a Unidad de Finanzas de acuerdo a su competencia funcional, sefiala
que, “tomando en cuenta la incidencia tributaria de la liquidacién del monto transferido
a la OEl, con la finalidad que se determine de manera correcta el monto final a
devolver, teniendo en cuenta los costos incurridos por la OEl los cuales fueron
validados por la Oficina de Infraestructura, asi como la afectacion tributaria de dicha
operacién y con el fin de no duplicar el IGV en la Nota de Crédito por concepto de la
devolucion de la transferencia por el costo del servicio.”, el saldo que la OEI debia
devolver al IPD ascendia a S/ 254 287.11 (Doscientos cincuenta y cuatro mil
doscientos ochenta y siete con 11/100 Soles), monto que cumplié con devolver
mediante documento OEIl — 174/2019 del 11 de julio de 2019.

2. En relacion a lo sefialado en el numeral 3.26 del Informe N° 288-2019-OGA/IPD,
corresponde precisar que, a través del Informe N° 000894-2019-0OAJ/IPD, elaborado
por la Oficina de Asesoria Juridica, se ha sefialado que “fa resolucién del Convenio
ocurrié por causas no imputables a las partes, y por un posterior acuerdo mutuo,
asimismo, no se habria verificado un desmedro patrimonial al IPD ya que los montos
entregados por el IPD en el marco del Convenio fueron efectivamente restituidos.”, en
ese sentido, se concluye que se ha procedido con la restitucién del monto transferido
a la OEI para la realizacion de las actividades materia del convenio y la oportuna
liquidacian, no verificAndose un desmedro patrimonial en contra del IPD.

3. Respecto a lo sefialado en el numeral 4.3 del informe N° 288-2019-OGA/IPD,
corresponde precisar que:

! Remitido a esta oficina con Memorando N° 000679-2018-CI/IPD

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el IPD, aplicando lo dispuesto
por el Articulo 25° de.D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. N° 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la sigulente direccién web:
www.ipd.gob.pe/firma-certificados-digitales/ "
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La Clausula Octava del convenio que nos ocupa, establecié que el monto que
correspondia transferir a la OEI por parte del IPD, ascendia a la suma de S/ 179
403 413,87 (Ciento setenta y nueve millones cuatrocientos tres mil cuatrocientos
trece y 87/100 Soles), el cual incluye la suma de S/ 174 178 071,72 (Ciento setenta
y cuatro millones ciento setenta y ocho mil setenta y uno con 72/100 Soles) incluido
IGV, correspondiente al costo total de inversiones de las actividades a realizarse y
la suma de S/ 5 225 342,15 (Cinco millones doscientos veinticinco mil trescientos
cuarenta y dos con 15/100 Soles) incluido IGV, correspondiente al costo total del
servicio brindado por la OEl, asimismo el Anexo il de dicho convenio establecio6 el
cronograma de transferencias, determindndose los desembolsos de la siguiente
manera:

N®

=3 D
Transferencia Actividad Fecha % Monhto

Desembolso del 10% del monto tola! del

1 costo del servicio (3% del monto total de |la

10% 522 534,21
2 ¥
inversién) 31/01/2019

2 Desembolso total del convenio CAR 100% 100% | 174 178 071,72

Desembelso del 20% del monto total del
3 costo del servicio (3% del monto total de la 30/04/2019 20% 1045 068,45
inversian)

Desembolsa del 30% del monto total del
4 casto del servicio (3% del monto total de la 28/06/2019 30% 1 567 602,64
inversion)

Desembolso del 30% del monto total del
5 costo del servicio (3% del monto total de la 31/10/2019 30% 1567 602,64
inversidn)

Desembolso del 10% del monto total del
6 costo del servicio (3% del monto total de la 30/12/2019 10% 522 534,21
inversion)

En atencion al contenido del referido Anexo Il, el IPD solo transfiric el monto de S/
174 178 071,72 (Ciento setenta y cuatro millones ciento setenta y ocho mil setenta
y uno con 72/100 Soles) y 522 534,21 (Quinientos veintidés mil quinientos treinta
y cuatro con 21/100 Soles), no realizando la transferencia del saldo restante, ya
que en la fecha en que estos debian realizarse, el convenio ya se encontraba
resuelto.

Asimismo, el Anexo | “Listado de Actividades Cronograma” del Convenio,
establecié la relacién de contrataciones y adquisiciones objeto del presente
Convenio de Administracién de Recursos.

Ahora bien, como consecuencia de la resolucion del convenio, no se llegaron a
ejecutar las actividades relacionadas al desarrollo de los procesos de seleccion
para la adquisicion de bienes, servicios, consultorias y/o cualquier otra actividad
que hubiera requerido el Instituto Peruano del Deporte para la realizacion de la
Copa Mundial de Futbol Sub — 17 — Perti 2019, motivo por el cual no se incluyé en
el Plan Anual de Contrataciones del IPD correspondiente al presente ejercicio
ninguna de las contrataciones para tal fin.

2 Desembolsos efectuados.

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento slectrénico archivado por el IPD, aplicando o dispuesto
por el Articulo 25° de D.S. 070-2013-PCM y la-Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. N° 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a ltravés de la siguients direccidn web:
www.ipd.gob.peffirma-certificados-digitales/ "
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En ese sentido, la OEl, realizé la devolucion del integro del monto otorgado
correspondiente al desembolso total del convenio CAR, ascendente a la suma de
S/ 174 178 071,72 (Ciento setenta y cuatro millones ciento setenta y ocho mil
setenta y uno con 72/100 Soles), mas los intereses legales, no correspondiendo
efectuar liquidacion respecto a dicho monto, toda vez que el monto otorgado ha
sido restituido en su totalidad.

No obstante, respecto al monto ascendente a S/ 522 534,21 (Quinientos veintidos
mil quinientos treinta y cuairo con 21/100 Soles), correspondiente al desembolso
del 10% del monto total del costo del servicio de la OEl, transferidos por el IPD,

corresponde precisar que si se ha efectuado la respectiva liquidacién de acuerdo
al procedimiento elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica, complementado
con los aportes de esta oficina, y cuyo flujograma fue elaborado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, el cual fue remitido a la Oficina de Infraestructura y
a esta oficina, mediante el Memorando Mditiple N° 000066-2019-OPP/IPD.

4. Finalmente, corresponde precisar que no se han producido los resultados de la
ejecucion de dicho convenio, los mismos que se encuentran relacionados al desarrolio
de los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes, servicios, consultorias y/o
cualquier otra actividad que hubiera requerido el Instituto Peruano del Deporte para la
realizacién de la Copa Mundial de Futbol Sub — 17 — Pert 2019, ello por la cancelacion
de Perl como sede del Mundial y la consecuente resolucion del convenio.

Es todo cuanto tengo que informar, para los fines correspondientes.

Atentame

nte,

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivade por el IPD, aplicando lo dispuesto
por el Articulo 25°.de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final de! D.8. N° 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser conirastadas a fravés de la siguiente direccién web:
wwiw.ipd.gob.peffirma-certificados-digitales/ "
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Lima, 28 de Septiembre del 2019
INFORME N° 000288-2019-OGA/IPD
A : SEBASTIAN ENRIQUE SUITO LOPEZ

Presidente del Instituto Peruano del Deporte

ASUNTO : Informe de rendicidn de cuentas y resultados del
Convenic N° 045-2019-IPD-ORG ESTADOS
IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA
CIENCIA Y LA CULTURA - OEI “Convenio de
Administracion de Recursos entre el Instituto
Peruano del Deporte — IPD y ia Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura — OEI".

REFERENCIA : PROVEIDO N° 024575-2019-OGA/IPD
PROVEIDO N° 026983-2019-OGA/IPD
FECHA : Lima, 28 de Septiembre de 2019
FINALIDAD:

1.1 Informar de rendicién de cuentas y resultados del Convenio N° 045-2019-IPD-ORG
ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
CULTURA - OEI “Convenio de Administracion de Recursos entre el Instituto
Peruano del Deporte — IPD y la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura — OEI".

Il.- ANTECEDENTES:

2.1 Mediante Decreto Supremo N° 009-2018-MINEDU, de fecha 19 de octubre del 2018, se
declaré de interés nacional la realizacion de la Copa Mundial de Futbol Sub — 17 — Per(
2019, precisando en su articulo 3° que El Instituto Peruano del Deporie se encargara de
la remodelacion de los estadios y del mejoramiento o construccion de [as zonas de
entrenamiento seleccionadas en coordinacion con el Comité Organizador Local (COL)
de la Copa Mundial de Fatbol Sub 17 — Peru 2019, para el cumplimiento de los objetivos
del evento.

2.2 Con fecha 30 de enero se suscribe el Convenio N° 045-2019-IPD-ORG ESTADOS
IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA — OE!
“Convenio de Administracion de Recursos entre el Instituto Peruano del Deporte — IPD y
la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura —
OEl".

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivade por el IPD, aplicande io dispuesto
por gl Articulo 25° de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. N° 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a fravés de la siguiente direccién web:
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2.3 Con fecha 24 de enero de 2019, se designé como servidor responsable al sefior René
Aller Cama, por parte de la Oficina General de Administracion del Convenio de
Administracion de Recursos entre el Instituto Peruano del Deporte y la Organizacion de
Estados lIberoamericana para la Educacion, la Ciencia y la Cultura — OEIL.

2.4 A través del Memorando N° 000080-2019-OV/IPD de fecha 25 de enero de 218, el jefe
de la Oficina de Infraestructura designa al Arq°. Miguel Angel Saavedra Tineo como
servidor responsable para el Convenio entre EL IPD y la Organizacion de Estados

RIZiAnFiaal= =iala arciez N CHLICE GO el L1ENClE el U LH el

2.5Con fecha 08 de febrero de 2019 mediante Memorando Muiltiple N° 000025-2019-
GG/IPD la Gerencia General comunica que (...) la Clausula Cuarta y la Clausula Quinta
del citado Convenio, establecen una relacion de actividades y compromisos que las
partes deben cumplir para su ejecucién, se insta a sus Despachos a realizar, en el
ambito de sus competencias, las diligencias, coordinaciones, entregas de informacién y
demas acciones que correspondan para el agil y adecuado desarrollo de la referida
ejecucion, debiendo informar a esta Gerencia General de forma permanente, el estado
situacional y las incidencias que pudieran presentarse en este proceso,

2.6 Mediante Carta OEl — 042/2019 de fecha 12 de febrero de 2019 (expediente n°
0003271-2019) la Organizacion de Estados |beroamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura — OEI, en atencién del Convenio N°045-2019-IPD-OEI, remite el
directorio del personal asignado para la ejecucion de dicho convenio:

Nombre y Apellidos DNt Placa de vehiculo

Eco. Jorge Arrundtegui Gadea 25720045

Abog. Elizabeth Rodriguez Calderén 42550885 8HF.01%

tng. Juan Carlos Ruiz 20183444 D31-412

Ing. Renzo Patifis Comejo 22521362 DOB-320

Ing, Richard Casls Azuitar 18143526 B2u-232

L Arq. Gabriel Desulovich Vertiz 08811557  B6P-212

M Ing. Cardos Domingo Guzmén Ubillus 25465110 AKW-284
w&i_ : ' g, Janet Zambrano Escalante fB890284

Ard, Angel Martin Miranda Figueroa 18140615

Arg. Christian Valery Montenegro Pelfez 32965052

ing. Alexis Valverde Carhuaz 41534310

Ing. Danny Palomina Ydsquez 0867421

ing. Ronaid Reynaga Palomine 31190374

Ing. kving Rodriguez tugue 41596735

ing. Alejandro Bedlido Morales 43607743

ing. Jorge Jave Berrocal 09220781

2.7 Mediante Carta OEIl — 046/2019 de fecha 19.02.2019 (expediente n° 0003778-2019) la
Organizacion de Estados beroamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura —
OEl, remite el original de la factura N° 003-000274 por el monto fotal de S/ 522,534.21,
correspondiente al 10 % del costo total del servicio (3 % del monto total de la inversién)
de acuerdo a la Clausula Octava y Anexo Il del Convenio N°045-2019-IPD-OEL.

2.8 El 22 de febrero de 2019, la FIFA comunicé a la FPF que el Mundial de Futbol Sub 17 ya

“Esta es una copia auténtica imprimible de un decumento electrénico archivado por el IPD, aplicando lo dispuesto
por &l Artfculo 25° de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. N° 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser conirastadas a través de la siguients direccion web:
www.ipd.gob.peffirma-certificados-digitales/ "
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no se realizaria en el Perd, siendo que este comunicado fue trasiadado al IPD el 25 de
febrero de 2019 mediante Oficio N° 048-2019-GT-CMFSUB17.

2.9 Mediante Memorando Multiple N° 030-2019-GG/IPD, de fecha 25 de febrero de 2019, la

2.10

2.11

212

2.13

2.14

2.15

2.16

Gerencia General sefiald que, en la misma fecha, habia asistido a la reunién del Grupo
de Trabajo de la Copa Mundial de Futbol Sub 17- Per 2019, en la cual se acordd, entre
otros aspectos, dar por canceladas las acciones encargadas al IPD para la
remodelacion de los estadios y/o escenarios necesarios para la realizacién de la Copa
Mundial de Futbol Sub 17- Peru 2019; siendo que solicité a la Oficina de Asesorfa
Juridica evaluar las acciones a adoptar frente a dicha situacién, considerando las
obligaciones asumidas por el IPD en el Convenio suscrito con la OEI.

A través del Oficio N° 049-2019-GT-CMFSUB17 (Expediente N° 0004576-2019), del 27
de febrero de 2019, del Grupo de Trabajo Copa Mundial de Futbol Sub 17- Perg 2019
comunics al IPD que se den por canceladas las actividades que conllevasen a la
realizacién del mundial.

Mediante Oficio N° 044-2019-GG/IPD, del 27 de febrero de 2019, el IPD solicité a OEI
la devolucion del dinero que previamente la fue transferido.

Mediante Oficio N° 049-2019-GG/IPD, del 01 de marzo de 2019, el IPD solicité a OEI el
cese de actividades orientadas a implementar Ia Copa Mundial de Futbol Sub 17- Peru
2019.

Mediante el INFORME N° 000236-2019-UF/IPD de fecha 05 de marzo de 2019, la
Unidad de Finanzas informa respecto a la transferencia financiera realizada a favor de
la Organizacion de Estados Iberoamericanos para [a Educacién, la Ciencia y la Cultura
- OEl, en el marco del Convenio N° 045-2019-IPD-ORG ESTADOS
[BEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA — OE|.

Mediante e! INFORME N° 000232-2019-0OAJ/IPD de fecha 11 de marzo de 2019, la
Oficina de Asesoria Juridica sustenta la causal de resolucién del Convenio N° 045-
2019-IPD-ORG ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA
Y LA CULTURA — OEIl “Convenio de Administracion de Recursos entre el Instituto
Peruano del Deporte — IPD vy la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura — OEI".

Con fecha 13 de marzo de 2019, mediante Memorando Multiple N° 000037-2019-
GG/IPD Gerencia General remite el informe N° 000232-2019-OAJ/IPD de la Oficina de
Asesoria Juridica, mediante el cual ha emitido opinion legal sobre la Resolucion del
Convenio de Administracién de Recursos suscrito entre la OEl y el IPD el 30.01.2019,
en atencion a que la FIFA comunicé a la Federacion Peruana de Futbol (FPF) su
decision de que la “Copa Mundial de Futbol Sub-17" no se desarrolle en nuestro pais.

Mediante el INFORME N° 000269-2019-OAJ/IPD de fecha 22 de marzo de 2019, la
Oficina de Asesoria Juridica precisa que, el organo competente para informar respecto
la ejecucion parcial y su liquidacion es la Oficina de Infraestructura, de conformidad con
articulo 26° del ROF respecto a la resolucion del Convenio N° 045-2019-IPD-ORG
ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA
— OEl “Convenio de Administracién de Recursos entre el Instituto Peruano del Deporte —

“Esta es una copia auténtica imprimible de un dacumento electrénico archivade por el IPD, aplicando lo dispuesto
por el Articulo 25° de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final def D.S. N° 026-20186-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccin web:
wwiw.ipd.gob. peffirma-certificados-digitales/ "
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IPD y la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura — OEI".

Mediante Memorando N° 322-2019-OVIPD, del 27 de marzo de 2019, la Oficina de
Infraestructura adjunté el Informe N° 149-2019-UCE, del 22 de marzo de 2019, en el cual
concluye y recomienda lo siguiente:

= Mediante, Memorando Muitiple N° 000044-2019-OAJ/IPD, la Oficina de Asesoria
Juridica comunica que, en atencion a lo acordado en la reunién, de fecha 13 de
marzo de 2019, se acordé que la resolucion del Convenio N°045-2019-IPD- OEl

2.18

219

2.20

2.21

o r) alallall~M=
- AT

Se realizara por 1a Ca A hle activa
el mecanismo de la resolucién, de acuerdo con la Directiva 083-201 8-IPD-OPP-
UPLA, denominada Aprobacién y Evaluacion de los Convenios Suscritos por el
Instituto Peruano del Deporte.

»  Mediante el documento de la referencia a), la Oficina de Asesorfa Juridica
comunica que, en atencién a lo acordado en Ia reunion, de fecha 13 de marzo de
2019, se acordé que la resolucién del Convenio N°045-2019-IPD- OEl se
realizara por la causal de Mutuo Acuerdo, por lo que es imprescindible activar el
mecanismo de la resolucion, de acuerdo con fa Directiva 083-2018-IPD-OPP-
UPLA, denominada Aprobacion y Evaluacion de los Convenios Suscritos por el
instituto Peruano del Deporte.

Mediante Memorando N° 1350-2019-OPP/IPD, del 28 de marzo de 2019, la Oficina de
Presupuesto y Planificacion adjunté el Informe N° 087-2019-UPLA/IPD, del 28 de marzo
de 2019, mediante el cual la Unidad de Planeamiento sustenta el inicio del tramite de
Resolucién del Convenio N° 045-2019-IPD-ORG, suscrito entre el Instituto Peruano del
Deporte y la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura.

Mediante Informe N° 291-2019-OAJ/IPD, dirigido a la Gerencia General, la Oficina de
Asesoria Juridica recogié la opinién de las areas responsables, sefialando que se siguid
con el procedimiento de resolucion de convenio conforme lo establece la Directiva N.°
083-2018-1PD-OPP/UPLA y cuya causal seré la de mutuo acuerdo, precisando que el
mismo debe ser incluido en la agenda dei Consejo Directivo para la aprobacién de la
resolucion. La resolucion del Convenio de Administracion de Recursos celebrado entre
el IPD vy la OEI, se aprobé por unanimidad en la sesion del Consejo Directivo de fecha
29 de marzo de presente.

Con fecha 29 de abril de 2019, mediante Memorando N° 000296-2019-GG/IPD, en el
marco de la liquidacién que se encuentra pendiente se solicita a la Oficina de Asesoria
Juridica que a la brevedad posible remita a la Gerencia General el Informe Legal que
contenga el procedimiento que debera seguirse para tal fin.

Con fecha 20 de mayo de 2019, mediante CARTA OE| — 122/2019 (Expediente N°
0001204-2019) la Organizacion de los Estados iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura comunica el monto de liquidacién del convenio. Asimismo, en
atencién a ello se describe los servicios contratados e informa el costo total de dichas
contrataciones efectuadas por la OEI para el cumplimiento de sus obligaciones:

“Esta @s una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por ¢l IPD, aplicando lo dispuesto
por el Articulo 25° de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. N° 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
www.ipd.gob.peffirma-certificados-digitales/ ”
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2.22

2.23

2.24

1. Servicios contratados

i} Equipo Técnico

+ Jefe de Proyecto

» Especialista de infraestructura deportiva.

* Especialista en Contrataciones.

* Responsable de seguimiento, monitoreo y Control del Proyecto.
* Ing. Sanitario.

» Ing. Electricista.

* Ing. Especialista Estructural.

* Ing. Electromecanico.

* Ing. Civil Especialista en Estructuras.

- Tres consultorias para la elaboracion del diagnéstico y propuestas de los TDR de
cinco estadios y su respectiva supervision de los servicios.

ii) Equipo Administrativo

* Abogado.

* Auxiliar Administrativo.

+ Apoyo Técnico Electricista.

* (02) Auxiliares Contables.

iil) Equipo Administrativo
Servicio de streaming, publicaciones efectuadas en diarios de circulacién nacional para
difundir las convocatorias de los procesos de seleccién, compra de pasajes y vidticos.

2. Costos de los servicios contratados

Los costos incurridos e imputados a la liquidacion del convenio ascienden a S/
228,804.05 (Doscientos veintiocho mil ochocientos cuatro con 05/100 soles), monto al
que hay que adicionar el 1.G.V, ya que la OEIl se encuentra obligada emitir factura y
cobrar dicho impuesto por los servicios que presta.

Mediante Informe 000477-2019-OAJ/IPD de fecha 21 de mayo de 2018, la oficina de
Asesoria Juridica concluye y recomienda lo siguiente:

= Se recomienda incluir las observaciones canalizadas a través de la Oficina General
de Administracion contenidas en los numerales 3.9 al 3.13 del presente Informe.

= la inclusién de un Acuerdo de Entendimiento tiene por objeto dejar constancia del
acuerdo al que arriben el IPD y la OEl sobre el monto final a devoiver a fin de evitar
posibles controversias relativas al monto, no obstante, debe precisarse que la
inclusion de un Acuerdo de Entendimiento carece de normativa que haga exigible su
suscripcién, por tanto, correspondera al Area superior competente evaluar la
pertinencia de dicho instrumento legal.

Con fecha 22 de mayo de 2019, mediante Memorando Multiple N° 000066-2019-
OPP/IPD, la Oficina de Presupuesto y Planificacion remite el Flujograma del
Procedimiento de Liquidacion que se debera seguir respecto al monto transferido a la
OEl en calidad de pago del costo de servicio.

Mediante Informe N° 631-2019-OAJ/IPD de fecha de 01 de julio de 2019, la Oficina de
Asesoria Juridica informa al despacho de ia Gerencia General, sobre el cumplimiento
del procedimiento de liquidacién del monto transferido a fa OEI.

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivade por el IPD, aplicando lo dispuesto
por el Articulo 25° de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Comglementaria Finat del D.S. N° 026-2016- -
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Con fecha 09 de julio de 2019, mediante Oficio N° 000146-2019-GG/IPD la Entidad
comunica a la OEl que (...) habiéndose concluido el procedimiento interno de
liqguidacion de dicha suma, se cumple con informar que el monto dinerario que vuestra
representada debera devolver al IPD asciende a S/ 254,287.11 (Doscientos cincuenta
y cuatro mil doscientos ochenta y siete con 11/100 Soles) incluido IGV,

A través del MEMORANDO MULTIPLE N° Q00080-2019-GG/IPD de fecha 04 de
septiembre de 2019, la Gerencia General solicita un informe respecto al Convenio de
Administracién de Recursos suscrito entre la Organizacion de Estados Iberoamericanos

para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEIl) y el Instituto Peruano del Deporte (IPD).

lll.- ANALISIS:

3.1.

3.2.

3.3.

Con fecha 30 de enero de 2019, el IPD y la OEI celebraron el Convenio N° 045-2019-
IPD-ORG ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
CULTURA - OEI, con el objeto de establecer mecanismos de cooperacion técnica, asi
como de coordinacidon y ejecucion administrativa de la OEl hacia el IPD, para la
administracion de recursos estatales, especialmente en lo concerniente al desarrolio de
los procesos de seleccidn para la adquisicién de bienes, servicios, consultorias y/o
cualquier otra actividad que requiera el IPD para la realizacién de la “Copa Mundial de
Fatbol Sub 17 — Pert 2019”.

El citado Convenio fue suscrito en el marco de la Ley N° 30356 “Ley que Fortalece la
Transparencia y el Control en los Convenios de Administracion de Recursos con
Organizaciones Internacionales”, Ley que alcanza a todas las entidades publicas, que,
con caracter excepcional y previa autorizacion contenida en norma con rango de Ley,
suscriben convenios de administracién de recursos o similares con organizaciones
internacionales para proveerse de bienes, servicios u obras con cargo a recursos
publicos. Esta excepcionalidad fue conferida al Instituto Peruano del Deporte por la Ley
308792 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019”.

Sobre el particular, considerando que el convenio culminé su liquidacion el 22 de agosto
de 2019, dentro de plazo establecido en el numeral 6.4 del articulo 6° de la Ley N°
30356, “Ley que Fortalece la Transparencia y el Control en los Convenios de
Administracion de Recursos con Organizaciones Internacionales”, que establece que
Una vez culminada la ejecucion del convenio, y en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias habiles, fa oficina de administracion de la entidad , o la que haga a sus
veces, presenta al titular de esta un informe de rendicién de cuentas y de resultados del
convenio, quien aprueba y dispone su publicacion en el portal institucional de la Entidad
en un plazo no mayor de diez dias habiles de recibido este. La Oficina General de
Administracion cumple con elevar el presente informe de acuerdo a los siguientes
detalles:

Compromisos Ejecutados por parte del IPD

3.4.

En ese sentido, en el marco de la CLAUSULA OCTAVA: DEL FINANCIAMIENTO Y DE
LOS COSTOS! del referido Convenio mediante la Resolucién de Presidencia N° 019-

! Convenio N° 045-2019-IPD-ORG ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA ¥ LA CULTURA — OEI

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénice archivado por el IPB, aplicando o dispuesto
por el Articulo 25° de D.S. 070-2013-PCM v la Tercera Tisposicion Complementaria Final del D.5. N° 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccidn web:
www.ipd.gob.peffirma-certificados-digitales/ ”
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2019-IPD/P de fecha 31 de enero de 2019, se autoriz6 la transferencia Financiera el
Pliego 342: Instituto Peruano del Deporte hasta por la suma de S/ 179'403.413.87
(Ciento setenta y nueve millones cuatrocientos tres mil cuatrocientos trece con 87/100
Soles), a favor de la OEI para la contratacion de los bienes, servicios y consultorias para
la ejecucién de inversiones que permitan disponer de la infraestructura necesaria para
la realizacién de la “Copa Mundial de Futbol Sub-17 PERU 2019”.

™
~3
S

3.5. Mediante el INFORME N° 000236-2019-UF/IPD de fecha 04.03.2019, la Unidad de
Finanzas informa que, de la verificacién en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera (SIAF - SP), del costo total autorizado mediante la Resolucién de
Presidencia N° 019-2019-1PD/P (S/ 179 403 413.87), el monto girado a favor de la OEI
ascendio a S/ 174 700 605.93 Soles de los cuales S/ 522 534.21 Soles corresponden al
10% del costo total de los servicios de la OEl y la suma de S/ 174 178 071.72 Soles
correspondiente al costo total del financiamiento de las intervenciones (inversion);
transferencias efectuadas mediante el expediente SIAF 313 -Comprobantes de Pago N°
748 y 749 de fecha 04 de febrero de 2019 respectivamente.

Compromisos Ejecutados por parte de la OEL.

3.6. En ese orden, el citado Convenio de Administracién de Recursos con el OFl, se
establecio que el Organismo Intemnacional desarrollaria las actividades estipuladas en
la CLAUSULA CUARTA: DE LA EJECUCION ESPECIFICA? y el numeral 5.1 de la

CLAUSULA OCTAVA: DEL FINANCIAMIENTO Y DE LOS COSTOS

(.-

EL IPD se compromete a transferir a LA OEI, dentro de los dicz (10) dias calendario de suserito ¢l presente convenio, la suma de S/ 174 700 605,94 {Ciento setenta y cuairo
millones setecientos mil seiscientos cinco y 94/100 soles, includo el L.G.V.), cotrespondiente al 100% del costo total de inversion de Ias actividades comprendidas en el
Anexo Iy al 10% del costa total del servicio (3% del monto total de nversién). E1 90% restante del costo total del servicio serd transferido a LA OEl en las fechas
contempladas en el Anexe IL

2 Convenio N° 045-2019-IPD-ORG ESTADOS IBERCAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA — OE! “Convenio de
Administracion de Recursos entre el Instituto Peruano del Deporfe — (PD y la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y Ia Cuftura — OEI".

CLAUSULA CUARTA: DE LA EJECUCION ESPECIFICA

4.1, La efecucion dei presente convenio esta determinada por Ia lista de actividades contempladas en el Anexo | del presente convenio. La
ampliacion posterior de dicho anexo requefirs para su aprobacion mediante adenda, el mismo procedimiento establecido para Ia
aprobacion y suscripeion del presente convenio.

4.2. En los procesos de seleccion o cualquier oira actividad administrativa, LA OEI asume ia responsabilidad de realizar sus efapss, con Ia
debida diligencia y eficiencia, conforme a sus propios procedimientos, fos mismos que deben sujetarse a las mejores praclicas
internacionales en aplicacion de normas uniformes aplicables a nivel intemacional ¥ cumplir con los principios establecidos en la Lay de
Confrataciones del Estado.

4.3 EL IPD debe proporcionar oportunamente a LA OFEJ la informacién referente al expediente de contrafacion para adquisicién de bienes
servicios y consuitorias a ser confratadas o adquiridas, y demas documenltacion necesaria para ejecutar los procesos de seleccién, siendo
que EL IPD es responsable final de su contenido, exaciitud y del cumplimiento de la nommativa inferna aplicabis, asi como del
cumplimiento de fos estdndares exigidos por fa FIFA. Fsta documeniacion debe estar debidamente aprobada por EL IPD conforme a sus
competencias internas. As/ mismo, entregara a LA OEI una copia del Acta de Sesién de Consefo Direclivo que aprusba la firma del
convenio y copia de fos informes favorables de la Oficina de Presupuesto, de la Oficina de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica.

4.4 LA OFI, a solicilud de EL IPD apoyard y facilitars Ja tarea en la formulacion de propusstas de Especificaciones Técnicas y Términos de
Referencia, las cuales remitirs a EL IPD para su revision y aprobacion.

Para tal efecto, LA OEl contrataré a un equipo de profesionales quienes estaran a cargo de elaborar las propuestas de las Especificaciones
Técnicas 0 Términos de referencia, segan las actividades indicadas en el Anexo |. De ser ef caso, LA OEl podra proponer a EL IPD ¢l
perfil de estos profesionales, para su aprobacién.

La aprobacién de las Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia, son responsabilidad de EL IPD y serén remifidos formalmente a
LA OFI
LA OF|, efectuara el pago que corresponda a los profesionales contratados con la aprobacion de EL IPD a las Especificaciones Técnicas y
Términos de Referencia efaborados por estos profesionates.

4.5 LA OEl podré solicitar a EL IPD documentacidn faltante, a efectos de proceder a convocar los procesos a que se reffere ef presente
convenia. Para tal efecto, EL IPD debe remilir dicha informacion en el plazo no mayor de un (1) dia habil de requerida la misma.

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el IPD, aplicando lo dispuesto
por et Articulo 25° de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Dispaosicion Complementaria -Final del D.S. N° 028-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:

www.ipd.gob.peffirma-certificados-digitales/
Calle Madre de Dios 463
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CLAUSULAS QUINTA: DE LOS COMPROMISOS ESPECIFICOS? siendo las

4.6

4.7

4.8

LA OFI podra suspender las actuaciones derivadas para la gjecucion de las actividades comprendidas en el Anexo 1, si considera que ia
docurnentacion remitida por EL IPD esta incompleta, si esta no fue remitida dentro del plazo, si existen incongruencias, inconsistencias o
andlogos de dichos decumentos o informacion o si durante la ejecucion de cada proceso de seleccién, no aprueba fas respuestas a las
consulfas relativas al contenido de los términos de referencia, especificaciones fécnicas, requerimienfos técnicos minimos, expedientes
técnicos u ofros documentos téchicos entregados por EL IPD para el desarrollo del proceso de seleccion que han side aprobados segun el
procedimiento indicado en los numerales 4.3 y 4.4 de la presente clausula, en los plazos establecidos por LA OEL

LA OFl efectuard registros yfo cuentas especiales que permifan el andlisis y control especificos de Ja administracion de los recursos
financieros y bienes por cada solicitud.

Las partes, en el ambito exclusivo de sus competencias, mantendran permanente coordinacion en fodos los aspectos relacionades al
cumplimianto del objeto del presente convenio.

4.9

En ef supuesto de resolucion del convenio, no implica la cancelacion del proceso de seleccion ya convocada y contratos firmados que se
encueniren en proceso de efecucion.

3 Convenio N® 045-2019-IPD-ORG ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA — OEI “Convenio de
Administracién de Recursos entre el Instituto Peruano def Deporte — IPD y ta Qrganizacion de Estados Iberoamericanos para fa Educacion, la
Ciencia y ta Cultura — OET".

CLAUSULA QUINTA: DE LOS COMPROMISOS ESPECIFICOS

5.1. POR PARTE DE LA OEI

k)

a) Atender requerimientos de informacién solicitados por EL IPD.

h) Desarrallar los procesas de seleccidn con Ia debida difigencia y eficioncia, conforme a sus propios pracedimientos, fos mismos que
deben sujetarse a las mejores practicas internacionales en aplicacion de normas uniformes aplicables a nivel internacional y cumplir
con las principios establecidos en la Ley de Contrataciones def Estado.

5] Ejecutar los actos administrativos necesarios pare fograr ias contrataciones y/o adquisiciones necesarias para las actividades del
Anexo I; para tal efecto, ufilizard sus procedimientas internos y ja guia de procedimientos danominada “Lineamientos Generales para
&l Desarrollo de Procesos de Seleceién y Administracion de Recursos — Edicion junio 2016 y sus posibles eventuales modificatorias.

d) Elaborar y proponer las bases del praceso de sefeccion, siendo que LA OEI no procederd a elaborar bases si EL IPD no enfrega la
documentacién completa, congruente y necesaria para llevar a cabo ef procesc de seleccion, debidamente revisada y aprobada. La
convocatoria se realiza con la aprobacion de las bases por parte de EL IPD.

e) Definir y establecer los criterios de evaluacién y calificacion técnica. EL IPD podra proponer criterios compiementarios o aiternativos,
de ser asl, debera remititic confuntamente con la informacion referida al Expediente de Contratacion, Jos mismos que deberdn ser
aprobados por LA OE! como condicién para su implementacicn.

] Convocar los procesos de seleccion, atender fas consultas relativas a las bases y sus procedimientos, recibir y evaluar las propuestas
presentadas, otorgar la buena pro al postor ganador, resolver recursos de impugnacion y administrar la gjecucion def contrato
derivado del proceso de seleccidn.

g) Desarrollar los procesos de seleccion conforme a los plazos dispuestos en los compromisos intemacionales, es declr, cuarenta (40)
dias calendario desde ia convocatoria hasta la presentacion de propuestas y (10) dias calendario para inferponer ef recurso de
apelacion.

h) Preparar y firmar el contrato derivado def procesc de seleccion.

i} Entregar informacion a EL IPD para el registro en el SEACE, asi como otra informacion que éste requiera sobre ef estado y avance
de los procesos de seleccitn.

il Difundir en su pagina web las diferentes etapas de los procesos de seleccidn convocados.

Difundir en e diaric oficial Ef Peruano y ofro de circulacion nacional gue LA OFI efectuard los procesos de seleccion. Esto no aplica para
procesos especiales ni simplificados.

Si EL IPD requiere alguna publicacion adicional fa efectuara directamente bajo su responsabilidad y costos.

b

m)

n}

o)

Efectuar oportunamente los pagos correspondientes a cada contrato especifico, en mérito a las disposiciones establecidas, hasta el monto
desembolsado a LA OFEi por EL IPD.

Alcanzar un informe bimestral de ejecucién de gastos por cada actividad contenida en af Anexo 1.
LA OFIl efectuard un informe final del convenio y haré entrega de foda fa informacion en original gue no haya sido eniregada con
anterioridad, dejando constancia que foda /a informacion referente al desarrollo del presente convenic ha sido entragada a EL IPD, ia cual

se informard a la Contraloria General de la Republica.

LA OEI, a solicitud de EL IPD, se compromete a confratar una audiforia externa que evalie el desarrofio del proceso de gjecucion del
presente convenio, debiéndale remifir a este dltimo, copla del informe de los resulfades de dicha auditorfa.

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el IPD, aplicanda lo dispuesto
por el Articulo 25° de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. N° 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a fravés de la siguiente direccion web:

www.ipd.gob.pefiirma-certificados-digitales/

Calle Madre de Dios 463
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siguientes:

a) Adquisicion de butacas para estadios.

b} Adquisicién de redes de comunicaciones de voz, data y adecuaciones
tecnolégicas.

¢} Adgquisicion de Equipos de lluminacion y Equipos para el suministro de
energia.

d) Servicio de acondicionamiento en cinco (05) estadios.

e) Servicio de acondicionamiento en cinco (05) campos.

f)  Servicio de supervision de actividades en estadios.

3.7.  Ahora bien, conforme a lo establecido en el Convenio de Administracién de recursos,
la OEl a solicitud del IPD debia apoyar y facilitar la tarea en la formulacién de
propuestas de Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia, las cuales
debian ser remitidas al IPD para su revisidn y aprobacion. Cabe precisar que, el area
técnica del IPD para coordinar la elaboracién de los términos de referencia y las
especificaciones técnicas, recaia en la Oficina de Infraestructura; y por siguiente a la
Oficina General de Administraciéon, a través de la Unidad de Logistica le
correspondia incluir en el Plan Anual de Contrataciones y registrar en el SEACE, los
procedimientos de seleccidn que permitirian alcanzar la finalidad del convenio.

3.8. No obstante, fa Federacion Peruana de Futbol mediante comunicado de fecha 22 de
febrero de 2019, informé a la opinion ptblica que la FIFA, propietaria de la Copa
Mundial FIFA Sub-17 Peri 2019, suspendié el nombramiento de Per como pais
anfitrion del mencionado evento para este afio 2019; asi como, en atencion al Oficio
N° 49-2019-GT-CMFSUB17, del Grupo de Trabajo Copa Mundial de Fatbol Sub 17 —
Perti 2019 respecto al acuerdo de dar por canceladas las acciones a nuestra Entidad
para remodelacion de los estadios y/o escenarios necesarios para la realizacién del
citado evento deportivo.

3.9. Cabe precisar que, a la fecha de suspensién del nombramiento del Peri como sede
del Mundial de Futbol Sub 17, la Oficina General de Administracién no contaba con
ningun requerimiento para ser incluido en el Plan Anual de Contrataciones.

Causal de _Resolucién __ del Convenio  N°  045-2019-IPD-ORG ESTADOS
IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA - OEl

3.10. En este contexto, antes los hechos suscitados mediante el INFORME N° 000232-
2019-0OAJ/IPD de fecha 11.03.2019 la Oficina de Asesoria Juridica, sustenta la
causal de resolucion del Convenio N° 045-2019-IPD-ORG ESTADOS
IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA — OEI
“Convenio de Administracion de Recursos entre el Instituto Peruano del Deporte —
IPD y la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, ia Ciencia y la
Cultura — OEI"; y concluye que existe un periodo en el que estuvo vigente el
Convenio de Administracidn de Recursos, esto es, del 30 de enero de 2019 al 22 de
febrero de 2019, razén por la cual existen costos que deberan ser liquidados y
sometidos a revision.

3.11. En ese sentido, ante la solicitud cursada por este despacho, mediante el INFORME
N° 000269-2019-OAJ/IPD de fecha 22.03.2019, la Oficina de Asesoria Juridica
precisa que la liquidacion de los costos del periodo 30 de enero de 2019 al 22 de

"Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por sl IPD, aplicando lo dispuasto

por el Articulo 25° de D.S.-070-2013-PCM v la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. N° 026-2016-

PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a ftravés de Ja siguiente direcelén web:

www.ipd.gob.peffirma-certificados-digitales/ ”

Calle Madre de Dios 463
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3.12.

febrero de 2019, en el que estuvo vigente el Convenio N° 045-2019-IPD-ORG
ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
CULTURA — OEI", el érgano competente para informar respecto la ejecucidén parcial
y su liquidacién es la Oficina de Infraestructura, de conformidad con articulo 26° del
ROF respecto a la resolucion del referido instrumento.

La Oficina de Asesoria Juridica mediante el Informe N° 291-2019-OAJ/IPD de fecha
29.03.2019 dirigido a la Gerencia General, recogié la opinion de las areas
responsables, sefialando que se siguid con el procedimiento de resolucion de
convenio conforme lo establece la Directiva N° 083-2018-IPD-OPP/UPLA y cuya

3.13.

causal sera la de mutuo acuerdo, precisando que el mismo debe ser incluido en la
agenda del Consejo Directivo para la aprobacion de la resolucion.

La resolucion del Convenio de Administracion de Recursos celebrado entre el IPD y
la OEIl, se aprobé por unanimidad en la Sesién del Consejo Directivo de fecha 29 de
marzo de presente; consecuentemente, el 02 de abril del 2019, mediante Oficio N°
273-2019-P/IPD, la Presidencia comunicé a la OEl, la resoluciéon del Convenio,
aprobada por el Consejo Directivo de nuestra Entidad, que fue realizada bajo la
causal de mutuo acuerdo, y a su vez, sefiald que corresponde a los equipes técnicos
la continuacidn del procedimiento de liguidacion del monto transferido a la
Organizacién.

Paralelamente, la Unidad de Finanzas mediante INFORME N° 000260-2019-UF/IPD
de fecha 07.03.2019, reporta que se culminé con el tramite de la devolucién de
fondos, sustentado en las constancias otorgadas por el Banco de la Nacién de fecha
05 de marzo de 2019 y aprobadas en el Sistema Integrado Administrativa Financiero
(SIAF); por la suma de S/ 174'178,071.72 (Ciento setenta y cuatro millones ciento
setenta y ocho mil setenta y unc y 72/100 Soles) y la suma de S/ 217,815.79
{Doscientos diecisiete mil ochocientos quince y 79/100 soles), correspondientes al
costo total e intereses bancarios de la inversion para la ejecucion de actividades
previstas en el Convenio N° 045-2019-IPD-ORG ESTADOS IBEROAMERICANOS
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA — OEIl. Asimismo, el
11.03.2019 se reportd el ingreso de S/ 59, 487.84 Soles por conceptos de intereses
legales.

Liquidacién del Convenio N° 045-2019-IPD-ORG ESTADOS IBEROAMERICANOS

PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA — OEl

3.14.

Ahora bien, mediante Memorando Muiltiple N° 000066-2019-OPP/IPD, del 22 de
mayo del 2019, la Oficina de Presupuesto y Planificaciéon adjunté el Flujograma del
Procedimiento de Liquidacion respecto del monto transferido a la OEIl, de acuerdo al
siguiente detalle:

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el IPD, aplicande io dispuesto

. por el Articulo 25° de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. N° 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integrided pueden ser contrastadas a fravés de la siguiente direccidn web:
www.ipd.gob.peffirma-cettificados-digitales/ ”
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3.15. Mediante Oficio N° 122/2019, la OEI remiti6 al IPD su propuesta de monto de
liquidacién en virtud a los gastos que esta habria incurrido en relacién al Convenio,
fijando dicha cantidad en S/ 228,804.05 (Doscientos veintiocho mil ochocientos
cuatro y 05/100 Soles) mas IGV.

Unidad de Logistica{UL3

Unliad d« Finanisr

Ofkina de Asesoria
Juridica (OA))
a
2
i
o

3.16. Mediante Proveido N° 002336-2019-GG/IPD, la Gerencia General remitié los
actuados administrativos a la Oficina de Infraestructura, que a su vez indico en su
Informe N° 000244-2019-UOE/IPD las actividades realizadas en virtud al Convenio
suscrito con la OEL.

3.17. Mediante Informe N° 001114-2019-UL/IPD, la Unidad de Logistica emitié el Estudio

de Mercado, donde se indicé que el monto invertido por parte de la OEl en la
“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el IPD, aplicando lo dispuesto
por el Articulo 257 de B.8. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicién Complementaria Final dal D.S. N°.026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
www.ipd.gob. peffima-certificades-digitales/ ”
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ejecucion del Convenio ascendié a 8/ 227,328.05 (Doscientos veintisiete mil
trescientos veintiocho y 05/100 Soles), conforme al siguiente detalle:

g. Resumen total del estudic de mercada:

ESTUDIO DE MERCADO LIQUIDACION OE!

CONCEPTO MONTO S/
PROFESIONALES 193,500.00
PASAIES 9,240,05
VIATICOS 16,320.00
PUBLICACIONES 5,991.00
STREAMING 1,770.00
PLANOS Y COPIAS 507.00
TOTAL INC. IGV 227,328.05

3.18.

3.19.

3.20.

“Esta s

porel A

Finalmente, se informa que el resuitado del estudio de mercado para la liquidacién
del Convenio suscrito con la OFEl es de 8/ 22732805 {Doscienlos veintisiete mil
frescientos veintiocho con 05/100 soles).

De acuerdo con lo contenido en el Informe N° 000294-2019-UOE/IPD, la Oficina de
Infraestructura cumple con informar que se ha considerado el equipo técnico de
acuerdo a lo indicado en el Informe N° 000244-2019-UOE/IPD, concluyendo que &l
monto a restituir al IPD ascenderia a S/ 295,206.16 (Doscientos noventa y cinco mil
doscientos seis y 16/100 Soles), conforme al siguiente detalle:

Cuadre N° 01: estudio de mercado de fiquidacion y saido a devolver

e Descripcion ___Monto
1 1er page que correspondiente al 10 % del costo total de los  522,534.21
servicios de OEl
2 Resuitado del estudic de mercado para la liquidacién def Convenio
__suscrito con la OEI
.3 Saldo adevolver

227,328.05

29520616

Mediante Informe N° 000631-2018-OAJ/IPD, del 01 de julio del 2019, la Oficina de
Asesoria Juridica indicé que se habria cumplido con el procedimiento de liquidacion
del monto a restituir establecido en el Memorando antes indicado; y recomendo
cursar los documentos emitidos en el marco del procedimiento de liquidacion a la
Gerencia General a fin de que esta comunique el monto final a liquidar a la OEI.

Con fecha 09 de julio de 2019, mediante Oficioc N° 000146-2019-GG/IPD la Entidad
comunica a la OEl que (...) habiéndose concluido el procedimiento interno de
liguidacién de dicha suma, se cumple con informar que el monto dinerario que
vuestra representada debera devolver al IPD asciende a S/ 254,287.11 (Doscientos
cincuenta y cuatro mil doscientos ochenta y siete con 11/100 Soles) incluido 1GV,
conforme al siguiente detalle:

SUB TOTAL IGV TOTAL
(s)) (1) ()
442,825.60 79,708.61 522,534.21
227,328.05 40,919.05 268,247.10
215,497.55 38,789.56 254,287 11

CONCEPTO

Monto de la factura
Gastos segun eshudio de mercado
Saldo a devolver

uesto
— . 2016-

PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:
www.ipd.gob.peffirma-cedificades-digitales/ "
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3.21. En ese orden, a través del Oficio N° OEI-174-2019 de fecha 11.07.2019 la OEI

comunicd a la Gerencia General que cumplid con el pago de S/ 254, 287.11
(Doscientos cincuenta y cuatro mil doscientos ochenta y siete y 11/100 soies)
mediante Cheque de Gerencia N° 00040689 y el monto de S/ 2,700.34 (Dos mil
setecientos y 34/100 soles) mediante Cheque de Gerencia N° 00040688 2 y N°
00040689 2.

3.22. Mediante el INFORME N° 000770-2019-UF/IPD de fecha 08.06.2019, la Unidad de

3.23.

3.24.

Finanzas comunica que a través del INFORME 745-2019-UF/IPD fecha 22.07.2019,
informé que, en atencién a la Carta OEI-174-2019 de fecha 11 de julio de 2019, se
procedié a registrar la devolucién efectuada por la OEl, mediante los Recibos de
Ingreso N° 0001302 y N° 0001303, generando la Papeletas de Depésitos a favor del
Tesoro Publico (T-6), en el mismo registro SIAF-SP, de los cheques de gerencia
detallados a continuacién:

* Cheque de Gerencia del Banco Continental N° 00040689 2, por el importe de S/
254 287 11 (Doscientos cincuenta y cuatro mil doscientos ochenta y siete con
11/100 Soles), a favor del Tesoro Publico; correspondiente al monto determinado
producto de [a liquidacion, respecto de los costos del servicio efectuados por la
Organizacion.

= Cheque de Gerencia del Banco Continental N° 00040688 4, por el importe de S/
2,700.34 (Dos mil setecientos con 34/100 Soles), a favor del Tesoro Plblico:;
correspondiente a los intereses financieros generados por el importe en
devolucién, fos mismos que han sido calculados al 11 de julio de 20189.

Con el depésito de los cheques recibidos en la Cta. Cte. 00-000-299294, a través de las
Papeletas de Depésito (T-6), a favor de Tesoro Publico, la citada Unidad procedid, a
través del modulo Administrativo del Sistema Integrado de Administracion Financiera del
Sector Publico — SIAF-SP, a realizar la rebaja del certificado N° 447 por el monto de S/
254,287.11 (Doscientos cincuenta y cuatro mil doscientos ochenta y siete con 11/100
Soles), correspondiente al monto determinado producto de la liquidacién de! Convenio N°
045-2019-IPD-Crganizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y
la Cultura - OEI; lo que se informé a la Oficina de Presupuesto y Planificacion mediante
el Memorando N° 004061-2019-OGA/IPD para que continde con el tramite
correspondiente

Por otra parte, a través del documento OEl — 179/2019, la QOEIl sefiald gue habiendo
cumplido con efectuar la devolucion del monto solicitado mediante el Oficio N° 146-2019-
GG/IPD, requirié que el IPD remita a la OEI el documento (resolucién) que formaliza la
liquidacion realizada en el marco de la resolucion del CONVENIO N° 045-2019-IPD-ORG
ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA
— OEl del 30.01.2019.

Al respecto, es pertinente sefialar que, a través del Informe N° 221-2019-OGA/IPD, esta
Oficina informé a la Gerencia General que, se habfa concluido con el tramite de Ia
devolucion en lo correspondiente a la liquidacién total e intereses bancarios generados

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documenito electrénico archivado por el IFD, aplicando fo dispuesto
per el Articulo 25° de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. N° 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccidon web:
www.ipd.gob.peffirma-certificados-digitales/ "
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por la ejecucién de actividades previstas en el Convenio de Administracion de Recursos;
toda vez que existe coincidencia entre el monto solicitado mediante el Oficio N° 146-
2019-GG/IPD, en concordancia con el flujo del procedimiento comunicado mediante el
Memorando Multiple N° 000066-2019-OPP/IPD.

En ese sentido, la Oficina de Asesoria Juridica del IPD {OAJ), mediante los informes N°
708-2019-0AJ/IPD, N° 728-2019-OAJ/IPD, N° 766-2019-OAJ/IPD del 02.08.2019,
13.08.2019 y 20.08.2019 respectivamente, sefialé que no existe marco legal que exija la
emision de un acio resolutivo que formalice la devolucién y la correspondiente
liquidacion; por lo que en concordancia a lo sefialado por la OAJ, el presente documento

3.26.

4,

4.1

4.2

4.3

expresé la conformidad entre el monto solicitado y Ta devolucién efectuada por Ia OE[,
notificandose a la OEl a la conclusién de la liquidacion, mediante el Oficio N° 222-2019-
OGA/IPD de fecha 22 de agosto de 2019.

Finalmente, conforme al Informe N° 766-2019-OAJ/IPD de la Oficina de Asesoria
Juridica, sefiala que el articulo 7° de la Ley N° 30356, “Ley que Fortalece la
Transparencia y el Control en los Convenios de Administracion de Recursos con
Organizaciones Internacionales”, sefiala que la verificacién de dafios y perjuicios
suscitados como consecuencia de la resolucidon del convenio, se encuentra referido al
incumplimiento de las obligaciones pactadas; por lo que, la citada oficina considera
necesario, dada la naturaleza particular del presente convenio, que se efectle una
evaluacion respecto a la existencia de dafios y perjuicios que pudieran haberse generado
producto de la resclucion del indicado convenio, no obstante la causal de mutuo acuerdo.

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES:

En atencion a lo expuesto en el analisis del presente informe, se concluye que en
cumplimiento de la CLAUSULA OCTAVA: DEL FINANCIAMIENTO Y DE LOS
COSTOS del referido Convenio, el monto girado a favor de la OEI para el desarrollo
de la Copa Mundial de Futbol Sub 17 — Pert 2019, ascendié a S/ 174 700 605.93, de
los cuales, S/ 522 534.21 corresponden al 10% del costo total de los servicios de la
OEl y la suma de S/ 174 178 071.72 correspondiente al costo total del financiamiento
de las intervenciones (inversion); los mismos que fueron efectuados mediante el
expediente SIAF 313 -Comprobantes de Pago N° 748 y 749 de fecha 04 de febrero
de 2019 respectivamente.

Asimismo, que, en razén al perfeccionamiento del referido instrumento, se debia
elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para desarrollar las
actividades para implementar los escenarios deportivos sede del mundial de fltbol
Sub 17, correspondiendo a la Oficina de Administracion, a través de la Unidad de
Logistica, incluir en el Plan Anual de Contrataciones los requerimientos formulados.

Del mismo modo, debemos concluir que a la fecha 22 de febrero de 2019 del
comunicado de la FIFA de suspender el nombramiento del Perd como sede del
evento, la Oficina de Administracién no contaba con ningln requerimiento para ser
incluido en el Plan Anual de Contrataciones; motivo por &l cual, pericdo de tiempo en
el que el Convenio de Administracién de Recursos estuvo vigente, es decir, del 30 de
enero de 2019 al 22 de febrero de 2019, no verifica actuaciones por parte de la OEl,
por lo que tampoco verificaria un costo a liquidar, al menos a la Oficina General de

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el IPD, aplicande lo dispuesto
.por el Articulo 25° de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. N° 028-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser conirastadas a través de la siguiente direccion web:
www.ipd.gob. peffirma-certificados-digitales/
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4.4 Asimismo, se informa que se ha concluido en lo correspondiente a la liquidacion total
e intereses bancarios generados por la ejecucién de actividades previstas en el
Convenio de Administracién de Recursos; toda vez que existe coincidencia entre el
monto solicitado mediante el Oficio N° 146-2019-GG/IPD, en concordancia con €l flujo
del procedimiento comunicado mediante el Memorando Mltiple N° 000066-2019-
OPP/IPD; de acuerdo al siguiente detalle:
DEVOLUCIONES REALIZADAS POR LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS AL IPD
EJERCICIO 2019
FECHA DE REVERSION | N° RECIBO INGRESO CONGEPTO NOMBRE O RAZON SOCIAL OQIN;;:N SOLESSE SIAF
04/03/19 0000413 Devolucién de abono |ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS 2018 81 174,178,071.72 313
11/07119 0001299 Devolucidn de abono  |ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS 2019 Sl. 254,287.11 313
S/, 174,432,358.83
FECHA DE REVERSION | §® RECIBO INGRESD CONCEPTO NOMBRE & RAZON SOCHAL. D:::S%H S0LES 5/ SIAF
04/03/19 0000414 Intereses legales ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS 2019 S/ 217,.815.79 1451
11/03/19 0000444 Intereses legales ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS 2019 SI. 59,487.74 1727
11/07/19 0001298 Intereses legales ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS 2019 S/ 2,700.34 4882
Si. 280,003.87
RESUMEN
Devolucion de abeno 5/, 174,432,358.83
Intereses legales $/. 280,003.87
Total 174,712,362.70
4.5 Con la elaboracién y presentacion de este informe, de rendicién de cuentas y de

resultaos del convenio entre el Instituto Peruano del Deporte — IPD y ia Organizacion de
Estados [beroamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura — OEI, la Oficina
General de Administracion da cumplimiento a la obligacién consignada en el numeral 6.4
del articulo 6° de la Ley N° 30356, “Ley que Fortalece la Transparencia y el Control en
los Convenios de Administracion de Recursos con Organizaciones internacionales’,
dentro del plazo estipulado por la indicada norma.

Es cuanto tengo que informar

Atentamente,

¢ Debemos precisar que, la Oficina de Infraestructura también constituye Area Responsable del Convenio N° 045.2019-IPD-ORG ESTADOS IBEROAMERICANOS
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA — OEL de acuerdo al Acta de Reunién de UPLA N°® 04-2019-UPLA de fecha 23 de enero 2019 (INFORME N°
20-2019-IPDOPP/UPLA), ¥ a lo establecido en el numeral 9.3 de la Directiva N° 083-2018-IPD-OPPUPLA, Versin 4, denominada “Aprobacién y Evaluacién de los
Convenios Suscritos por el Instituto Peruano del Deporte — IPD”,

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el IPD, aplicando lo dispuesto
por e Articulo 25° de D.S. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. N° 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la sigulente direccion web:
www.ipd.gob.peffirma-certificados-digitales/ ”
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