
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad 
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Lima de del . 

VISTOS: El Informe Nº 149-2019-OPP/IPD, emitido por la Oficina de Presupuesto y 
Planificación; el Memorando Múltiple Nº 061-2019-GG/IPD emitido por la Gerencia General; el 
Informe Nº 216-2019-UPLA/IPD, emitido por la Unidad de Planeamiento de la Oficina de 
Presupuesto y Planificación; el Memorando Nº 4345-2019-OPP/IPD, emitido por la Oficina de 
Presupuesto y Planificación; el Informe Nº 694-2019-OAJ/IPD, emitido por la Oficina de Asesoría 
Jurídica, y; 

/0~~:--.;:~~>·-. 
/-.¡Y>--'-·.•,:."-. CONSIDERANDO· 

(f·jif;f:/f.}¡ Que, el numeral ~.3. de la "Guía para el Planeamiento Institucional", aprobada por 
'·<V/Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 0033-2017/CEPLAN/PCD y sus 
'·---.~;~~- ,. / modificatorias, dispone que los Planes Operativos Institucionales se pueden modificar cuando se 

modifica el PEI, en el periodo que corresponda; 

Que, el numeral 6.3 de la Directiva Nº 075-2018-IPD/OPP-UPLA, denominada: 
ormulación y Evaluación de Planes del Instituto Peruano del Deporte - Versión: 3", señala que 
Oficina de Presupuesto y Planificación, a través de la Unidad de Planeamiento, es 

esponsable de conducir el proceso de formulación, seguimiento, evaluación y actualización, del 
Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional; 

Que, asimismo, el numeral 6.4 de la citada directiva, dispone que el Consejo Directivo del 
Q«-1>-"'eso,,.,,.~ nstituto Peruano del Deporte tiene la función de aprobar el Plan Estratégico Institucional y el 

• J " lan Operativo Institucional, así como sus respectivas actualizaciones, mediante resolución; 
o ....... Que, mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 104-2018-IPD/P/CD 

de fecha 31 de diciembre de 2018, el Consejo Directivo del Instituto Peruano del Deporte 
resolvió aprobar el Plan Operativo Institucional Actualizado 2019 del Instituto Peruano del 
Deporte; L 

Que, mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 010-2019-IPD-P/CD, 
de fecha 30 de enero de 2019, el Consejo Directivo del Instituto Peruano del Deporte ( en 
adelante, el IPD), aprobó el Plan Operativo Institucional Actualizado 2019 Modificado - Versión 1 
del IPD; 

Que, mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 024-2019-IPD-P/CD, 
Directivo del IPD, aprobó el Plan Estratégico e fecha 29 de marzo de 2019, el Consejo 

nstitucional del IPD para el periodo 2019-2022; 

\ 

Que, mediante Informe Nº 149-2019-OPP/IPD, de fecha 17 de junio del 2019, la Oficina 
de Presupuesto y Planificación comunicó a la Gerencia General el inicio de las gestiones para la 
elaboración del Plan Operativo Institucional 2019 Modificado Versión 2 del IPD; 
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Que, mediante Memorando Múltiple Nº 061-2019-GG/IPD, de fecha 17 de junio de 2019, 
la Gerencia General solicitó a los órganos del IPD la documentación correspondiente para la 
elaboración del Plan Operativo Institucional 2019 Modificado Versión 2 del IPD; 

Que, mediante Informe Nº 216-2019-UPLA/IPD, de fecha 18 de julio del 2019, la Unidad 
de Planeamiento remitió a la Oficina de Presupuesto y Planificación el proyecto de Plan 
Operativo Institucional Actualizado 2019 Versión 2 del IPD, el cual fue elaborado con la 
información brindada por los órganos del IPD, para su aprobación en el Consejo Directivo; 

Que, mediante Memorando Nº 4345-2019-OPP/IPD, de fecha 19 de julio de 2019, la 
Oficina de Presupuesto y Planificación remitió a la Oficina de Asesoría Jurídica el informe que 
sustenta el Plan Operativo Institucional 2019 Modificado Versión 2 del IPD, elaborado por la 
Unidad de Planeamiento; 

Que, mediante Informe Nº 694-2019-OAJ/IPD, de fecha 22 de julio de 2019, la Oficina de 
Asesoría Jurídica concluyó que el procedimiento de aprobación del proyecto del Plan Operativo 
Institucional 2019 Modificado Versión 2 del IPD se desarrolló con arreglo a la ley y corresponde 
su aprobación mediante acto resolutivo del Consejo Directivo del IPD; 

Que, mediante Sesión de Consejo Directivo del IPD, de fecha 23 de julio del 2019, se 
probó el proyecto de Plan Operativo Institucional 2019 Modificado Versión 2 del IPD; 

Contando con el visto de la Gerencia General, la Oficina de Presupuesto y Planificación, 
la Unidad de Planeamiento de la Oficina de Presupuesto y Planificación, y la Oficina de Asesoría 
Jurídica; 

,.~ 01t 
Q'<, ~.,, ~ J ~ De conformidad con la Ley Nº 28036, Ley de Promoción y Desarrollo del Deporte y sus º 3 edificatorias, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 018-2004-PCM y el 

, eglamento de Organización y Funciones del Instituto Peruano del Deporte aprobado por 
Decreto Supremo Nº 017-2004-PCM y sus modificatorias; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1º: Aprobar el "Plan Operativo Institucional 2019 Modificado Versión 2 del 
Instituto Peruano del Deporte", el mismo que forma parte integrante de la presente resolución. 

Artículo 2°: Encargar a la Oficina de Presupuesto y Planificación la difusión del referido 
Plan y brindar las orientaciones técnicas a las Unidades de Organización, para facilitar su 

\:.<;\)PUESro 1· . t ~ •~ cump muen o . 
.... 

ti _.l } Artículo 3°: Disponer la publicación de la presente Resolución en el Portal de 
")- ... , ransparencia del IPD. (www.ipd.gob.pe) 

\ 

l ~ . , 
(' 

:..:-- 

Regístrese Íc1/uníquese ~a~~~z 
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RESUMEN EJECUTIVO 

El Instituto Peruano del Deporte {IPD), es el ente rector del Sistema Deportivo 
Nacional (SISDEN), como Organismo Público Ejecutor adscrito al Ministerio de 
Educación1, cuenta con autonomía técnica, funcional y administrativa para el 
cumplimiento de sus funciones, y se constituye en un Pliego Presupuesta!; así 
mismo, en coordinación con los organismos del SISDEN, formula e imparte la 
política del deporte; así como organiza, planifica, promueve, coordina, evalúa y 
fiscaliza en el ámbito nacional el desarrollo del deporte, la recreación y la 
educación física en todas sus disciplinas, modalidades, niveles y categoría, como 
componentes del deporte en general. 

El Plan Operativo Institucional como instrumento de gestión de corto plazo, 
conduce el ordenamiento de las actividades operativas que conllevan al logro de 
los objetivos institucionales establecidos para el Ejercicio Fiscal 2019, que permite 
a su vez la evaluación del desempeño institucional, de conformidad con lo 
dispuesto por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), dado 
que es un proceso obligatorio, integral, sistemático y continuo de la apreciación 
objetiva y demostrable de la gestión, en cumplimiento de los objetivos y metas. 

Mediante Resolución de Presidencia del Consejo Directivo Nº 100-2018 IPD/P, de 
fecha 31 de diciembre del 2018, se aprueba el Presupuesto Institucional de 
Apertura (PIA) del Pliego 342: Instituto Peruano del Deporte, para el Ejercicio 
Fiscal 2019, por la suma de S/ 212 915 066,00, el cual permitió la aprobación del 
Plan Operativo Institucional 2019 (POI), que fue aprobado mediante Resolución 
de Presidencia de Consejo Directivo Nº 104-2018-IPD-P/CD, de fecha 31 de 
diciembre del 2018. 

\ 

Asimismo, mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 010- 
2019-IPD-P/CD, de fecha 30 de enero de 2019, se aprobó el Plan Operativo 
Institucional (POI) 2019 Modificado - versión 1 del Instituto Peruano del Deporte; 
dicho instrumento se elabora como consecuencia de una nueva priorización .de 
las actividades operativas e inversiones, en atención al sinceramiento o ajustes 
de metas físicas y financieras. 

El presente Plan Operativo Institucional 2019 Modificado Versión 2, recoge los 
cambios de las actividades operativas e inversiones; así como la incorporación de 
nuevas actividades en el marco del Presupuesto Institucional Modificado al 31 de 
mayo 2019; de acuerdo a la Guía para el Planeamiento Institucional- CEPLAN2 y 
la Directiva Nº 075-2018-IPD/OPP-UPLA, "Formulación y Evaluación de Planes 
del Instituto Peruano del Deporte". 

El Plan Operativo Institucional 2019 Modificado versión 2 del IPD está 
estructurado en función a los Centros de Costos que forman parte de las Unidades 
de Organización de la Entidad, cuyo presupuesto está distribuido por Responsable 
de Meta Presupuestaria. 

1 Ley Nº 29544, Ley que modifica artículos de la Ley Nº 28036, Ley de promoción y desarrollo del deporte. 
2 Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 0016-2019-CEPLAN/PCD. 
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Finalmente, en el presente documento se presentan los Reportes B-5 del 
Aplicativo CEPLAN V.01 con el detalle de la información de la programación 
modificada de las metas físicas y financieras por cada centro de costo y 
Actividades Operativas e inversiones. 
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l. BASE LEGAL 

• Ley Nº 28036, Ley de Promoción y Desarrollo del Deporte de fecha 2 de julio 
del 2003 y sus modificatorias. 

• Decreto Supremo Nº 017-2004-PCM de fecha 3 de marzo del 2004, que 
aprueba el Reglamento de Organización y Funciones del IPD. 

• Decreto Supremo Nº 018-2004-PCM de fecha 11 de mayo del 2004, que 
aprueba el reglamento de la Ley Nº28036. 

• Ley Nº 29544 de fecha 21 de junio del 201 O, Ley que modifica artículos de la 
Ley Nº 28036, Ley de Promoción y Desarrollo del Deporte. 

• Decreto Supremo Nº003-2017-MINEDU de fecha 10 de mayo del 2017, que 
aprueba la Política Nacional del Deporte, modificado por Decreto Supremo 
Nº006-2017-MINEDU. 

• Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 101-2017-IPD-PCD de 
fecha 5 de diciembre del 2017, que aprueba la Política Institucional del IPD. 

• Resolución de Presidencia Nº 313-2017-IPD/P de fecha 29 de diciembre del 
2017, que aprueba la conformación de la Comisión y del Equipo Técnico de 
Planeamiento Estratégico. 

• Resolución de Secretaría General Nº017-2018-IPD/SG de fecha 2 de marzo 
de 2018, que aprueba la Directiva Nº075-2018-IPD/OPP-UPLA "Formulación 
y Evaluación de Planes del Instituto Peruano del Deporte". 

• Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 018-2018-IPD-P/CD de 
fecha 28 de marzo del 2018, que aprueba el Plan Operativo Institucional 2019 
del Instituto Peruano del Deporte. 

• Ley Nº 30879, Ley del Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019, 
de fecha 6 de diciembre del 2018. 

• Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 100-2018-IPD-P/CD de 
fecha 31 de diciembre del 2018, que aprueba el Presupuesto Institucional de 
Apertura (PIA) del Pliego 342. Instituto Peruano del Deporte. 

• Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 104-2018-IPD-P/CD de 
fecha 31 de diciembre del 2018, que aprueba el Plan Operativo Institucional 
Actualizado 2019 del Instituto Peruano del Deporte. 

• Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº010-2019-IPD-P/CD, de 
fecha 30 de enero del 2019, que aprueba el Plan Operativo Institucional 2019 
Modificado - Versión 1 del Instituto Peruano del Deporte. 

• Resolución de Presidencia Nº 018-2019-IPD-P de fecha 30 de enero el 2019, 
que incorpora mayores ingresos públicos provenientes de saldos de balance 
en el Presupuesto Institucional del Pliego 342 Instituto Peruano del Deporte. 

• Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 0016-2019-CEPLAN/PCD 
de fecha 26 de marzo del 2019, que modifica la Guía para el Planeamiento 
Institucional, aprobada mediante Resolución de Presidencia de Consejo 
Directivo Nº053-2018-CEPLAN/PCD. 

• Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 024-2019-IPD-P/CD de 
fecha 29 de marzo del 2019, que aprueba el PEI 2019-2022 del IPD. 

• Informe de Evaluación de Implementación del POI 2019 Modificado -v1del 1 
Trimestre 2019, de fecha 31 de mayo del 2019. 

4 
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11. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

El Instituto Peruano del Deporte desarrolla sus funciones institucionales sobre la base 
de una estructura organizativa, que tiene como máxima instancia al Consejo Directivo, 
encargada de dictar las políticas y los lineamientos institucionales; así mismo, tiene 
como órgano de la Alta Dirección a la Presidencia, la cual ejerce la representatividad 
institucional y legal, siendo la encargada de velar por la correcta ejecución de las 
actividades con el propósito de cumplir los objetivos institucionales, al igual que la 
Gerencia General, que tiene la responsabilidad de velar por el cumplimiento de las 
actividades administrativas para el correcto desarrollo de la Entidad. 

Organigrama del Instituto Peruano del Deporte 

ter Nivel 

Zdo Nivel 
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DECLARACIÓN DE POLITICA INSTITUCIONAL 

La Política Institucional del IPD, aprobada mediante Resolución de Presidencia de 
Consejo Directivo Nº 101-2017-IPD-PCD el 05 de diciembre de 2017, establece 
los lineamientos y las normas que orientan la gestión institucional y corresponden 
a las funciones sustantivas y procesos operativos de la entidad, así como también 
a las funciones de administración interna (sistemas administrativos). 

A continuación se detallan los objetivos de ésta política: 

1. Incrementar la masificación de la actividad física, deportiva y 
recreativa en la población peruana 

2. Incrementar el número de talentos deportivos que acceden a la 
iniciación deportiva de alta competencia 

3. Incrementar y mejorar el nivel del deporte peruano en los eventos 
competitivos 

4. Fortalecer la rectoría del IPD en el SISDEN 

5. Implementar una gestión por resultados en los diferentes servicios 
(hacia adentro y hacia afuera) que brinda el IPD a sus usuarios. 

6. Implementar una gestión del riesgo de desastre. 

IV. MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

El Instituto Peruano del Deporte (IPD) como ente rector del Sistema Deportivo 
Nacional (SISDEN), es un Organismo Público Ejecutor adscrito al Ministerio de 
Educación, con autonomía técnica, funcional y administrativa para el cumplimiento 
de sus funciones. Constituye un Pliego Presupuesta!. 

El IPD en coordinación con los organismos del Sistema Deportivo Nacional, 
formula e imparte la política deportiva, recreativa y de educación física; así mismo, 
organiza, planifica, promueve, coordina, evalúa e investiga a nivel nacional el 
desarrollo del deporte, la recreación y la educación física en todas sus disciplinas, 
modalidades, niveles y categorías. 

\ 
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4.1 Misión Institucional 

El Instituto Peruano del Deporte tiene como Misión Institucional: 

"Rectoría del Sistema Deportivo Nacional, para la 
mejora de la calidad de vida de la sociedad peruana, 

promoviendo, articulando y facilitando el desarrollo del 
deporte competitivo y recreativo como herramienta de 
cambio social, con una gestión comprometida con 

excelencia y mejora continua". 

4.2 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) 

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definidos en PEI 2019- 
2022, son los siguientes: 

OEI 01. Incrementar la masificación deportiva en la sociedad peruana. 
OEI 02. Mejorar el nivel del deporte peruano en los eventos 

competitivos a favor de los deportistas 
OEI 03. Asegurar infraestructura deportiva adecuada para la práctica 

de actividades deportivas de la población 
OEI 04. Fortalecer la Gestión Institucional 
OEI 05. Implementar la Gestión de Riesgo de Desastres 

4.3 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) 

De conformidad con el PEI 2019 - 2022, se han definido dieciocho (18) 
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) que proporcionan la plataforma 
para la toma de decisiones, las cuales se materializan en actividades 
operativas que corresponden, según función, a cada una de las unidades 
de organización del Instituto Peruano del Deporte. 

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), contribuyen a implementar 
lo establecido por los OEI: 

Para el OEI 01, se cuenta con tres (03) AEI y 2 Unidades de Organización 
responsables. 

OEI "Incrementar la masificación deportiva en la sociedad Unidacl de 
01 peruana" Organización 

Responsable 
AEl.01 .01 Programas de actividad física, deportiva y recreativa con Dirección Nacional 

de Recreación y 1.1 orientación técnica y metodológica, implementados para la sociedad Promoción del peruana. Deporte. 

AEl.01 .02 Programas de capacitación de manera descentralizada Dirección Nacional 
1.2 de Capacitación y para los agentes deportivos. Técnica Deportiva. 

AEl.01 .03 Estrategias de sensibilización y difusión de la práctica de Dirección Nacional 
de Recreación y 1.3 la actividad física deportiva y recreativa, desarrolladas en la Promoción del población. Deporte. 

7 
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Para el OEI 02, se ha establecido cinco (05) AEI y 4 Unidades de 
Organización Responsables. 

OEI MejotTa,;;~I nivel del deporte peruano en Jos eventos ~:~!:: 
lf2 c:ompetitívos a favor de lós deportiatas Respo~sa~J: 

2.1 AEl.02.02 Programas de fomento de talentos 
implementados a nivel nacional para los deportistas 

Dirección Nacional 
deportivos de Recreación y 

Promoción del 
Deporte. 

2.2 
AEl.02.02 Sistema de Apoyo para la preparación de los deportistas Dirección Nacional 
de alto rendimiento implementado en las Federaciones Deportivas de Deporte Afiliados Nacionales y a Asociación Nacional Paralímpica del Perú. 

2.3 AEl.02.03 Sistema de estímulo y Reconocimiento desarrollado para Dirección Nacional 
deportistas de alto rendimiento. de Deporte Afiliados 

2.4 
Dirección Nacional AEl.02.04 Asistencia Técnica implementada a los agentes de Capacitación y deportivos de alto rendimiento. Técnica Deportiva. 

2.5 
Dirección AEl.02.05 Sistema de Apoyo implementado en medicina deportiva de 

para los deportistas. 

Nacional 
Servicios 

Biomédicos 

Para el OEI 03, se ha establecido tres (03) AEI y 2 Unidades de 
Organización Responsables. 

OEI Asegurar infraestructura deportiva adecuada para la práctica Unidad de 
Organización ºª de actividades deportivas de la población Responsable 

Oficina de 
AEI .03.01 Estrategias de operación y mantenimiento adecuado de la Infraestructura/ 

3.1 Oficina de infraestructura deportiva en beneficio de los deportistas. Coordinación 
Regional 

3.2 AEl.03.02 Documentos normativos aprobados para asegurar la Oficina de 
infraestructura deportiva a favor del deportista peruano. Infraestructura 

AEl.03.03 Alianzas estratégicas con organismos públicos y privados Oficina de 
3.3 Coordinación en relación a la infraestructura deportiva del IPD. Regional 

Para el OEI 04, se ha establecido seis (06) AEI y 5 Unidades de 
Organización Responsables. 

OEI Unidad de 
04 Fortalecer la Gestión Institucional Organización 

Responsable 
AEl.04.01 Estrategia de fortalecimiento de capacidades Oficina General de 4.1 desarrollado para la mejora de nuestros servicios en beneficio de Administración los usuarios 
AEl.04.02 Documentos de gestión actualizados e implementados Oficina de 

4.2 orientados hacia la gestión por resultados en beneficio de los Planificación y 
usuarios. Presupuesto 

4.3 AEl.04.03 Sistema de Seguridad Deportiva implementado en Dirección de 
beneficio de la comunidad deportiva. Seguridad Deportiva 

AEl.04.04 Asistencia Técnica permanente para el fortalecimiento Dirección Nacional de 
4.4 de las organizaciones que forman parte del Sistema Deportivo Capacitación y 

Nacional. Técnica Deportiva. 

4.5 AEl.04.05 Marco regulatorio adecuado para el desarrollo de los Oficina de Asesoría 
deportistas de alto rendimiento y recreativos. Jurídica 
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AEl.04.06 Mecanismos de supervisión y control permanentes para 
el SISDEN 

Oficina de 
Planificación y 
Presupuesto 

Para el OEI 05, se ha establecido una (01) AEI y una Unidad de 
Organización Responsable. 

Implementar la Gestión de Riesgo de Desastres 

AEl.05.01 Sistema de Gestión del Riesgo de Desastres 

Unidad de 
Organización 
Responsable 

Oficina de 
1 nfraestructura 

4.4 Actividades Operativas Institucionales (AOI) 

Las Actividades Operativas son el medio necesario y suficiente que 
contribuye en la entrega de los bienes y servicios a los usuarios, 
garantizando el cumplimiento de una Acción Estratégica Institucional que 
forma parte de un Objetivo Estratégico Institucional. 
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~ 

V. MATRIZ DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES 
PEI 2019 - 2022 

CIEI 
' AEJ : uo 

Prioridad Ofdende Responsable 
Cócliíó De~jpclóñ Prioridad e'óc:tigo Descri~i~ del\ífédici6n 

Programas de actividades física, 

1 AEl.01. 01 deportiva y recreativa con orientación DNRPD técnica y metodológica, implementados 
Incrementar la para la sociedad peruana. 
masificación Programas de capacitación de manera 

2 OEl.01 deportiva en la 
sociedad 3 AEl.01. 02 descentralizada para los agentes DNCTD 

Peruana. 
deportivos. 
Estrategias de sensibilización y difusión 

2 AEl.01. 03 de la práctica de la actividad física DNRPD deportiva y recreativa, desarrolladas en 
la población. 

Programas de fomento de talentos 
5 AEl.02. 01 deportivos implementados a nivel DNRPD 

nacional para los deportistas. 

Sistema de Apoyo para la preparación 
Mejorar el de los deportistas de alto rendimiento 
nivel del 2 AEl.02. 02 implementado en las Federaciones DINADAF 
deporte Deportivas Nacionales y la Asociación 

1 OEl.02 
peruano en los Nacional Paralimpica del Perú 

eventos 
competitivos a Sistema de estimulo y reconocimiento 
favor de los 1 AEl.02. 03 desarrollado para deportistas de alto DINADAF 
deportistas. rendimiento 

4 AEl.02. 04 Asistencia Técnica implementada a los DNCTD agentes deportivos de alto rendimiento 
Sistema de apoyo implementado en 

3 AEl.02. 05 medicina deportiva para los DINASEB 
decortistas 
Estrategias de operación y 

1 AEl.03. 01 mantenimiento adecuado de la 01/0CR 
Asegurar infraestructura deportiva en beneficio 

infraestructura de los decortistas. 

deportiva Documentos normativos aprobados 

3 OEl.03 adecuada para 2 AEl.03. 02 para asegurar la infraestructura 01 
la práctica de deportiva a favor del deportista 
actividades peruano. 

deportivas de Alianzas estratégicas con organismos 
la población. 

3 AEl.03. 03 públicos y privados desarrolladas en 
relación a la infraestructura deportiva OCR 

del IPD 
Estrategia de fortalecimiento de 

1 AEl.04. 01 capacidades Desarrollado para la OGA mejora de nuestros servicios en 
beneficio de los usuarios. 
Documentos de gestión actualizados e 

3 AEl.04. 02 implementados orientados hacia la OPP gestión por resultados en beneficio de 
los usuarios. 

Sistema de Seguridad Deportiva 
6 AEl.04. 03 implementado en beneficio de la DISEDE 

Fortalecer la comunidad deportiva. 
4 OEl.04 Gestión 

Institucional Asistencia técnica permanente para el 

2 AEI04. 04 fortalecimiento de las organizaciones DNCTD que forman parte del Sistema 
Deportivo Nacional 

Marco regulatorio adecuado para el 
5 AEI04. 05 desarrollo de los deportistas de alto OAJ 

rendimiento y recreativos 

4 AEI04. 06 Mecanismos de supervisión y control OPP permanente para el SISDEN. 

Implementar la 

5 OEl.05 Gestión de 1 AEI05. 01 Sistema de Gestión del Riesgo de 01 
Riesgo de Desastres 
Desastres 
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VI. PRINCIPALES FUNCIONES DEL IPD 

Entre las principales funciones del IPD, cabe destacar las siguientes: 

1. Formular, planificar y dirigir la política deportiva, recreativa y de educación 
física. 

2. Formular y aprobar su presupuesto y plan de inversiones. 
3. Formular, aprobar y supervisar el plan Nacional del Deporte. Así como 

supervisar su cumplimiento. 
4. Coordinar con el Consejo del Deporte Escolar los planes de acción para el 

desarrollo y promoción de la actividad física y el deporte escolar. 
5. Promover la formación y capacitación de deportistas, técnicos, dirigentes, 

profesionales del deporte y agentes deportivos. 
6. Promover la participación activa de la empresa privada en la promoción y 

desarrollo de la recreación y del deporte en sus diferentes disciplinas y 
modalidades. 

7. Promover y coordinar con los Gobiernos Locales, Gobiernos Regionales, 
Universidades, Institutos Superiores, Escuelas de las Fuerzas Armadas, la 
Policía Nacional del Perú, Centros Educativos y Centros Laborales, 
Comunidades Campesinas y Nativas la realización de actividades deportivas, 
recreativas y de educación física en su respectivo ámbito. 

8. Reconocer a las Federaciones Deportivas Nacionales que cumplan los 
requisitos de ley. 

9. Suscribir convenios de cooperación técnico-deportivos y económicos a nivel 
nacional e internacional para el desarrollo del deporte, la recreación y 
educación física en sus diferentes disciplinas y modalidades, de acuerdo a 
ley. 

1 O. Promover la implementación de infraestructura, accesos y equipos adecuados 
para la participación deportiva, recreativa y de educación física de personas 
con discapacidad física y mental. 
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VII. CENTROS DE COSTOS 

Los centros de costos son unidades orgánicas que corresponden a las unidades 
de organización del IPD, los mismos que programan y ejecutan sus actividades 
operativas e inversiones en el POI, sujeto al marco presupuesta! asignado a los 
Responsables de Meta Presupuestaria, del cual forman parte. Los mismos que se 
detallan a continuación: 

Cuadro Nº 01 Centros de Costos por Responsable de Meta Presupuestaria 

Nº Responsable de Meta Centros de Costos Total 
Presupuestaria ce 30 

1.01 Presidencia 
01.01 .01 Gerencia General 

1 Gerencia General 
01.01.02 Consejo Superior de Justicia Deportiva y 4 

Honores del Deporte 
01.01 .03 Oficina de Trámite Documentario 

2 Oficina de Asesoría Jurídica 1.02 Oficina de Asesoría Jurídica 1 
1.03 Oficina de Presupuesto y Planificación 
01.03.01 Unidad de Presupuesto 

3 Oficina de Presupuesto y Planificación 01.03.02 Unidad de Planeamiento 5 
01.03.03 Unidad de Organización y Métodos 
01.03.04 Unidad de Estadistica y Pre Inversión 
1.04 Oficina General de Administración 
01.04.01 Unidad de Personal 
01.04.02 Unidad de Finanzas 

4 Oficina General de Administración 
01.04.03 Unidad de Logística 

8 01.04.04 Unidad de Informática 
01.04.05 Unidad de comercialización 
01.04.06 Administración del Estadio Nacional 
01.04.07 Coordinación de complejos deportivos 
1.05 Oficina de Infraestructura 
01.05.01 Unidad de Estudios y Proyectos 

5 Oficina de Infraestructura 4 
01.05.02 Unidad de Mantenimiento 
01.05.03 Unidad de Obra y Equipamiento 

6 Oficina de Información y Comunicación 1.06 Oficina de Información y Comunicaciones 1 

7 Oficina de Coordinación Regional 1.07 Oficina de Coordinación Regional 1 

8 Oficina Nacional de Seguridad 1.08 Oficina Nacional de Seguridad Deportiva 1 Deportiva 

9 Oficina Nacional de Recreación y 1.09 Oficina Nacional de Recreación y Promoción 1 Promoción del Deporte del Deporte 

10 Oficina Nacional de Afiliados 1.1 Oficina Nacional de Afiliados 1 

11 Oficina Nacional de Capacitación 1.11 Oficina Nacional de Capacitación y Técnica 1 Técnica Deportiva Deportiva 

12 Dirección Nacional de Servicios 1.12 Dirección Nacional de Servicios Biométricos 1 Biomédicos 

13 Órgano de Control Institucional 2 Órgano de Control Institucional 1 
Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01 
Elaboración: Unidad de Planeamiento - OPP 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019 MODIFICADO VERSIÓN 2 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2019 

El Plan Operativo Institucional 2019 Modificado Versión 2, es consistente con el 
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) al 31 de mayo 2019, que asciende a 
la suma de S/. 247 304 567.00. 

Las modificaciones presupuestarias que originaron los cambios al Presupuesto 
Institucional Modificado (PIM) al 31 de mayo 2019, son debido a la Transferencia 
de Partidas por un monto de S/. 9, 332,775.00 y por Crédito Suplementario por un 
monto de S/.25, 156,726.00. 

Cuadro Nº 02 
Modificaciones Presupuestarias al Presupuesto Institucional 

Modificado - PIM al 31/05/2019 
Modificación Presupuestaria PIMal FUENTES DE FINANCIAMIENTO l=IIA Transferencia Crédito TOTAL 31/05/2019 

de Partidas Suplementario 

Recursos Ordinarios 158,115,085 o 158,115,085 
Resol. Nº006-2019-IPD/P 
10/01/2019 188,440,455 188,440,455 188,440,455 
Resol. Nº034-2019-IPD/P 
26/02/2019 30,240 30,240 30,240 
Resol. Nº053-2019-IPD/P 
04/04/2019 120,000 120,000 120,000 
Resol. Nº066-2019-IPD/P 
27/05/2019 8,560,000 8,560,000 8,560,000 
Resol. N°056-2019-IPD/P 
16/04/2019 -99,066,422 -99,066,422 -99,066,422 
Resol. Nº059-2019-IPD/P 
29/04/2019 -88,851,498 -88,851,498 -88,851,498 
Recursos Directamente 
Recaudados 48,392,138 o 48,392,138 

Resol. Nº018-2019-IPD/P 30/01/2019 25,156,726 25,156,726 25,156,726 
Recursos por Operaciones 
Oficiales de Crédito 6,407,843 o 6,407,843 

TOTAL 212,915,066 9,232,775 25,156,726 34,389,501 247,304,567 
Fuente: Unidad de Presupuesto 
Elaboración Unidad de Planeamiento 

La incorporación de recursos por toda fuente al 31 de mayo 2019, asciende a S/ 
34,389,501.00; de los cuales el 65.9% (S/ 22,667,384.00) está destinado al 
Programa Presupuesta! (PP) 0101: Incremento de la práctica de actividades 
físicas, deportivas y recreativas en la población peruana; el 32.5% a Acciones 
Centrales (S/. 11 169 342.00) y el 1.6% a Asignaciones Presupuestarias que No 
Resultan en Productos -APNOP (S/. 552 775.00). Ver Cuadro Nº 03 y Cuadro Nº 
04. 

Cuadro Nº 03 
Incorporación de Recursos al Plan Operativo Institucional Modificado 

2019 P c t , P t 1 1 

Incorporación PIMal Estructura % 
Categoría Presupuesta! PIA Incorporación de Recursos 31/05/2019 Recursos 

PP0101: Incremento de la práctica de 
actividades físicas, deportivas y recreativas en 161,130,340 22,667,384 183,797,724 65.9% 
la población peruana 
9001: Acciones Centrales 47,129,771 11,169,342 58,299,113 32.5% 
9002: Asignaciones Presupuestarias que no 4,654,955 552,775 5,207,730 1.6% resultan en Productos (APNOP) 

TOTAL 212,915,066 34,389,501 247,304,567 100.0% 
Fuente: Unidad de Presupuesto 
Elaboración Unidad de Planeamiento 
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8.1 Plan Operativo Institucional 2019 Modificado versión 2 por Categoría 
Presupuesta! 

El Plan Operativo Institucional 2019 Modificado versión 2, asciende a S/ 
247, 304,567.00; el PP 0101: Incremento de la práctica de actividades físicas, 
deportivas y recreativas en la población peruana representa el 74.3% del 
presupuesto, las Acciones Centrales representa el 23.6% y las Asignaciones 
Presupuestarias que no resultan en Productos (APNOP) representa el 2.1 % del 
presupuesto. Ver Cuadro Nº 04 y Cuadro N°05. 

Cuadro Nº 04 
Plan Operativo Institucional Modificado 2019 Versión 2 

Ct , P ti • • 
POI Estructura 

CATEGORIA PRESUPUESTAL Modificado POI 
Modificado versión 2 Versión 2 (%) 

PP0101: Incremento de la práctica de actividades físicas, deportivas y 183,797,724 74.3% recreativas en la población peruana 

9001: Acciones Centrales 58,299,113 23.6% 

9002: Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos 5,207,730 2.1% (APNOP) 

TOTAL 247,304,567 100.0% 
Fuente: Unidad de Presupuesto 
Elaboración Unidad de Planeamiento 

Gráfico Nº 01 
~~!ructura d~I POI Modific;ado V2 p2_r_Categoría _!)resupuestal 

APNOP 
2.1% 

1 

_J 
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• 
-- p ~/P ect Act" .d d POI 2019 Estructura 
- r roy O _ .• ,v, ª llerslón 2 % 

PROGRAMA PRESUPUESTAL PP0101 lD,797,724 74.3% 

E t t F IP 
Cuadro Nº 05 

'f d I POI 2019 M d"f d 2 

2000000 PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA: 21,025,293 8.5% 
2161813: Mejoramiento de los servicios deportivos de la Villa 
Deportiva Nacional -VIDENA, San Luis, Lima 903,382 0.4% 
2201258: Mejoramiento del Estadio del Centro Poblado Cerro 
Alegre, Distrito de Imperial- Cañete - Lima 804,232 0.3% 
2277989: Mejoramiento de los servicios deportivos en el complejo 
deportivo Johnny Bello, Distrito de La Victoria, Lima-Lima 2,478,566 1.0% 
2322487: Ampliación y Mejoramiento del Servicio Deportivo de 
Atletismo del Complejo Deportivo 3 de Octubre en el Distrito y 
Provincia de Huancayo, Región Junín 3,272,013 1.3% 
2346436: Creación de losa Multi Deportiva en el Centro Poblado de 
Santa María, Distrito de Tahuamanu, Provincia de Tahuamanu- 
Madre de Dios Santa María - Distrito de Tahuamanu - Provincia de 
Tahuamanu - Departamento de Madre de Dios 807,294 0.3% 
2400705: Mejoramiento y Ampliación de los servicios deportivos y 
educativos del Centro Educativo Deportivo Experimental CEDE 
Julia Sánchez Deza Centro Poblado de La Victoria - Distrito de La 
Victoria - Provincia de Lima - Región Lima 6,298,806 2.5% 
2421036: Creación de los servicios deportivos de nivel competitivo 
en las disciplinas Voleibol, básquetbol y Futsal en la zona de Canto 
Grande, Distrito de San Juan de Lurigancho - Provincia de Lima - 
Departamento de Lima 6,461,000 2.6% 

3000423 
DEPORTISTAS ACCEDEN A DESARROLLO DEPORTIVO DE ALTA 
COMPETENCIA 110,056,889 44.5% 
5001515: Dotación de servicios biomédicos a los deportistas 5,106,094 2.1% 
5003176: Desarrollo de estímulos a los deportistas de alta 
competencia 11,218,284 4.5% 
5003258: Subvención a las Federaciones Deportivas 82,789,936 33.5% 

5005871: Capacitación a Agentes Deportivos de Alta Competencia 287,501 0.1% 
5005872: Perfeccionamiento deportivo en Centros de Alto 
Rendimiento 10,655,074 4.3% 

3000544 
TALENTOS DEPORTIVOS ACCEDEN A LA INICIACIÓN DEPORTIVA 
DE AL TA COMPETENCIA 7,734,780 3.1% 
5005873: Identificación y desarrollo de talento deportivo 7,566,183 3.1% 
5005874: Capacitación de agentes deportivos para la identificación 
y desarrollo de talento deportivo 168,597 0.1% 

3000788 POBLACIÓN OBJETIVO ACCEDE A MASIFICACIÓN DEPORTIVA 3,255,440 1.3% 
5005868: Desarrollo de campañas de masificación deportiva a la 
población objetivo 1,289,714 0.5% 
5005869: Capacitación de agentes deportivos para promover la 
masificación deportiva 1,697,770 0.7% 
5005870: Promoción de los beneficios de la práctica de actividades 
físicas, pre deportivas y recreativas 267,956 0.1% 
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN ADECUADAS CONDICIONES 

3000798 PARA LA PRÁCTICA DE ACTIVIDADES FÍSICAS, DEPORTIVAS Y 
RECREACTIVAS 41,725,322 16.9% 

5006204: Operación y mantenimiento de infraestructura deportiva 

9002 ASIGNACIONES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP) 
3999999. SIN PRODUCTO 
2187756 Creación del Complejo Deportivo y de Esparcimiento del 
Centro Poblado Frias, Distrito de Frias Aya baca - Piura 

2,889,979 1.2% 

0.9% 
, . . _ TOTAL 247,304,567 100.0% 

2,317,751 
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8.2 Fuentes de Financiamiento del Plan Operativo Institucional 2019 
Modificado versión 2 

El Plan Operativo Institucional Modificado versión 2 se financia en 67.7% con 
Recursos Ordinarios, el 29. 7% con la fuente Recursos Directamente 
Recaudados y el 2.6% con Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito. 

Cuadro Nº 06 
Fuentes de Financiamiento del Plan Operativo Institucional 2019 

Modificado V2 
Fuente de PP 0101 Acciones APNOP Total Estructura 

'financiamiento Centrales % 

Recursos Ordinarios 126,742,044 37,715,837 2,889,979 167,347,860 67.7% 
Recursos Directamente 
Recaudados 52,965,588 20,583,276 73,548,864 29.7% 
Recursos por 
Operaciones Oficiales de 
Crédito 4,090,092 2,317,751 6,407,843 2.6% 

TOTAL 183,797,724 58,299,113 5,207,730 247,304,567 100.0% 
Fuente: Unidad de Presupuesto 
Elaboración Unidad de Planeamiento 

Gráfico Nº02 
Estructura del POI 2019 Modificado V2 por Fuentes de Financiamiento 
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8.3 Programa Presupuesta! PP0101: incremento de la práctica de actividades 
físicas, deportivas y recreativas en la población peruana 

El Programa Presupuesta! es la categoría más importante del Plan Operativo 
Institucional 2019 Modificado versión 2, pues concentra el 74.3% (183, 
797,724.00) del presupuesto. 

Los recursos del Programa Presupuesta! 0101 se distribuyen de la siguiente 
manera: 

El Producto 3000423: Deportistas acceden a desarrollo deportivo de 
alta competencia, representa el 59.9% de los recursos del programa, 
El Producto 3000798: Infraestructura deportiva en adecuadas 
condiciones para la práctica de actividades deportivas, representa el 
22.7% del presupuesto 
Los Proyectos de Inversión Pública (Proyecto 2000000): representan el 
11.4% del presupuesto. 
El Producto 3000544: Talentos deportivos acceden a la iniciación 
deportiva de alta competencia representa el 4.2%. 
El Producto 3000788: Población Objetivo accede a masificación 
deportiva representa el 1.8%. Ver Cuadro N°07. 

Cuadro Nº 07 
Componentes del Programa Presupuesta! P0101 en el POI 2019 

Modificado versión 2 
Código POI Modificado V2 
producto Descripción 
proyecto SI. % 
2000000 Proyectos de inversión pública 21,025,293 11.4% 

3000423 Deportistas acceden a desarrollo deportivo de alta 110,056,889 59.9% competencia 

3000544 Talentos deportivos acceden a la iniciación deportiva de alta 7,734,780 4.2% competencia 

3000788 Población objetivo accede a masificación deportiva 3,255,440 1.8% 

3000798 Infraestructura deportiva en adecuadas condiciones para la 41,725,322 22.7% práctica de actividades físicas, deportivas y recreativas 

TOTAL 183, 797, 724 100.0% 
Fuente: Unidad de Presupuesto 
Elaboración Unidad de Planeamiento 

8.4 Presupuesto según Responsable de Meta Presupuestaria 
El presupuesto Institucional Modificado (PIM) al 31 de Mayo 2019, está 
desagregado por Responsable de Meta Presupuestaria (RPM), siendo la 
Dirección Nacional de Deporte de Afiliados - DINADAF la que concentra el 
42.1 % de estos recursos, seguido por la Oficina General de Administración - 
OGA con el 23.2%, y la Oficina de Infraestructura con el 16.9%. 
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Cuadro Nº 08 
Presu uesto por Responsable de Meta Presupuestaria 

"$("%e li&tructura Res~nslilre Be meta presupuestaria PIM al 3110512019 % 

Gerencia General 2,993,989 1.2% 

Oficina de Asesoría Jurídica 1,601,900 0.6% 

Oficina de Presupuesto v Planificación 2,948,996 1.2% 
Oficina General de Administración 57,325,530 23.2% 

Oficina de Infraestructura 41,841,807 16.9% 

Oficina de Información y Comunicaciones 982,724 0.4% 
Oficina de Coordinación Reqional 15,448,447 6.2% 

Dirección Nacional de Seguridad Deportiva 2,081,349 0.8% 

Dirección Nacional de Recreación y Promoción Del Deporte 9,123,853 3.7% 

Dirección Nacional de Deporte de Afiliados 104,139,394 42.1% 

Dirección Nacional de Capacitación Técnica y Deportiva 2,153,868 0.9% 

Dirección Nacional de Servicios Biomédicos 5,629,994 2.3% 

Órgano de Control Institucional 1,032,716 0.4% 

TOTAL 247,304,567 100.0% 
Fuente: Unidad de Presupuesto 
Elaboración Unidad de Planeamiento 

IX. RESUMEN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS Y METAS DEL PLAN 
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019 MODIFICADO V2. 

El Plan Operativo Institucional 2019 Modificado versión 2 presenta un total de 225 
actividades operativas e inversiones, observándose un incremento de 6% en 
comparación con el POI 2019 Modificado versión 1, que contaba con 212. El 
mayor cambio se registra en la Oficina de Infraestructura - Unidad de 
Mantenimiento que pasa de 8 actividades en el POI Modificado v1 a 23 actividades 
en el POI Modificado v2. 

Se presenta a continuación el cuadro Nº 09 con el resumen de modificaciones en 
las actividades operativas e inversiones, el cuadro Nº 1 O que presenta el 
presupuesto y número de actividades por Centro de Costo, el cuadro Nº 11 que 
presenta el comparativo de metas físicas por centro de costos del POI 2019 
Modificado V1 y POI 2019 Modificado V2. 
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ttesmmsal>lé de POI 201~'4'-ficD V1 POI 2'019 M'ódiflcado V2 
Meta ID Centro U Costos Centro de Costos Nº PfA Nº PIM 

Presupuestaria 
AO AO SI SI 

1.01 Presidencia 1 222,390 1 466,364 

01.01.01 Gerencia General 1 568,072 1 1,552,190 

GG 
Consejo Superior de Justicia 

01.01.02 Deportiva y Honores del 1 230,133 1 466,475 
Deporte 

01.01.03 Oficina De Trámite 5 503,134 5 508,960 Documentario 

OAJ 1.02 Oficina De Asesoría Jurídica 5 814,943 5 1,601,900 

1.03 Oficina De Presupuesto Y 2 1,333,061 2 912,858 Planificación 

01.03.01 Unidad de Presupuesto 6 664,262 5 722,176 

OPP 01.03.04 Unidad de Estadística y Pre 5 357,695 5 220,095 Inversión 

01.03.03 Unidad de Organización y 9 324,390 9 327,931 Métodos 

01.03.02 Unidad de Planeamiento 10 719,801 9 755_g35 

1.04 Oficina General de 3 3,366,994 3 6.339,340 Administración 

01.04.01 Unidad de Personal 6 17,817,343 6 18.981,943 

01.04.02 Unidad de Finanzas 6 3,771,066 6 839,189 

01.04.03 Unidad de Logística 6 1,657,986 6 8,806,711 
OGA 01.04.04 Unidad de Informática 4 7,317,898 4 7,314,798 

01.04.06 Administración del Estadio 1 16,909,879 1 10,329,058 Nacional 

01.04.05 Unidad de Comercialización 4 155,122 4 238,066 

01.04.07 Coordinación de Complejos 1 4,167,256 1 4,476,425 Deportivos 

1.05 Oficina de Infraestructura 2 2,118,381 2 3,173,764 

01.05.01 Unidad de Estudios y Proyectos 8 6,122,662 7 6,948,768 
01 

01.05.02 Unidad de Mantenimiento 8 2,111,795 23 14,802,464 

01.05.03 Unidad de Obras y 8 17,220,382 9 16,916.811 Eauioamiento 

OIC 1.06 Oficina de Información y 10 917,638 10 982,724 Comunicaciones 

OCR 1.07 Oficina de Coordinación 52 13.856,251 52 15,448,447 Regional 

DISEDE 1.08 Dirección Nacional de 6 923,356 6 2,081,349 Seguridad Deportiva 

Dirección Nacional de 
DNRPD 1.09 Recreación y Promoción del 6 8,949,107 5 9,123,853 

Deporte 

DINADAF 1.1 Dirección Nacional de 13 92,293,632 13 104,139,394 Deporte de Afiliados 

Dirección Nacional de 
e::,._ DNCTD 1.11 Capacitación y Técnica 5 1,757,011 6 2,153,868 

~<e; Pll Sr~ Deportiva , ,, 
q < ~ .. , 

DINASEB 1.12 Dirección Nacional de 14 5,104,235 14 5,629,994 11 • 7 ,\ Servicios Biomédicos 
'O . 't J Órgano de Control o ;, OCI 02 4 639,191 4 1,032,716 

' Institucional , 
1.IM TOTAL 212 212,915,066 225 247,304,567 

ModTcac·ones 
Cuadro Nº 09 

1 A f · da des O e f In ersiones 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019 MODIFICADO VERSIÓN 2 

Cuadro Nº 11 Comparativo de Metas Físicas por Centro de Costos del POI 2019 
Modificado V1 y POI 2019 Modificado V2 

ID CENTRO DE UNIDADDE Meta Fisica Anual Meta Física Anual 
COSTOS CENTRO DE COSTOS MEDIDA Progríímada POI 2019 Programada POf 2019 

Versión! Versión U 
01.01 Presidencia Acción 12 12 
01.01.01 Gerencia General Acción 12 12 

01.01.02 
Consejo Superior de Justicia Deportiva y Honores 

Acción 12 12 del Deporte 
01.01.03 Oficina de Trámite Documentario Acción 12 12 
01.02 Oficina de Asesoría Jurídica Acción 12 12 
01.03 Oficina de Presupuesto y Planificación Acción 12 12 
01.03.01 Unidad de Presupuesto Acción 12 12 
01.03.02 Unidad de Planeamiento Acción 12 12 
01.03.03 Unidad de Organización y Métodos Acción 12 12 
01.03.04 Unidad de Estadística y Pre Inversión Acción 12 12 
01.04 Oficina General de Administración Acción 12 12 
01.04.01 Unidad de Personal Acción 12 12 
01.04.02 Unidad de Finanzas Acción 12 12 
01.04.03 Unidad de Logística Acción 12 12 
01.04.04 Unidad de Informática Acción 12 12 
01.04.05 Unidad de Comercialización Acción 12 12 

01.04.06 Administración del Estadio Nacional Instalación 
1 

Deportiva 1 

01.04.07 Coordinación de Complejos Deportivos 
Instalación 

15 15 Deportiva 
01.05 Oficina de Infraestructura 
01.05.01 Unidad de Estudios y Proyectos Estudios 3 7 

01.05.02 Unidad de Mantenimiento Instalación 
10 33 Deportiva 

01.05.03 Unidad de Obras y Equipamiento Obra 1 1 
01.06 Oficina de Información Y Comunicaciones Acción 12 12 

01.07 Oficina de Coordinación Regional Instalación 
189 189 Deportiva 

01.08 Dirección Nacional de Seguridad Deportiva Acción 12 12 

01.09 
Dirección Nacional de Recreación Y Promoción Del 
Deporte 

01.09 
5005868: Desarrollo de Campañas de Masificación 

Persona 1,660,000 1,855,809 Deportiva a la Población Objetivo 

01.09 
5005873: Identificación y Desarrollo de Talento 

Beneficiario 32,665 37,511 Deportivo 
5005870: Promoción de los Beneficios de la 

Persona 
01.09 Práctica de Actividades Físicas, Pre Deportivas y 

Informada 10,000 10,000 
Recreativas 

01.10 Dirección Nacional De Deporte De Afiliados 

01.10 
5005872. Perfeccionamiento Deportivo En Centros 

Deportista 190 190 De Entrenamiento De Alto Rendimiento 

01.10 
5003176. Desarrollo de Estímulos a los Deportistas 

Deportista 500 500 de Alta Competencia 

01.10 
5003258. Subvención a las Federaciones 

Deportista 2,960 2,960 Deportivas 

01.11 
Dirección Nacional de Capacitación y Técnica 
Deportiva 

01.11 
5005874. Capacitación de Agentes Deportivos para Persona 

1,600 la Identificación y Desarrollo de Talento Deportivo Capacitada 1,600 

01.11 
5005869. Capacitación de Agentes Deportivos para Persona 

11,000 11,700 Promover la Masificación Deportiva Capacitada 

01.11 
5005871. Capacitación de Agentes Deportivos de Persona 

200 200 Alta Competencia Capacitada 

01.12 Dirección Nacional de Servicios Biomédicos 

01.12 
5001515. Dotación de Servicios Biomédicos a los 

Deportista 3,000 3,000 0:,__ Deportistas 
<;,\) Esr~ 02 Órgano De Control Institucional Acción 12 12 ~<¡; ,,. 

~ ( 

l·Í - ·~ • " 'D l .. 
o ,.., 

<'5 
' "' , 
l!M 

21 



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019 MODIFICADO VERSIÓN 2 

X. REPORTES DEL POI 2019 MODIFICADO VERSIÓN 2, OBTENIDOS DEL 
APLICATIVO CEPLAN V.01 (ANEXO B-5) 

Los reportes B-5 del Aplicativo CEPLAN v.01, contienen la programación de 
actividades operativas e inversiones a nivel de metas físicas y financieras 
organizadas por Centro de Costos. 

22 
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