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VISTOS: el Informe N° 166-2013-OPP/IPD de fecha 27 de diciembre de 2013; y segun el
proveido de la Secretaria General;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR de fecha 10 de julio de 1995, el
Instituto Nacional de Administracion Publica, aprobd la Directiva N° 001-95-INAP/DNR,
denominada “Normas para la Formulacién del Manual de Organizacién y Funciones’, la
misma que dispone entre otros, que el Manual de Organizacion y Funciones es un
documento normativo que describe las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de
Sm trabajo desarrollandolas a partir de la estructura orgénica y funciones generales
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones en base a los requerimientos
de cargos considerados en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, y que para su
aprobacion, se requiere opinion favorable de la Oficina de Racionalizaciéon o de la Oficina
quien haga sus veces;

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprobaron los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de las Entidades
de la Administracién Publica, disponiendo a su vez en el articulo 9, que los cargos
contenidos en el CAP son clasificados y aprobados por la Entidad;

Que, mediante la Resolucion N° 001-2005-P/IPD de fecha 07 de enero de 2005, se aprobd
la Nueva Clasificacién de Cargos del Instituto Peruano del Deporte;

Que, mediante la Resolucion N° 440-2006-P/IPD de fecha 08 de noviembre de 2006, se
aprobé el Manual de Organizacion y Funciones- MOF del Instituto Peruano del Deporte-
% IPD;
Azf:f”f Que, asimismo, mediante la Resolucion N° 021-2007-P/IPD de fecha 11 de enero de 2007,
57 se aprobaron las modificaciones al Clasificador de Cargos, contenido en el Anexo de la
—  Resolucion N° 001-2005-P/IPD;

ARG

Que, a través de la Resolucion N° 341-2013-P/IPD de fecha 13 de agosto de 2013, se
aprobd las modificaciones al Clasificador de Cargos contenidas en el Anexo 2 de la
Resolucion N° 001-2005-P/IPD, en el perfil establecido para los Directores Nacionales y
las Funciones Especificas al cargo de Director Nacional de Deporte Afiliado; asimismo se
modificd el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion N° 440-2006-
P/IPD de fecha de 08 de noviembre de 2006, para el perfil del cargo del Director Nacional
antes sefalado;

Que, mediante el Informe N° 166-2013-OPP/IPD de fecha 27 de diciembre de 2013, y
recepcionado por la Oficina de Asesoria Juridica el dia 14 de enero de 2014, la Oficina de
Presupuesto y Planificacion, presenta la propuesta de modificacion de documentos
internos de la entidad como son el Manual de Organizacion y Funciones y el Clasificador
de Cargos, en lo concerniente al perfil que se requiere para ocupar el cargo de Director
Nacional, Jefes de Oficina y Jefes de Unidad de la Institucién, en procura de la
operatividad y mejora de los 6rganos de linea mencionados;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; la Ley N° 28036, Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte y sus modificatorias;

Con la visacion de la Secretaria General, de la Oficina de Asesoria Juridica; de la Oficina
de Presupuesto y Planificacion y de la Oficina General de Administracion del Instituto
Peruano del Deporte - IPD;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, las modificaciones al Clasificador de Cargos, contenidas en
el Anexo-2, de la Resolucién N° 001-2005-P/IPD, acorde a lo sefialado por la Oficina de
Presupuesto y Planificacion mediante el Informe N° 166-2013-OPP/IPD de fecha 27 de
diciembre de 2013, respecto al perfil establecido para los Directores Nacionales, Jefes de
Oficina y Jefes de Unidad, las mismas que detalladas son las siguientes:

» JEFE DE OFICINA

- Titulo Profesional universitario.

- Capacitacion especializada en materias relacionadas con el cargo a desempenfar.

- Experiencia profesional minima de cinco (5) afios, que incluya haber realizado
labores asociadas al cargo.

- Experiencia laboral minima de cinco (5) afics, en la Administracion Pudblica y/o
Privada.

- Dominio a nivel de usuario de ofimatica.

¢ JEFE DE UNIDAD

- Titulo profesional universitario o bachiller.

- Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios, que incluya haber realizado
labores asociadas al cargo.

- Experiencia laboral minima de cuatro (4) afios en la Administracién Publica y/o
privada

- Capacitacion especializada en materias en el cargo a desempenar

- Dominio a nivel de usuario de ofimatica

Articulo 2°.- Aprobar, la modificacion del Manual de Organizacion y Funciones —

1 MOF del Instituto Peruano del Deporte, aprobado mediante la Resolucion N° 440-2006-
"P/IPD de fecha 08 de noviembre de 2006, en lo referido al perfil establecido para los

Directores Nacionales, Jefes de Oficinay Jefes de Unidad las Funciones.

Articulo 3°.- Dentro del plazo de Ley, disponer la publicacién de la presente
Resolucidn en el portal del Instituto Peruano del Deporte — IPD.

Registrese y comuniquese.

TFRANCISCO BOZA
PRESIDERNTE
INSTITUTO PERUANO DEL DEPCRTE




